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Provvedimento n. 19 dell’Amministratore Unico del 26/05/2026

OGGETTO: EROGAZIONE PREMIO DI RISULTATO(PDR)

PREMESSO

e Che la societa ARPAC Multiservizi S.r.l., avente come oggetto I'espletamento dei servizi strumentali

necessari per lo svolgimento delle attivita dell’A.R.P.A. CAMPANIA, veniva costituita in data

20/02/2004.

Che la societa svolge attivita esclusivamente per il socio unico ARPA CAMPANIA , cosi come

disciplinato dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006 (chiarito e ribadito dal D.lgs 175/16).

Che in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, la societa ha

adeguato lo statuto alle nuove disposizioni che regolano le societa partecipate dalla Pubblica

Amministrazione, riscrivendo 'oggetto sociale.

Che pertanto la societa realizza, per conto del socio, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici dellARPA CAMPANIA
(segreterie di direzione, digitazione e scritturazione di documenti e quant’altro necessario per il
buon funzionamento degli Uffici);

b) manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e
custodia dei beni immobili e mobili, impianti, complessi e laboratori;

c) Servizi di supporto operativo per I'attivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della

prevenzione e della tutela ambientale;
d) monitoraggio ambientale;
e) verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;
f) gestione di sistemi informativi per 'ambiente;
g) qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal socio.

PREMESSO ALTRESI CHE

In data 8/7/2025 é stato sottoscritto accordo aziendale di secondo livello con le rappresentanze
sindacali avente ad oggetto l'istituzione di un Premio di Risultato (PDR) , in via sperimentale, ai sensi
della normativa vigente;

I"accordo ha avuto parere favorevole dall’Ente socio unico Arpa Campania cosi come da nota del
30.06.2025 prot. 0042071/2025

la Societa ha disposto il riconoscimento al personale dipendente, al ricorrere dei presupposti previsti
dagli accordi aziendali, dal contratto collettivo applicato e/o dalle disposizioni interne vigenti, di un
premio di risultato collegato al raggiungimento di determinati obiettivi aziendali, esplicitamente
previsti dall’accordo;

la Societa ha accertato che I'obiettivo aziendale posto alla base dell’erogazione é stato raggiunto;
sono stati predisposti appositi strumenti per il calcolo degli importi individuali sulla base dei criteri
stabiliti nell’accordo citato;

si rende necessario rendere tali strumenti operativi al fine di determinare i dati utili alla materiale
erogazione ai dipendenti del Premio di Risultato;

la spesa complessiva derivante dall'erogazione del premio di risultato trova adeguata copertura nel
budget aziendale e nelle scritture contabili della Societa, ferma restando la verifica degli uffici
competenti in ordine agli adempimenti fiscali, previdenziali e contributivi applicabili.
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Tutto cid premesso, I'Amministratore Unico
DELIBERA

1. didare atto che I'obiettivo fissato alla base dell’erogazione del PdR & stato conseguito, essendosi
registrato, nel 2025, un risparmio sui costi di produzione per un importo superiore al 3% ed
essendosi registrato il contestuale perdurare della esecuzione degli output aziendali (da intendersi
come esecuzione dei compiti affidati dal socio unico/Committente) pur in concomitanza con la
riduzione dell’organico;

2. didisporre I'attribuzione del premio di risultato relativo al secondo semestre 2025, per un importo
complessivo lordo di € 233.215,68 (duecentotrentatremiladuecentoquindici/68);

3. didisporre |'attribuzione del premio di risultato ai dipendenti secondo i conteggi che saranno
comunicati agli uffici competenti individuati nell’accordo, secondo gli importi ivi riportati e nel
rispetto dei criteri applicati;

4. didisporre la trasmissione della presente delibera all'Ufficio Personale ed all’Ufficio Produzione,
affinché provvedano, ciascuno per le proprie competenze, all'elaborazione dei dati necessari alle
conseguenti azioni amministrative, contabili, fiscali, previdenziali e documentali nel rispetto delle
normative a qualsiasi titolo applicabili;

5. che gli Uffici sopra indicati, provvedano alla trasmissione allo scrivente delle elaborazioni
effettuate, dando conto dell’attuazione della presente delibera.

Null'altro essendovi da deliberare, il presente provvedimento viene letto, approvato e sottoscritto.

Si trasmette copia della presente deliberazione al Dirigente ARPAC per il Controllo Analogo, al Collegio
Sindacale e al RPCT.

Il provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale nella sezione "Societa Trasparente" nei tempi e nei
modi previsti dalla legge di riferimento in modo che siano osservati tutti gli adempimenti del caso.

L’Amministratore Unico
Dott. Antimo Piccirillo
Firmato digitalmente
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PROVVEDIMENTO N. 19 del 26/05/2026
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento e stato pubblicato sul sito istituzionale Trasparente nell’Albo
informatico e nelle sottosezioni della Sezione “Societa Trasparente” nel rispetto dei tempi e con le
modalita stabilite dalla normativa vigente in materia anche secondo le Linee Guide Anac.

Napoli, 26/05/2026

Resp. del Procedimento di pubblicazione Atti
Dott.ssa losella Loredana Langella
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