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MULTISERVIZI

PROVVEDIMENTO N. 37 del 08/09/2025 DELL’AMMINISTRATORE UNICO
Oggetto: Approvazione “AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI CONSULENZA DEL LAVORO” mediante
Trattativa Diretta sul MEPA di cui all’art. 50 del D-Lgs 36/2023.

PREMESSO

e che la societa ARPAC Multiservizi S.r.l., avente come oggetto I'espletamento dei servizi strumentali necessari per
lo svolgimento delle attivita del'A.R.P.A. CAMPANIA, veniva costituita in data 20/02/2004.

e che la societa svolge attivita esclusivamente per il socio unico A.R.P.A. CAMPANIA , cosi come disciplinato
dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006 (chiarito e ribadito dal D.lgs 175/16).

e che in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, la societa ha adeguato lo statuto alle
nuove disposizioni che regolano le societa partecipate dalla Pubblica Amministrazione, riscrivendo 1’oggetto
sociale.

e che pertanto la societa realizza, per conto del socio, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici dell’A.R.P.A CAMPANIA (segreterie di
direzione, digitazione e scritturazione di documenti e quant’altro necessario per il buon funzionamento degli
Uffici;

b) manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e custodia dei beni
immobili e mobili, impianti, complessi e laboratori;

c) servizi di supporto operativo per I’attivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della prevenzione e
della tutela ambientale;

d) monitoraggio ambientale;

e) verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;

f) gestione di sistemi informativi per I’ambiente;

g) qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal e dai soci.

PREMESSO altresi che

il Regolamento per il conferimento degli incarichi professionali ex art 5 D.Lgs n. 33/2016, approvato con

Provvedimento n.29 in data 13/05/2020, prevede all’ art. 1 che la societa possa affidare incarichi professionali di

consulenza e collaborazione esternaad esperti di provata competenza ed esperienza in presenza dei seguenti presupposti:
»  Iscrizione all’Ordine Professionale di competenza;

» Essere in possesso dei requisiti specifici previsti dalla legge 12/1979;

> non trovarsi nelle situazioni di esclusione di cui agli art. 94, 95, 96, 97,98 del D.Lgs n.36/2023;

» Affidamento diretto fino a 140.000 euro (art.50 D.Lgs n. 36 del 31/3/2023).
CONSIDERATOche

e il regime delle partecipazioni societarie ¢ stato interessato da un profondo rinnovamento per effetto del
decreto legislativo 19.08.2016 n.175, come modificato con d.lgs. 100/2017, costituente Testo Unico in materia
di societa a partecipazione pubblica;

e il predetto impianto normativo impone all’Ente canoni di pertinenza con le funzioni istituzionali, adeguati ai
servizi da gestire basati sui criteri di economicita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche ed
in linea con la normativa vigente in materia contrattuale e le Linee guida Anac per quanto afferenti e per
quanto compatibili;

e in base a tale impianto normativo I’ Azienda deve mettere a punto un insieme di processi e strutture funzionali
al raggiungimento della compliance aziendale cosi anche come prevista negli atti dell’Ente Controllore;

e che le modalita di conferimento degli incarichi disciplinate nel Regolamento non hanno natura di concorso
pubblico e il rapporto di lavoro professionale con la societa & di tipo privatistico;

e che il Regolamento disciplina criteri, requisiti e procedure comparative per il conferimento di incarichi
individuali, nelle forme previste dalla normativa vigente;

e che si ritiene opportuno affidare, in considerazione della necessita di affrontare le numerose e problematiche
connesse alla gestione del personale, un incarico di consulenza del lavoro considerata la particolare
condizione di societa partecipata da un unico socio pubblicoe I’applicazione di un CCNL di “nicchia” che
rendono la gestione dell’area Personale molto complessa. Tale condizione rende ancora essenziale
I’affiancamento di un professionista che continui ad occuparsi di tematiche in maniera trasversale per
I’assenza nella struttura aziendale di personale adeguatamente specializzato in materia lavoristica;
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che I’affidamento de quo risponde all’esigenza di perseguire gli obiettivi di economicita ed efficacia
dell’azione amministrativa.

che ai sensi delle disposizioni del MEPA I’affidamento puo essere effettuato mediante acquisto diretto ai
fornitori iscritti, nel rispetto delle soglie di legge .

PRESO ATTO che

I’ Arpac Multiservizi srl, , ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 del regolamento, pur valorizzando al massimo le
risorse tecnico professionali interne, ha la possibilita di affidare incarichi professionali riconducibili a
consulenze e forme di collaborazione esterne ad esperti di comprovata competenza ed esperienza.

in data 22/06/2025 scaduto il contratto di collaborazione stipulato con il dott.. Antonio Salzano con
Provvedimento n. 39/2023 del 22/06/2023;

esiste una carenza di figure professionali all’interno della struttura aziendale fornite di adeguato bagaglio
formativo e professionale in materia necessario per assistere I’ Amministratore Unico di Arpac Multiservizi
nell’attivita di consulenza specialistica

I’A.U. pud conferire incarichi in forma diretta in caso di affidamenti sotto i 140.000 euro ( affidamenti sotto
soglia art.50 del D.Lgs 36/2023);

che dall’ istruttoria trasmessa dal Coordinatore dell’ area personale ¢ emersa la necessita di continuare ad
avvalersi della collaborazione esterna di un professionista esperto che supporti I’Amministratore Unico nel
raggiungimento e mantenimento degli obiettivi di compliance aziendale;

il contratto di consulenza del lavoro con il dott. Antonio Salzano & stato stipulato per garantire |’ assistenza e
la consulenza specializzata in materia di diritto del lavoro e in particolare per la sua esperienza come
consulente di societa partecipate da un socio unico pubblico;

tale continuita del rapporto rappresenta un elemento strategico per la stabilita e I’efficienza dell’
organizzazione e, pur in presenza delle disposizioni del D.Lgs 36/2023 che prevedono limiti di rotazione, si
evidenzia che il rapporto con il dott. Antonio Salzano si fonda su competenze specifiche acquisite nel tempo e
soprattutto sulla conoscenza approfondita delle dinamiche interne dell’ente e sulla capacita di offrire supporto
qualificato e tempestivo.

il professionista, considerata la lunga esperienza maturata nell’ambito delle Societa Partecipate, partecipa
attualmente ad un tavolo tecnico aperto con Arpac Multiservizi Srl. Ed ARPA Campania per la redazione e la
stipula di un nuovo Accordo Quadrofinalizzato a definire i rapporti contrattuali tra le parti nonché le nuove
specifiche di servizio (SDS) offerti da Arpac Multiservizi all’Ente Pubblico.

Altresi il professionista ha supportato I’A.U. per la redazione di un accordo normo/contrattuale per la
introduzione di un premio di risultato nella struttura aziendale che trovera applicazione nel semestre
luglio/dicembre 2025

la consulenza nelle attivita su indicate si rende pertanto necessaria anche al fine di affrontare i successivi step
programmati affinché giungano al loro completamento

ATTESO CHE

le prestazioni oggetto dell’appalto di seguito elencati potranno riguardare a titolo esemplificativo e non esaustivo, le
seguenti attivita:

a)
b)

c)

d)

gestione e amministrazione completa della disciplina del rapporto di lavoro relativo al personale dipendente,
dei collaboratori, nonché quello dell’ Amministratore Unico;

espletamento di tutti gli adempimenti amministrativi,contabili, giuridici, assicurativi, e previdenziali connessi
alla gestione del rapporto di lavoro fino alla loro cessazione;

espletamento di tutti gli adempimenti fiscali, assicurativi e ispettivi connessi alla gestione del rapporto di
lavoro, inclusa la predisposizione, |’ elaborazione e la trasmissione telematica di ogni denuncia e
comunicazione obbligatoria per norma di legge

assistenza e supporto specialistico alla struttura aziendale al fine di garantire che comportamenti e violazioni di
norme possano essere prevenuti in fase ex ante e prima che si verifichino gravi conseguenze come
procedimenti penali, sanzioni pecuniarie o gravi danni alla reputazione dell’azienda;

attivita di consulenzalavoristica e regolamentare connessa alla gestione dell’azienda;

verifica nella gestione del rischio al fine di prevenire la violazione di leggi, regolamenti, codici di condotta ed
etici;consulenza e -assistenza generale nelle relazioni e nei rapporti aziendali di caratteri obbligatorio, tipico e
atipico e sulle questioni afferenti il CCNL di categoria (Servizi ambientali exUtilitalia);
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g) emissione di pareri motivati e “pro veritate” su specifiche questioni e su espressa richiesta del committente ;
h) tutti i servizi ulteriori espletati, su richiesta di Arpac Multiservizi, ed inclusi nel prezzo di aggiudicazione.

DURATA E IMPORTO

Il servizio avra una durata di 6(sei) mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 6 (sei) mesi da esercitarsi prima della
scadenza contrattuale ed a insindacabile giudizio dell’ Arpac Multiservizi Srl

L’importo posto a base d’asta, per il periodo indicato, ¢ di euro 5.000,00 (cinquemila/00),al netto di IVA ed oneri di
cassa se dovuti nelle misure previste dalla normativa vigente e costituisce il corrispettivo per tutti i servizi e le
prestazioni, tra cui quelle presenti nel Capitolato Tecnico, che saranno richieste dalla Stazione Appaltante allo stesso.

EVIDENZIATO CHE

La prestazione oggetto del presente provvedimento ¢ di natura temporanea e altamente qualificata enel capitolato, che
si allega (unitamente alle dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000, le Dichiarazioni di
insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013; art. 1 commi 49 e 50 Legge
n.190/2012, e Privacy ( Regolamento UE 679/2016)) , sono determinati la durata, il luogo, I’oggetto e il compenso
della stessa.

VISTI

e [’Atto Costitutivo della Societa, nonché lo statuto della stessa;
o il D. Lgs. 36/2023 art. 50
e il Regolamento per il conferimento degli incarichi professionali, costituzione albo consulenti e short list,

DELIBERA

- per le motivazioni esposte in narrativa, di approvare il contenuto del presente provvedimento unitamente
alla documentazione allegata;

- di fare richiesta all’ ufficio competente di avviare le procedure per una trattativa diretta, di cui all’art 50
del D.Lgs 36/2023, sul MEPA, di affidamento dell’incarico di CONSULENTE DEL LAVORO al Dott.
Antonio Salzano con studio in Napoli presso I’Arpac Multiservizi S.r.L.

- di individuare la Dott. Renata Pacifico in servizio presso I’Arpac Multiservizi srl come figura professionale
idonea a ricoprire la carica di Responsabile del procedimento per I’ espletamento della summenzionata
procedura sul MEPA

La presente procedura ¢ immediatamente esecutiva,

Sara cura della Segreteria Generale trasmettere la presente delibera in uno alla procedura approvata, al Responsabile
del Procedimento per gli incombenti di legge; al Responsabile per la Trasparenza e la Pubblicita degli atti per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione "Societa Trasparente" nei tempi e nei modi previsti dalla legge di
riferimento in modo che siano osservati tutti gli adempimenti del caso e per conoscenza al Collegio Sindacale ed al
Responsabile del Controllo Analogo

L’Amministratore Unico
Dott. Antimo Piccirillo
Firmato digitalmente
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PROVVEDIMENTO N. 37 del 08/09/2025
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento e stato pubblicato sul sito istituzionale Trasparente nell’Albo
informatico e nelle sottosezioni della Sezione “Societa Trasparente” nel rispetto dei tempi e con le
modalita stabilite dalla normativa vigente in materia anche secondo le Linee Guide Anac.

Napoli, 08/09/2025

Resp. del Procedimento di pubblicazione Atti
Il Funzionario Incaricato
Avv. Angela Pesce
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