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PROVVEDIMENTO N.09/2023 DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 31/01/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE E ADOZIONE DEL DOCUMENTO “PtANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2023-2025"

PREMESSO CHE

la societa ARPAC Multiservizi 5.r.1., avente come oggetto |'espletarnento dei servizi strumentali necessari per lo

svolgimento delle attivita dell'A.R.P.A CAMPANIA, veniva costituita in data 20/02/2004.

la societa svolge attivita esclusivamente per il socio unico ARPA CAMPANIA , cosi come disciplinato dagli art. 13 e

seguenti del D.L. 233/2006 (chiarito e ribadito dal D.|gs 175/16). -

in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, la societa ha adeguato lo statuto alle nuove

disposizioni che regolano le societa partecipate dalla Pubblica Amministrazione, riscrivendo |'oggetto sociale.

pertanto la societa realizza, per conto dei socio, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi.di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici dell’ARPA CAMPANIA (segreterie di direzione,
digitazione e scritturazione di documenti e guant'altro necessario per il buon funzionamento degli Uffici;

b} manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e custodia dei beni
immobili e mobili, Implanti, complessi e laboratori;

c)  Servizi di supporto operativo per |'attivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della prevenzione e della
tutela ambientals; - ’

d} monitoraggio ambientale;

e} verifica, censimento; bonifica di siti inquinati;

f)  gestione di sistemi informativi per I'ambiente;

g) qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal e dai soci.

CONSIDERATO CHE

ai sensi dell'art.17® L.190/2012, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) &
attribuito il compito di redigare proposta del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione{ PTPCT), ai fini
dell’aggiornamento e con termine al il 31 gennaio di ogni anno;

il PTPCT & una programmazione che racchiude misure, indirizzi e obiettivi strategici programmati unitamente al
vertice aziendale;

il PTPCT include I‘analisi del rischio e l'identificazione delle misure di prevenzione della corruziong, i tempi di
definizione .e le responsabilita dei soggetti coinvolti, in uno all'organizzazione dei flussi informativi in tema di
trasparenza;

it PTPCT determina le fasi della gestione del rischio, il monitoraggio e degli obblighi di trasparenza fino alla
pubblicazione nella sezione sul sito web ufficiale “Societa Trasparente”;

Il Responsabile del presente PTPCT dott.ssa losella Loredana Langella & stato individuato con nomina n. 3 del
19/1/2023, in sastituzione temporanea del Rpct avv. Angela Pesce che con nota del 17 Gennaio comunicava all'A.U, la
propria impossibilita a procedere alla consegna del PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE relativo al periodo 2023-
2025;

L'Arpac Multiservizi & iscritta all’Anagrafe ANAC come Stazione Appaltante e il Responsabile RASA, soggetto
responsabile dell’ inserimento e dell’ aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante e
di ogni altro eventuale adempimenta connesso a tale incarico, & attualmente la dott. ssa Renata Pacifico, come risulta
da nomina nella Delibara n. 22 del 7/04/2022 di approvazione e adozione del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza. ’

RITENUTO CHE

in ossequio alla normativa vigente e alle Linee guida contenute nel PNA 2022 approvato con Delibera ANAC n. 7 del
17/01/2023 & obbligatorio procedere all’ aggiornamento annuale del PTPCT

L' approvando documento costituisce aggiornamento annuale del PTPCT precedente che il RPCT ha avviato nel corso
del 2022;

per e societa a partecipazione & previsto I aggiornamento obbligatorio del MOG d. Igs 231/2001 se adottato;

E’ necessario procedere alla conferma della nomina del Responsabile dell’ Anagrafica della Stazione Appaltante
(RASA);

EVIDENZIATO CHE )
ai sensi e gli effetti di legge 1| PTPCT 2023-2025 fa corpo con gli allegati:
v ALL.1
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VISTA  La normativa in materia di seguito specificata :

L. n, 190/12e 5. m. i.{ L. Trasparenza- Dispos. prevenzione e repressione corruzione nelfa P.A.);
D. Igs. n. 33/13 succ. mod. e int.- d.lgs. 97/2016;

Legge n. 175/16 {Disposiziani tutela autori segnalazioni reati o irregolarita lavoro privato);
Delibera ANAC n. 1064/2019 (Piano Nazionale Linee Guida Anac per le societa partecipate);
Delibera ANAC n. 1201/2019;

Delibera ANAC n. 1309/2016,

Delibera ANAC n. 1310/2016 { in tema di accesso civico @ obblighi di pubblicazione);

Linee guida di ANAC e guanto consigliato in materia dal Piano della performance;

Modello ex d. Isg. 231/2001 (Disciplina della responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle sécietd ... a
norma dell'art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300");

Codice Etico e dal Codice Comportamentale;

Regolamento Arpa Campania in materia di Controllo Analogo.

Il RPCT dott. ssa losella loredana Langella propone di approvare e adottare il documento di cui alla premessa unitamente all’
allegato n.1 che ne costituisce parte integrante.

Cons

iderata I'assegnazione deila relativa utenza per i relativi adempimenti sul portale dell’ ANAC, I’Amministratore Unico dott.

Antimo Piccirillo

DELIBERA

* Diprendere atto e di approvare il Piano triennale della prevenzione delia corruzione e della trasparenza 2023-2025
unitamente all’ allegato che ne costituisce parte integrante.
- ALLEGATO 1 “ Obblighi SEZIONE “SOCIETA" TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" - ELENCC DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
»  Diadottare il piano che sostituisce integralmente quello precedente e le relative modifiche o aggiornamenti devana
rimanere pubblicati sul sitc web unitamente ai piani degli anni precedenti.
- di demandare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza la pubblicazione tempestiva
del PTPCT 2023- 2025, comungue non oltre un mese dall’ adozione, sul sito istituzionale di Arpac
Multiservizi, sezione “Societa Trasparente”;
- di confermare il ruclo di soggetto quallficato per la figura di Responsabile dell'Anagrafica della Stazione
Appaltante {RASA) nella persona della dott.ssa Renata Pacifico;
- di precisare che l'obbligo previsto dall’ art.1 comma 8 L. 190/2012, si intende assolto con la predetta
pubblicazione de| PTPCT sul sito web istituzionale;
. di trasmettere copia del presente atto al RPCT Arpa Campania;
e Al Responsabile dei Controllo Analogo Arpa Campania avv. Luca Esposito;
e Al Collegio dei Sindaci
¢ Al presidente OdV Avv. Valentina Di Maria

Il presente provvedimento & esecutivo come per legge e sara pubblicato a cura del RPCT sul sito istituzionale ai sensi e per gli
effetti dell’art. 1, co. 8, L. 190/2012 con osservanza di tutti gli adempimenti susseguenti anche quelli inerenti alle

comunicazioni ANAC.

Ll

)

nistratore Unico

s ree (K.
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PIANO TRIENNALKE !
PREVENZIONE DELILA CORRUZIONE
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 AGCIORNAMENTO P.P.C.T.
2023-2025 |

A Cura Del Desponsabile della Drevenrione della Corruzicne e
della Trasparenrza
Coti.ssa loselia Loredana Langella
gyt
ﬁcfﬁ,s;.

Approviale e Adoliale Da
L*Amministralore Lnlcop.tl.
Dott. Antime Plochnilio

r

Pubblicate con la collaberarione del supporto informatico Glurss mMorvillo

ARPAC Multiservizi S.r.l.
Via Nuova Poggiaredle 61 — Centro Polifunzionale INAIL Ed. 5 — 80143 NAPOLY ’
. Tel. +39 081 0901461 Fax. +39 081 0901456 :
PEC sepr.generale@pec.arpacmultiservizi.it Mail segr.generale@arpacmulbiserviz).it
P.IVA 04709971214




.ﬁ' ARPAC
MULTIRERVIT

. Pag.2
PARTE
GCENERALE

INCACE
LEGGENDA ACRONIMI ooy — . I PAG. 3
RIFERIMENTI NOBEMATIV L. e oo virireissaressssriss ses smsssmsssss cas sismissins prspis s AL s o0 s om0 05008 oob 60t e PaRS 444 04 T8 PEP44 04 RER PUR PSSO ARG AR SRS PRP PO KRR RRR APPSR beo Ras sabans oovess SRREETED PAG.3
INTRC;DI.II{DNE ........................................................................................ e O .| ~PAG3
VALUTAZIONE DEL PIANO PRECEDENTE. .cvvvon bbbk 1+ o s vee vu s ox THERHERHEHE SRR o s oss s sommEHRH R s rens PAG.4
ELABORATIONE AGGHIANAMENTD PRl e i v v e hisbiiiii s it s bt bbbt bbb e s sas ams eae TSR RN WER RPN | |
OGGETTOE FINALITA o ..o e T I LT LT T OO 11| PAG.5

i tm'"_EHUTI '!.:'I:IH'L'.ZH.E“ —OBIETTIVISTRATEGICE.. PTIPO E——um "N [E— "
PUBBLICITA E THEFLISIONE «..vvvoveevoeeeonesnsonee RS o e LN 6
SOGGETTI ATTIVI S O W PAG.7
1. Rer.r.p:;tnuhlle'Della Prevenzione corruzions — Trasparenia e della pubblich:s degli atti
2. LU'Qrganc di vertice
3.  Staff di supporto al Rpct:Referenti anticormutione

‘4, RASAeRUP
5. Organismo Di Vigianta
DIFFERENZE TRA RPCT E ODV R—— e PAG. 9
HESPCiHSAH IITA PE.R VIOLAZEONI O NEGLIGENZE NELLA TRASPARENZA ..o cnmnaianns S PAG Y

LR ER T2 SRS 2 S22 R 22

PARTI | : PRIMA METODOLOG A DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE -SEZIONE TRASPARNZA . s e aviisiimsmmimmio s s o o w155 PAG. 11

o ok ok ok ok ok ok ok ok RO kK

PARTE Il : PREVENIIONE DELLA CORRUZIONE

ek gk ko ook ok ok R Ok ek ok ok R ok K ROk R

PARTE Il LA GESTIONE DEL RISCHID

ARPAC Multtsarvis S.r.l.
Via Nuova Poggioreale 61 ~ Centro Polifunzionale INAIL Ed. 5— 80143 NAPOLI
Tel. +39 081 0901461 Fax. +39 081 0901456
PEC segr.generale@pec.arpacmuiltiserviziit Mail segr.genaralearpacmulthsarvie it
P.IVA D4T{FET1214 i




Ty ABPAG

Pag.3

LEGENDA ACRONIMI

*A M5 Arpac Multiservizi S.r.l.

* AhACAutoritd Nazionale Anticorruzione

*PTPCT/ PIANO / PROGRAMMA: Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2021-2023 -
¥ p.I.A.O: Piano Integrato di Attivitd e di Organizzazione

* p.0.L.A: Piano organizzativo lavoro agile

*RPCT: Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

*RT: Responsabile della trasparenza

*HOF:Responsabile protarions dati

* QDV: Organismo di valutazione con funzioni analoghe OV

* Wi Whistleblowing Tutela segnalante

RIFERIMENTI NORMATIVI

L. 190/2012.

D. lgs 33/2013 e ss. m i. d.lgs. 97/2016.

Delibera Anac n.114/14 “Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo politico nelle P.A.”

Delibera 10/2015 “Individuazione dell'Autorité competente alflrrogazione di sanzioni relative alla violazione di specifici obblighl di
trasparenza (art. 47 del d.igs. 33/2013)".

Piano Nazlonale Anticorrutione “Aggiornamenti anni 2019-2021",

Determinatione Anac n. 8 del 2015. o . .

Delibera Anac n. 1310 del 2016¢ n. 1134 del 2017 “Linee guida per Vattuazione della normativa in materio di prevensione defla
corruzione e trasparenza da parte delle Societd ed Enti di diritto privato.

¥ D. L BO del 9 giugno 2021 convertito nella Legge n.113/2021

AN NN

ANRNEN

INTRODUZIONE
La legge n. 190 del 2012 e ss.mm.ii.{ nonché {a delibera ANAC n. 1134/2017}, stabilisce che:

- Le societa e gli enti pubblici economici, obbligati al rispetto della normativa anticorruzione,
adottino un documento unitario il “PPCT” ( Piano triennale della Prevenzione edella Corruzione),
che fornisca “ una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici.al rischio di corruzione e
indichi gli interventi organizzativi voiti a prevenire if medesimo rischio”

- L’ Autorita Nazionale Anticorruzione verifichi e monitori I'attuazione della normativa da parte
delle amministrazioni e degli altri soggetti privati chiamati ad. adempiervi, con particolare
riferimento all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione elaborate dalle societa di
controllo pubblico o dagli enti pubblici economici.

Un principio generale da tener presente, sia per dettato normativo che per regolamentazione defl’ ANAC,e
che il carattere non omogeneo delle P.A. o di Aziende/Enti partecipati richiede precipui adattamenti e
flessibilitd annuali, sia con riferimento alle fasi di analisi interna ed esterna all’amministrazione, che
riguardo alla valutazione dei rischi corruttivi, nel rispetto delle misure di trattamento scelte e volte a
prevenire i rischi corruttivi,ma anche ad implementare la Trasparenza, prima “Azione” di best compliance
organizzativa.

Nella formulazione di questo aggiornamento occorre evidenziare che 'RPCT scrlvente & subentrato in via
sostitutiva e temporanea con delibera n. 3 del 19/1/2023, e che vieppiu I'eventualita di una sostituzione
non era stata contemplata nel precedente PIANO approvato con delibera n. 22 del 7/4/2022. Fatte le
opportune premesse la scrivente Rpct, consapevole delle criticitd da affrontare nell’ Arpac MUltiservizi,
puntera sostanzialmente a confermare quanto previsto nel PIANO precedente relativo al triennio 2022-
2024 apportando le modifiche necessarie all” adeguamento normativo e alle direttive ANAC.

Pertanto bisogna mirare ad ottenere:

v formazione e previsione di una struttura interna di supporto pilt ampia;
v coordinamenta del PTPCT con altre programmazioni e con i sistemi di digitalizzazions;
¥ coinvolgimento degli organi di indirizzo;
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v interazione tra i poteri del RPCT e quelli dei vari Organi deputati ai contrelli interni;
¥ rafforzamento dell’attivita di moniteraggio;

Sulla scorta dell’analisi condotta questo documento di aggiornamento, come gia precisato sopra,
ripercorre, nelle linee essenziali,il precedente approvato in data 7/04/2022 con delibera n. 22 e si
concentra prevalentemente sull’attivita di monltoragglo e vigilanza condotta sia dalla scrivente RPCT che
dall’Crganismo di Vigilanza.

In particolare,sara essenziale un approccio valutativo nel settore della gestione del rischio corruttivo con
I'intenzione di dare priorita al settore “rischi” avendo avviato, un percorso di verifica dei propri strumenti
di prevenzione per individuare puntualmente gli ambiti da aggiornare efo potenziare.

VALUTAZIONE DEL PIANO PRECEDENTE

Il PPCT precedente relativo al periodo 2022-2024 & stato adottato con Defibera n. 22/2022 “Approvazione
ed adozione del documento “Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-
2024" (Pubb. il 7/04/2022) e tutti gli interventi e le azioni di programmazione hanno tenuto conto delle
funzioni organizzative della societa e dei rapporti tra Arpac Multiservizi e Arpac socio unico e
committente.

Nel settore della Trasparenza si € |nten5|f|cato Fimpegno volto a sviluppare la gestione mforrnatlca del
flussi per rendere disponibili sul web tutte le informazioni aziendali, con particolare riguardo alle risorse
utilizzate.

Nel settore della prevenzione della corruzione, buono e livello delle “Azioni” attuate, dirette agli scopi di
legge e a rispettare gli adempimenti in materia. :

Sul fronte della gestione del rischio si procedera con un'azione di aggiornamento che tenda a
implementare il controllo sulla mappatura dei procedimenti amministrativi letti come indice
fondamentaie per pianificare strategie deterrenti e conferenti alla realta societaria.

Sempre seguendo le linee delineate si intende completare 'applicazione delle misure gia adottate.

Nel caso di misure di prevenzione “gia in essere”, il loro permanere in questa edizione, significa la
necessita di mantenere intensificare ilcontrollo sui riscontri richiesti dal Rpct.

Nel complesso sono state effettuate tutte le verifiche necessarie sull’efficacia e suII’evoluzmne del PTPCT
al fine di valutarne la congruita rispetto al contesto interno ed esterno.

ELABORAZIONE AGGIORNAMENTO PTPCT .

Il nuovo PTPCT che ha come riferimento lo spazic temporale che va dal 2023 al 2025, ripercorrendo il
precedente, si compone come sempre di una Parte generale a scopo introduttivo e di Parti integrate
dedicate alla Prevenzione della Corruzione, alla Trasparenza, alla Formazione al Whistleblowing e alla
gestione del rischio e comprende gli allegati tecnici di riferimento.

In sostanza questo documento mette in luce I'analisi interna e lo studio fatto sui processi aziendali e i
relativi comportamenti a rischio di corruzione che si sono verificati con la finalita di calibrare gli interventi
metodologici in relazione al peculiare contesto amministrativo.

Riguardo agli obblighi della trasparenza, notevoli progressi sono stati fatti per aderire agli standards
pretesi da Anac, ma ancora altro impegno va profuso nella sensibilizzazione aila collaborazione dei
soggetti attivi, Resp. flussi trasparenza e platea lavorativa, per centrare obiettivi di tempistica e
completezza.

Sul versante dell’anticorruzione non sono state individuate lacune.

Una consapevolezza che & ratio di un aggiornamento concepito come intervento concreto e sintetico di
verifica delle misure preventive pregresse e soprattutto strumento divalutazione idonea dei potenziali
rischi corruttivi..
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Inoltre, quest’anno vanno considerate le nuove metodologie del lavoro da remoto, lavoro agile o “smart
working” adottate da AMS come strategia di emergenza sanitaria e che rappresentano alternative efficaci
e da inserire in un piano strategico organizzativo aziendale di lavoro non solo emergenziale.

Il lavoro agile ha significato un cambiamento culturale in grado di stravolgere in positivo il modello
organizzativo aziendale poiché, a fronte dell'impedimento alle riunioni e ai confronti di persona, in alcuni
casi ha addirittura migliorato la qualita delle performance.

L'attenzione é rivolta anche all'intensificazione del dialogo fra RPCT e Referenti sulla scorta proficua della
formazione svolta e delle cognizioni acquisite, affinché il Rpct possa intervenire con misure ad hoc
rafforzando il sistema dei controlli interni e del monitoraggio, per raggiungere risultati soddisfacenti.
Degno di nota é la realizzazione di un obiettivo fondamentale nell'ambito della pregressa
programmazione con |'adozione della tutela del c.d. “whistleblowing” e dei connessi provvedimenti di
regolamentazione e proceduralizzazione pubblicati e attivi sul portale web.

L'intenzione é di procedere nelle sollecitazioni all’organo di indirizzo aziendale per il consolidamento degli
altri obiettivi individuati sia a livello organizzativo, che formativo e di controllo.

Queste linee programmatiche non si concepiscono come mera disquisizione e le azioni di aggiornamento
sono state tracciate dal dibattito e dal dialogo tra Rpct,Vertice e OdV, tanto da far risultare questo
documento un dispositive in cui confluiscono anche finalita organizzative oltre che di prevenzione
all'insegna della concretezza e semplificazione.

OGGETTO E FINALITA . .

Nell'ottica del buon andamento e della trasparenza dell’azione amministrativa, si dettagliano nel Piano
una serie di scadenze e adempimenti riferiti alle misure obbligatorie, identificando gli uffici responsabili
per ogni fase di attuazione.

L’ARPAC Multiservizi S.r.l. aila luce dell’art. 1°°°L. n. 190/20 ss.m.ii. e della recente L n.113/21, definisce
I'oggetto delle pianificazioni nel contesto di analisi convogliando I'interesse sull’effettiva applicazione
delle metodologie individuate e sull’efficacia preventiva delle stesse,affinché non si verifichino o quanto
meno si limitino possibili casi di corruzione.

L’azione generale, dunque, & rivolta ad inglobare misure obbligatorie ma anche altre specifiche indirizzate
verso un’unica grande Azione per la:

CONTENUTI CONCRETI- OBIETTIV] STRATEGICI

Il Piano che ha durata triennale, viene aggiornate annualmente e definisce gli obiettivi programmatici e
strategici nel’ambito della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Quest’anno in particolare gli obiettivi sono stati integrati in base ai dinamismi aziendali. L' Amministratore
Unico, in rapporto sinergico con la scrivente e con I'OdV, nel rinnovare le pianificazioni gia cristallizzate nel
precedente Piano Triennale e finalizzate al raggiungimento degli standars ivi indicati, con il presente Piano
determina per I'azienda strategie gia poste in essere per la regolarizzazione e tempestivita dei flussi di dati
necessari per il monitoraggio nonché per I” espletamento delle procedure di digitalizzazione. E’ prevista I'
organizzazione di eventi formativi e la regolamentazione delle procedure adottate, anche e saprattutto al
fine di mantenere basse le valutazioni da rischio corruttivo. La mission aziendale & altresi improntata
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nell'intensificazione della redazione di metodologie per |a tipizzazione di tutte le fattispecie di contratti
pubblici secondo i dettami normativi divuigati dall’ ANAC anche in riferimento alle aziende partecipate.

Gli obiettivi prefissati si tradurranno in interventi e attivita concrete del Rpct che predisporra:

Inoltre, per onorare il progetto d'integrita e complementarita delle strategie che assicurino
coordinamento tra gli obiettivi strategici del PTPCT rispetto a quelli degli altri documenti di natura
programmatica/strategico-gestionale si-potrebbe opportunamente avviare un’iniziativa che, sia previsione
alternativa al sistermma di Performance non prevista per Arpac Multiservizi laddove la misurazione e
valutazione degli obiettivi uniti a quelli della trasparenza e dell”anticorruzione potrebbero essere connessi
all’attuazione organizzativa deilo smart working {art. 6 D. Lgs 165/2001}.

PUBBLICITA' E DIFFUSIONE
Attraverso le mail aziendali sono state diffuse informazioni ai dipendenti per un’appropriata conoscenza
delle fasi di redazione del piano e del suo significato e valenza allo scopo di accrescerne la partecipazione.

Premesso che lo stesso PNA prevede la possibilita anche per le Societa partecipate di realizzare forme di
consultazione nell’intento di faverire il pit ampio coinvolgimento di stakeholders probabili segnalatori di
osservazioni e suggerimenti utili per la programmazione, la novita di quest’anno riguarda proprio la scelta
del RPTC di avviare, sulla scorta di quelle iniziate dal Socio lo scorso anno, delle Consultazioni, benché non
obbligatorie e solo interne.

I PTPCT viene diffuso principalmente per pubblicazione sul sito istituzionale Arpac Multiservizi S.r.l.
nell’apposita sezione “Societa Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali” e anche nella sezione
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dedicata all’ “Attivita di prevenzione”, in uno con I’ Allegato ( All. 1 “Ohblighi di trasparenza”- che ne
costituisce parte integrante) conformemente ai tempi e alle modalita stabilite dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione e i link sono comunicati al socio
Link:https://www.arpacmultiservizi.it/attivita-di-prevenzione-anno-202110263.htmi;
https://www.arpacmultiservizi.it/page.phn?id=10268.

La diffusione del documento, altresi, sara a cura della scrivente RPCT che, con l'ausilio della sua
collaboratrice,della . segreteria generale e del supporto informatico,provvedera alle specifiche
comunicazioni via e-mail ai funzionari coordinatori delle Aree Aziendali affinché divuighino il Piano a tutto
il personale.

Per completezza I’agglornamento sara inviato anche ai componenti dell’ODV, al C. dei Sindaci, al Controllo
Analogo e agli uffici omologhi del RPFTC ARPAC.

Del resto, la compartecipazione e la consultazione del sito, laddove sono e saranno pubblicate tutte le
comunicazioni in materia di trasparenza e di anticorruzione, rientrano nei doveri di ogni dipendente al fine
di garantire la responsabilizzazione e [a sensibilizzazione della legalita del personale coinvolto.

SOGGETTI ATTIVI

La normativa in materia disciplina nel dettagtio le funzioni dei diversi soggetti chiamati a svolgere un ruolo
attivo nell’ambito della legalita che & utile ripercorrere nella specificazione delle competenze e delle
responsabilita di aascuno

{L RESPONSABILE PREVENZICNE CORRUZIOMNE - TRASPARENZA
Ai sensi dell’art. 1°°7 L. n. 190/2012, il dott. Antimo Piccirillo Amministratore Unico p.t. della societd, preso
atto della nota n. 1 inoltrata in data 17/01/2023 dal RPCT in carica Avv. Angela Pesce nella quale la stessa
comunicava all’A.U. la propria impossibilita a consegnare il PIANO nei termini di legge (ossia al
31/01/2023), con Delibera n. 3/2023 “Sostituzione temporanea Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza” nominava RPCT, in qualita di sostituto temporaneo, la dott.ssa iosella
Loredana Langella, evidenziando che I'eventualita di sostituire il RPCT non era stata contemplata nel
PIANO precedente adottato in data 7/04/2022.A tal proposito la scrivente RPCT, ha rilevato al vertice, i
limiti di tempo cui & soggetta I'assegnazione della funzione.
Si ribadisce in tema che Anac, con gli ultimi interventi verso una politica di semplificazione e
digitalizzazione ha insistito sullimportanza della funzione del RPCT, sulla autonomia e sulla competenza
ed esperienza professionale della figura aziendale, chiamata a coordinare la programmazione delle attivita
che sottendono alla corretta attuazione delle disposizioni nel settore. Pertanto, avendo ricevuto I’ incarico
solo in data 19/01/2023, e avendo come termine di consegna del presente PIANO previsto dalla legge il
31/01/2023, si confermano in buona sostanza le misure adottate nel PIANO approvato in data 7/04/2023.
Le attivita di spettanza realizzate dalla scrivente Rpct sono cosi sintetizzate:
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Nell’'ottica rispettosa della normativa vigente, inoltre, la sottoscritta, considerato il breve lasso di tempo a
disposizione, ha organizzato riunioni e coordinato gli incontri tra OdV e Vertice, per coinvolgere tutti gli
altri attori d’interlocuzione {Referenti/Res. flussi -Resp. RDP) nelle pianificazioni.

1. L'ORGANO DI VERTICE :
L’Amministratore Unico p.t nella persona del dott. Antimo Piccirillo & diventato a tutti gli effetti organo
direttivo con nomine del CdA Arpac in data 01/12/2020 con Deliberazione N. 686 a firma del Direttore
Generale,dopo un periodo di facente funzione e successivamente al ritiro delle dimissioni date al Socio.
Dalla nomina ii vertice ha rispettato gli chblighi normativi dettati neli’ambito della trasparenza-e delia
prevenzione della corruzione in confronto con il Rpct accogliendo molte proposte da questo formulate.

2. STAFF DI SUFPPORTO AL RPCT REFERENTI ANTICORRUZIONE
L'individuazione dei referenti anticorruzione & indicata dall’lANAC come obbligatoria nelle amministrazioni
complesse, reputandola solo opportuna nelle aziende semplici come Arpac Multiservizi.
Tuttavia, I'individuazione & stata ritenuta doverosa dal'Organo di indirizzo per consentire il trasferimento
delle necessarie informazioni al Rpct anche se nella struttura semplificata della Multiservizi ta funzione dei
referenti anticorruzione finisce per convogliare nei soggetti gia Coord. di Area e Responsabili dei flussi. -

3. ILRASAEILRUP

Il RASA & incaricato della compilazione ed aggiornamento dell'Anagrafe Unica deile Stazioni Appaltanti
(AUSA), nonché della compilazione delle informazioni e verifica dei dati identificativi della societa e deve
avere un profilo sulla piattaforma di Anac.

Il RUP—Resp. Unico del Procedimento - svolge tutti i compiti relativi alla programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione dei contratti non attribuiti ad altri organi o soggetti. Le due funzioni,
strettamente collegate e di supporte al Rpct, in AMS sono state assegnata alla dott. Renata Pacifico con
nomina rinnovata di RUP (Delib. n. 1/2022 -pubb. il 04/02/2022)e prossima nomina in rinnovo delle
funzioni di RASA nel provvedimento di adozione del PPCT.

4, ORGANISMO DI VIGILANZA
Come & noto, I'art. 6, d.lgs. 231/2001 prevede guali condizioni esimenti a favore dell’amministrazione:

o l'adozione e I'efficace attuazione di un Modello di organizzazione, gestione e controllo;

» [listituzione di un Organismo interno all’ente, dotato di autonomi poteri d'iniziativa e controllo, al fine di

vigilare sul corretto funzionamento e sull’osservanza del Modello.

AMS con Delibera n.52 del 11/08/2020 a seguito di regolare procedura di avviso e bando di gara, ha
istituito I'Organismo di Vigilanza, nominando un Presidente nella persona di avv. Valentina di Maria e due
membri identificati nel dott. Enrico De Vizia e dott. Sossio Vitale di alta professionalita e competenza.
Il provwwedimento di nomina ha individuato la compaosizione, i poteri, la responsabilita, la durata, il
corrispettivo dei nominati,assegnando loro precipui compiti nell’ambito della prevenzione della legalita,
ma non le funzioni analoghe che restano in capo dalla scrivente auspicando che il trasferimento si realizzi
al pil presto come obiettivo di trasparenza e liceita.
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L'Organismo & dotato di autonomi poteri decisionali, di iniziativa e controllo e non risponde al Vertice
nominante in quanto la sua funzione di controllo & incompatibile con qualsiasi vincolo di subordinazione.
Nello specifico, i tre membri effettivi, primo fra tutti il Presidente, hanno dato costante supporto al RPCT e
ai Referenti, cercando innanzitutto di coordinare le attivita di ciascuno e risolvere le criticita dovute alla
scarsa collaborazione e il poco supporto prestato dagli aitri attori nell'elaborazione del PPCT.

L'ODV, inoltre, si e fatto promotore di varie riunioni organizzative e ha partecipato attivamente alle
iniziative proposte .per migliorare I'organizzazione e la corretta attuazione del processo di gestione del
rischio corruttivo, favorendo in tal modo l'integrazione metodologica tra amministrazione e ciclo di
gestione stesso.

DMFFERENZE TRA RPCT ODV
Le figure del RPC e dell’OdV, nonostante la stretta connessione nelle attivita di funzione,risultano diverse e distinte

per requisiti soggettivi che qui si semplificano

Responsablle della prevenzione della ] Organismo di Vigilanza
corruzione *

deve @ssere un organo monocratico nelle realtd organizzative di rn:_dm-
5 . grandi dimensioni, ha una”

E composizione plurlsogguttlva mista
(sopgetti di provenienza interna od

esterna rispetio all'ente)

cssendo un dirigente di prima linea deve garantire nel suo complesso ©
incardinato nel coniesto organizzativo, & reguisitl dell'auntonomia ed

dotato di compiti prettamente operativi indipendenza

le sue funzioni di vigilanra sono

concentrate ncll’'azione anticorruattiva, la sua artivitad deve garantire la dinamicita
aino al monhoragglo dello ipotesi di mero del Modello finalizzato alla prevenxionc
sl Ninzlonamenoo dell'amminisoazions o dei reati-presupposto previst

causa dell'uso a fini privati delle funzioni inasalivanenie dal d.igs. 23 1/2001 (artt.
atiribuite (cfr. cird. n. 1/2013 DFP, 2¥1-25 duocdecies)

cancetfo Jdf corruzcione in senso lato)

la goymmmisslons del reato di corruzione ed
il sue accertamento giudiziale definitivo

producs una responsabilita personale, in caso di commissione di un reato-
salvo prova conitraria fornita datlo stesso presupposto, 'ente non risponde se prova
responsabile che Norgano dirigenie ho sdottio ed

elfMcacemente adonEio, prima della
commissions del fatto, Modelli di
organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reall dalla spocig di quello
veriflcains. Penanmo, nessun onere

lia una responsabilita erariale, probatorio grava sull'OdyY
disciplinare, civile, in alcuni casi anche

penale (obbligo di denuncia per pubblici ha una responaalkilitd esclusivamente
ufiiciali ¢ incaricati di pubblico servizio contratmuale, salvo Ulpotest prevista dagli
c.van. 331 ¢.p-p.) artt. 52, comma 2, & 55, comma 5. dlgs
considerata la natura ed il livello 231/2007
dell'attivita svolta, riferisce all'autorita di
e Roé"z,?,'“::}’;}g"';‘(:“2;:’;’”;’;8;,3“"3 ramivita di conrrollo svolia dall'OdV ha
b’ e b.r -d ”' Gizh ; una rilevanza endosocietaria, al fine di
responsasiie delia precelizime precostituire 'ezimente a favore dell'ente

prevista dall®arr, & dlgs 23 1/2001 (attivitd
di reporting al vertice 3

RESPONSABILITA’ PER VIOLAZIONI O NEGLIGENZE NELLA TRASPARENZA

A fronte dei compiti attribuiti, la L. 190/2012 prevede delle con5|stent| responsabilita in capo al RPCT, ma
anche a tutti gli altri soggetti individuati.

In caso di accertamento definitivo di un reato di corruzione, il RPCT risponde con il mancato rinnovo e/o la
revoca dell’incarico’e sul piano disciplinare con sanzione non inferiore alla sospensione del servizio con
privazione della retribuzione da 30 gg a 6 mesi, per danno erariale e all'immagine della PA, a meno che
non provi: di aver efficacemente attuato e rispettato le prescrizioni necessarie per la redazicne del Piano e
di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del Piano (art. 21, d.igs. 165/2001- art. 1°14¢%),
Responsabilita RPCT L'art. 46 D.lgs. 33/13 prevede una doppia responsabilita e risponde della violazione

di obblighi sanciti per legge e stabilisce che l'inadempimento & causa di imputazione per danno
all'immagine dell’amministrazione.
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Organo di indirizzo L'art. 47, c. 1, del D.lgs: n. 33/13 disciplina il caso di mancata attuazione degli obblighi
di cui al citato art. 14 c. 1, lett. c), primo periodo, e lett. f}, prevedendo la sanzicne nei confronti del
dirigente aziendale in caso di illecito amministrativo.

Resnonsabili dei flussi L'art. 47, c. 2, stesso decreto prevede l'irrogazione di una sanzione amministrativa
pecuniaria da € 500 a € 10.000 a carico dei soggetti che violino la normativa e trasgrediscano al dovere di
trasferimento dei dati mettendo in difficolta 'amministrazione nelle pubblicazioni ex art. 22°.

Per le societa partecipate al comma 4 dell'art 22 si stabilisce, nel caso di violazione degii obblighi di
pubblicazione, il divieto di erogare somme da parte della P.A. in favore degli enti/societa vigilati.
Respeonsabilita OdV

Le disposizioni sembrano configurare un’ipotesi di reato omissivo proprio dell’OdV, dato che si impongono
specifici obblighi di comunicazione e puniscono chi omette di fornirle { D.lgs 231/01 artt. 52 55 “%),né &
escluso che possa configurarsi una responsabilita penale dei singoli componenti dell’OdV ove gli stessi
abbiano preso parte direttamente, attraverso 'omissione delle proprie funzioni di vigilanza, ad un illecito
compiuto da altri{fex art. 110 ¢.p.)

In ogni caso il mancato adempimento delle funzioni il cui corretto svolgimento costituisce uno dei
presupposti esimenti dalla responsabilita amministrativa per l'azienda, potra invece determinare una
responsabilitacivile e disciplinare per il componentedell’OdV negligente,

L’'Autorita garante (ANAC) in aggiunta ai poteri di vigilanza e di controllo sull’esatto adempimento degll
obblighié stata insignita di un potere diretto ad irrogare direttamente sanzieni pecuniarie in caso di
mancata adozione dei PPCT e dei Codici di compgrtamento (L .190/12art. 1°**°D.L. 90/14 art 19 ©?)

Arpac Multiservizi S.r.l. non ha ancora adottato un sistema disciplinare e sanzionatorio specifico,
fissandolo come obiettivo a breve termine nella attuale programmazione e nelle more,ha stabilito di
rinviare alla normativa vigente con l'intente di nominare, ove necessario, un soggetto ad hoc cui compete
I'istruttoria del disciplinare ed uno a cui compete lirrogazione delle sanzioni, che agiranno sulla base dei
principi contenuti nella legge n. 689/1981.

Tali funzioni di solito sono demandate rispettivamente al Responsabile della prevenzione della corruzione
e al Responsabile preposto. ) '
Essenziale & la fonte di imputaiione di responsabilita &€ la mancata individuazione dei resbonsabili delle
varie fasi del flusso informativo funzionale anche al sistema delle responsabilitd ex D.lgs.33/2013,percid
opportuno sarebbhe servirsi di unsistema che traccila mancata comunicazione tra chi detiene il dato
{perché lo genera o lo elabora) e chi lo deve trasmettere o pubblicare, in modo da individuare la precisa
responsabilita in caso di rilievo per mancata o carente pubblicazione.
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LA TRASPARENZA COME MISURA DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA CORRUZIONE

Dall’art. 97 Cost. & possibile ricavare principi generali di legalita,primo fra tutti il quello della Trasparenza
come metodologia di prevenzione nell’accezione indicata dal D.lgs. 33/2013 di“eccessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dalle amministrozioni, allo scopo di tutelare | diritti di tutti gli stakeholders e promuovere la
partecipazione alla attivita amministrativa favarendone forme diffuse di controlio sul perseguimento delle funzioni
istituzionafi e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”{art, 1)

Attualmente il principale riferimento normativo delle politiche di trasparenza rimane il D.Igs.n.33/2013,
“Riordino delia disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni” unitamente alle Linee guida dell’Autorita recanti le indicazioni sull’attuazione dell’art. 14
d.lgs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di armministrazione, di direzione di
governo e i titolari di incarichi dirigenziali® e ss. mod dall’art. 13 del d.|gs. 97/2016

Linnalzamento dei livelli di trasparenza,dunque, & funzionale alla prevenzione di fenomeni carruttivi e
ultimamente molte riforme sono state annoverate riguardo gli obblighi di pubblicazione soprattutto -
inerenti al settore dei contratti pubblici, di servizi e forniture in quanto settore particolarmente esposto al
rischio corruttivo (D.Igs. 50/2016). '

Le disposizioni mettono in evidenza la chiara intenzione del legistatore di rendere il pit possibile -
trasparenti le procedure di gara e nel caso specifico gli affidamenti diretti.

Conformemente a tali indirizzi Arpac Multiservizi pone l'attenzione sulle attivita connesse agli affidamenti
diretti con o senza awvisi o bandi,alle procedure in economia efo agli acquisti,laddove le indicazioni
iegislative si traducono in guida per la formulazione di opportune strategie di Tracciabilita e Trasparenza
in ogni fase di snodo del procedimente di acquisto e con la eventualitd di rendere doverase le
pubblicazioni degli atti prodromici, nonostante gli acquisti siano tutti ad evidenza pubblica con CIGANACe -
sulla piattaforma MEPA. .

In gquesto senso la Trasparenza per Arpac Multiservizi & concepita come prima strategia di prevenzione
della corruzione e obiettivo costante da perseguire in tutti gli aggiornamenti sempre pit mirati e attinenti
alle disposizioni generali.

Hl raggiungimento di tale obiettivo passa anche attraverso la digitalizzazione delle procedure e la
pubblicazione dei provvedimenti stabilita in cadenze e in modalita tecniche atte a garantire
I'ottemperanza dell’'obbligo che si traspone a carico degli uffici preposti,

Ne! complesso le attivita di pubblicazione sono sempre state rispettose delle Linee Anac soprattutto circa
Ja natura dei dati caricati, tutti in “formato aperto”, rendendo particolarmente facile la loro consultazione
e ogni eventuale rielaborazione in fase di attivita di controllo. _
Attualmente I'ANAC sta lavorando per fornire indicazioni strategiche volte alla “semplificazione” di guesto
settore nel tentativo di permettere,innanzitutto alle piccole realta di adempiere alle prescrizioni dettate in
materia in modo agevolato e veloce, assicurando efficienza,facilita di fruizione del dato o del documento e
immediata consultazione dei siti istituzionali.

Nelle pubblicazioni la Multiservizi adotta i criteri di chiarezza, completezza e diffusione, rendendo
partecipi i dipendenti e gli interessati ai processi decisionali aziendali e fa risaltare I'efficienza e il carretto
uso delle risorse pubbliche attenendosi a tutti i dettami relativi al settore, aderendo al disposto dell’art.
10°!D.Igs. n. 33/2013 con la predisposizione del proprio Allegato 1, pubblicato in uno al PPCT nella
“Sezione societa Trasparente” — sottosezione Disposizioni Generali e che viene aggiornato di pari passo ai
feedback aziendali nel settore.
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MONITORAGG!IO TRASPARENZA

L’attivitd & intesa come sistematica osservazione finalizzata al reperimento didati e informazioni sulle
attivita di pubblicazione e trasferimento di flussi aziendali e rappresenta un’operazione delicata e
complessa. '

il controllo sullo stato di attuazione degli adempimenti & stato effettuato anche riguardo agli obiettivi da
programmare di intesa con I'A.U. p.t. e in sede di rendicontazione deile attivita annuali oggetto di scambio
con Controllo Analogo.

| parametri conside_rati nel monitoraggio, conformemente a quanto gia presente nelle griglie di
attestazione pubblicate sino ad ora dall’ANAC, sono:

= Qualita di pubblicazione del dato sul Sito Istituzionale

= Completezza del dato pubblicato.

= Aggicrnamento costante dei dati e del sito del dato pubblicato

= Apertura del dato pubblicato {anche in relazione al formato tabellare).

Per alcune pubblicazioni oltre alle informazioni basilari sono inserite ulteriori informazioni di dettaglio
finalizzate ad un pil agevole lettura deile risultanze del monitoraggio.

Tenuto conto della complessita non solo numerica ma qualitativa delle pubblicazioni previste D. Lgs.
33/2013 e dalla ulteriore normativa di settore, I'attivita di adeguamento sinora svolta ha dato risultati piu
che soddisfacenti visto che risultano pubblicati tutti i provvedimenti pil rilevanti con Vintento di
addivenire ad una maggiore completezza pubblicando anche tutti annessi e connessi all’istruttoria nel
settore acquisti. ’ ’

Le risultanze del monitoraggio sono state elaborate graficamente e riportate nelle sezioni di riferimento
sul sito e nell’elaborazione dei dati si & tenuto conto deile informazioni obbligatorie; quindi, non rilevano i
dati ulteriori che la Multiservizi ha pubblicato nella sottosezione apposita “Dati Ulteriori”:

Alcuni dati sono resi disponibile in formato pdf scansionato a causa della natura del documento che non
ne consente una diversa pubblicazione ma tutti hanno i requisiti di idoneita di pubblicazione richiesti da
Anac.

METODOLOGIE E INTERVENTI ATTUATI

Nel corso dell'attivita di valutazione e in occasione delle edizioni formative si sono ottenuti spunti di
intervento su base organizzativa per sanare problematiche in ambito delle comunicazioni e del sistema
informatico. . L

Pertanto, si & posto I'obiettivo specifico e riuscito di predisporre mail aziendali per tutti i dipendenti,
anche per quelli a supporto della partecipante ARPAC, creando una casella di posta istituzionale che
implementa l'azione di informazione e di trasparenza e contemporaneamente valga come strategia di
tutela della privacy in quanto non era piu concepibile usare mail private per comunicazioni aziendali.
Arpac Multiservizi S.r.l. non ha particolare impatto verso I'esterno in quanto svdlge per mission servizi
esclusivamente per I'Agenzia ARPAC; quindi, Vattenzione deve essere rivolta alla crescita di trasparenza
nei confronti del Socio e dei dipendenti di AMS, affinché le notizie siano a disposizione innanzitutto
nel’azienda e solo in subordine verso stakeholder esterni che in qualche modo si confrontano con essa
{fornitori- consulenti). .

Saranno predisposti corsi di formazione per tutti i dipendenti nell’aspirazione generale di essere fiore
all’'occhiello tra le partecipate campane per contenuti e sostanza nelle attivita di trasparenza.

ARPAC Multiservizi S.r.l. .
Via Nuova Poggrareale 61 — Centro Polifunzionale INAIL Ed. 5 — 80143 NAPOLI
Tel, +39 081 0901461 Fax. +39 081 0901456 .
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La societa si pregia di pubblicare dati esatti, aggiornati confacenti alla normativa che impone anche it tipo
di formato dei documenti pubblicati (aperto-XML-PDF} e garantisce la piena accessibilita sul sito in quanto
chiunque puo accedere al sito direttamente, senza necessita di autenticazione.

Anche i canoni di semplicitd e facilita di consultazione sono pienamente rispettati cosi come é la durata
della pubblicazione visibili per il canonico periodo di 5 anni o finché perdurano gli effetti degli atti (artt. 6,
7 e 8d. Igs. n. 88/2013) e comunque tutte le informazioni alla scadenza del termine di durata dell’obbligo
sono conservate e rese disponibili in pagine distinte all'interno delle sezioni di riferimento (art. 8,co3}.

Per dare certezza, cid che oggi é frutto di prassi aziendale & stato convogliato e istituzionalizzato in una
procedura ad hoc {procedura flussi informativi) che ogni Ufficio deve rispettare al fine di migliorare l'iter di
pubblicazione. ' i

SINTESL:INTERVENTI DI AGGIORNAMENTONEL SETTORE DELLA TRASPARENZA

L'aggiornamento nel settore di riferimento rappresenta il proposito dell’azienda di dare concretezza alla
nuova disciplina attraverso il costante impegno di inserire nello schema temporale stabilito tutti gli
obblighi dettati dalla normativa e dalle linee Guida dell’Autorita di ambito, ovvero la ricerca di regolarita
della pubblicazione e delle informazioni sui flussi di trasparenza che passa attraverso forme di controllo e
di impulso continuo al fine di compiere un’azione di sviluppo e miglioramento.

Conformemente a quanto stabilito d‘élla normativa vigente,il Rpct e il vertice aziendale hanno predisposto
I'Allegato 1 al PTPCT di cui al paragrafo precedente vademecum aziendale contenente l'elenco degli
obblighi di pubblicazione dovuti e 'individuazione delle dipendenti competenti a trasmettere al RPCT i
dati da pubblicare, nonché i contenuti degli obblighi e le fonti normative da cui discendono.

Tale allegato che elenca anche la tempistica di aggiornamento, la decorrenza e la durata dell’obbligo di
pubblicazione sulla base delle indicazioni dell’Autorita & sottoposto a revisione continua nel tentativo di
addivenire ad una individuazione definitiva circa i dati che la Multiservizi deve effettivamente pubblicare a

seconda della struttura organizzativa e della mission.

MISURE DI TRASPARENZA

1.  ILRIORDINO DEGLI ©8BLIGHI DI PUBBLICAZIONE E REVISIONE DELL’ ALLEGATO 1

Al fine di consentire il progressivo e continuo miglioramento della configurazione della Sezione “Societa
Trasparente” del sito web istituzionale di ARPAC Multiservizi quest’anno & stato aggiornato I'Allegato
lcon integrazioni risultanti dal sinergico confronto tra Rpct, Organo di indirizzo e OdV,che hanno
riordinato la parte inerente alla previsione degli obblighi, per rendere i dati pubblicati connessi e adatti
alle caratteristiche della societa. .

Percid seguendo le peculiarita di struttura molto semplice, di attivita, di ragione sociale eanche le
disposizioni dello Statuto Societario, alcuni dati rispetto a quelli previsti dall’Autorita sono stati esclusi
dagli obblighi perché la societa non & tenuta a pubblicarli.

Lo schema,dunqgue, & stato adeguato coerentemente alla struttura di AMS, alle sue funzioni definite
dall’art. 5 della Legge Regionale istitutiva del Socio Pubblico e alle attivita da essa svolte in base alla
modifica dell’art 3.2 dello Statuto deliberata dall’assemblea del Socio Arpac nel 2016e all'Art 3 “Oggetto
Sociale per il quale AMS ha per oggetto la gestione dei servizi istituzionali strumentali necessari allo
svolgimento delle attivita dell’Agenzia Regionale A.R.P.A.Campania.

2. STRATEGIA DI REGOLARIZZAZIONE FLUSSI INFORMATIVI: | DATE DA TRASMETTERE

ARPAC Multiservizi S.r.l.
Via Nuova Poggicreale 61 — Centro Polifunzionale INAIL Ed. 5 — 80143 NAPGLI
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Posto che i Responsabili delle Aree aziendali devono essere continui e regolari-nelle informazioni e
trasferire le informazioni in modo adeguato, tempestivo e completo, per dar modo di intervenire
capillarmente su eventuali disfunzioni e compilare adeguatamente la relazione annuale ex art. 1co.14,
L.190/2012.1n tale logica si evidenziano le Aree di interesse e si individuano le attivita con le connesse
criticita da superare.

Flusso informativo dell’Ufficio Personale

Questa Area deve rappresentare i dati quantitativi e qualitativi aziendali con le rilevazioni della forza
lavoro e gli elementi relativi alla gestione delle risorse umane digitalizzare tutti i processi.

Il responsabile & tenuto a trasferire i dati relativi a:

Flusso informativo dell’Ufficio Legale . .

Questa Area deve rappresentare i dati quantitativi e qualitativi relativi ai contenziosi promossi da e contro
la Societa e anche gli accadimenti aventi ad oggetto fatti di natura corruttiva. - B

Inoltre, I'Ufficio & chiamato a dare consulenza al vertice aziendale e supporto tecnico agli uffici richiedenti
e ritevare i dati relativi ai conferimenti di incarichi di legali esterni di cui & ufficio di riferimento.

Flusso informativo dell’ Organisme di Vigilanza 5

Precipui all’attivita di valutazioni monitoraggio e di controllo sono i dati relativi ali’attivita del’"Organismo
chiamato ad una collaborazione costante con il Rpct nell'ottica di prevenzione dei rischi corruttivi e di
mala mministrazione. c

Questi soggetti terzi intervengono nel processo di gestione dei flussi informativi verso il RPCT per
garantire che il recepimento dei dati sia conforme, corretto e tempestivo. '

A tal proposito si riporta il dato relativo alla presa d’atto di un evento corruttivo verificatosi in azienda
che, isolato e occaswnale & stato arginato con attivita immediate di prevenzione e di tutela dell’azienda
con la costituzione di parte civile nel giudizio intrapreso dopo la notizia di reato e con la ferma volonta
dell’ AU di avviare un procedimento disciplinare a carico dei soggetti autori del reato.

Su comunicazione del vertice, 'OdV ha trasferito il dato al Rpct che ha appreso della tempestiva difesa
delf’aziendaed & intervenuta chiedendo al Referente di intensificare il monitoraggio nell’area interessata
allo scopo di determinare misure di controllo idonee a prevenire la commissicne di altri illeciti.

Nello specifico I'evento & stato occasione di confronto con I'Organismo per approntare tecniche deterrenti
{es.estensione GPS a tutti i veicoli aziendali - formazione adeguato sul punto) la violazione delle regole
comportamentali.

Flusso informativo del responsabile dati Privacy
Il responsabile del trattamento € la persona fisica che elabora i dati personali per conto del titolare del
trattamento (art. 4, par. 1, n. 8 GDPR). Gli obblighi precipui della funzione sono di seguito riportati:

ARPAC Multiserizi S.r.L.
Via Nuova Paggioreale 61 — Centro Pallfunzionale INAIL Ed. 5 - 80143 NAPOLI
Tel, +39 081 0901461 Fax. +39 081 0901456
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Flusso informativo dell’ Ufficio Amministrativo e Contabilita verso il RPCT

Appartengono a questa Area i dati rilevati ex art. 29 D. Lgs. n. 50/2016alla luce delle Linee Guida
dalllA.N.A.C., che con la delibera n. 1310/2016, ha aggiornato la tabeila analitica degli obblighi di
pubblicita ai sensi del D_Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 per le societa partecipate.
Pertanto, chiari sono i flussi da pubblicare come stazione Appaltante iscritta nell’anagrafe deli’ ANAC,,

La presente programmazione annuale ha individuate nel processo di proceduralizzazione dell’iter
applicativo la strategia di miglioramento di flussi di trasparenza.

Flusso informativo dell’Ufficio Tecnico verso il RPCT

Si tratta di informazioni e rilévazione delle attivita aziendali utili al Rpct per un’analisi dei dati operativi
provenienti da tutti i reparti tecnici, ovvero una visione d'insieme obiettiva, precisa e in tempo reale dei’
processi delle attivita svolte,per tenere sotto controflo eventuale disguidi e stabilire se e in quah uffici.
esistono condizioni di intervento.

Attualmente allo scrivente RPTC non & dato effettuare una valutazione del dato, avendo ricevuto la’
nomina in via sostitutiva e temporanea solo in data 19/1/2023.

Flusso informativo Sicurezza Aziendale verso il RPCT _

E stato stabilito che tutte le strategie messe in atto per la sicurezza aziendale compreso la formazione
obbligatoria devono essere trasferite per opportuna conoscenza al RPCT e pubblicate per trasparenza sul
sito web di riferimento.

I SOGGETTI RESPONSABILI DEI FLUSSI - -

Ai Responsabili competono precisi compiti e obblighi individuati perentoriamente dalla normativa vigente
e la violazione degli stessi comportala responsabilita e le sanzioni (artt. 46 e 47 d.lgs. n. 33/13).

La certezza e I'idoneita deglhi aggiornamenti dei dati e delte informazioni sul sitc web istituzionale sono da
considerarsi obiettivo trasversale e di gruppo, in quanto coinvoigeno diversi Uffici e rlchledendo I’ attivita
in team, coordinamento e collaborazione di tutti i principali soggetti attivi.

Il successo nell’ambito della Trasparenza si basa proprio sull'autoregolamentazione di ogni singolo ufficio
che deve assicurarla ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 e ss.m.ii., in funzione delle rispettive competenze.

Come stabilito dalla legislazione sono stati nominati i Responsabili dei flussi aziendali che hanno il compito
di garantire al RPCT un’informativa costante e periodica con cadenza tempestiva, trimestrale o
semestrale, affinché questi disponga di elementi validi neil’attuazione delle misure e ne dia riscontro
all’esterno nelle proprie relazioni e ciascun responsabile & stato individuato nell’Allagato 1 adottato e
aggiornato di anno in anno con la conferma dei funzionari gia Coordinatori di Aree ciascuno responsabile
rispettivamente del proprio settore e che si sintetizzano per completezza nello specchietto riassuntivo:

Anche il Vertice e i membri del’OdV possono esser annoverati tra i soggetti attivi in senso lato.

ARPAC Multiservizi S.r.l,
Via Nuova Pog'gioreale 61 —Centro Polifunzionale INAIL Ed. 5 — 80143 NAPOLI
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CARATTERISTICHE DATI - PAGINA WEB SOCIETA TRASPARENTE-QUALITA DELLINFORMAZIONE

Poiché Vaccezione “Trasparenza “comporta l'accessibilita totale delle informazioni che riguardano
I'azienda allo scopo di favorire forme diffuse di controlloc democratico sul persegui}nento delle funzioni e
sull'utilizzo delle risorse pubblicazione dei dati sui siti istituzionali, da tempo ARPAC Multiservizi ha
istituito un proprio sito web nel quale, secondo le indicazioni dell’Autorita Nazionale, si ubica un’apposita
sezione denominata "Societa trasparente”.

Il sito ha connotati che caratterizzano e rappresentano la societa e in esso vengono inseriti tutti i
documenti, i dati e le informazioni normativamente previste e descritte nel paragrafo precedente.
L'utente pud accedere direttamente a questa sezione dalla homepage consultare le varie sottosezioni in
modo semplice e immediato perché il portale & aggiornato nei tempi e moedi fissati.

Anac disciplina anche la qualita delle informazioni che fa Multiservizi rispetta alla lettera, giacché tutti i
dati formati o trattati sono “integri e completi”, pubblicati in modalita tali da garantire che il documento
venga conservato senza manipolazioni o contraffazioni sono sempre aggiornati, di semplice consultazione.

PERIODO DI PUBBLICAE!GNE DE| DATI

Riguardo la durata delia persistenza dei dati e documenti pubblicati sul sito nelle apposite sezioni la legge
stabilisce un obbligo di 5 anni che decorrono dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello in cui decorre
I'obbligo di pubblicazione stesso.

Il Respansabile di AMS, in conformita dei dettami normativi ha avuto un ruolo di regia, di coordinamento
e di monitoraggio sull’effettiva pubblicazione, senza per questo sostituire le U.0. nella responsabilita
dell’elaborazione, delia trasmissione e della pubblicazione dei dati.

per l’emergenza sanitaria on informative aggiornate in base all’adozione dei provvedlmentl adottati.

RIASSUNTO SINTETIEO OBIETTIVI DI TRASPARENZA - CONTENUTO AGGIORNAMENTO :
Sulla scorta di quanto & dato sapere e su indicazione dellA.U. sono stati mdwnduatl _precisi obiettivi
strategici per migliorare la Trasparenza aziendale:

ARPAC Multiseruizi S.r.l.
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L’ ACCESSO CIVICO

La trasparenza viene completata e rafforzata anche mediante le misure che le amministrazioni devono
adottare per garantire il diritto di accesso nelle nuove forme introdotte dai recenti interventi legislativi
poiché qualora 'amministrazione ometta la pubblicazione di documenti, dati o informazioni, chiungque
pud richiedere che il dato mancante venga pubblicato attraverso una richiesta di “accesso civico”

Le politiche di trasparenza attiva sono state introdotte in Italia con in D.lgs. n. 33/2013per implementare il
sistema precedente “classico” di accesso documentale.

| soggetti che abbiano un interesse diretto, concreto e attuale di richiedere documenti, dati e informazioni detenuti
da una P.A. riguardanti attivita di pubblico interesse possono fare istanza di accesso agli atti e la richiesta che va
présentata all'Ufficio che detiene i dati/documenti e deve essere regolarmente motivata.

Sul sito istituzionale & pubblicato nell’apposita sezione il REGOLAMENTO e |'iter per fare istanza di accesso
nonché il mopuLo di formulazione detle richieste, a cui deve essere allegata una copia del documento
d'identita, in corso di validita, del richiedente.

L'Invio deilta richiesta potra essere effettuato in:

Invia telematica: Il modulo compilato e sottoscritto potra essere spedito alf'indirizzo di  posta
elettronica:amministrazicinetrasparente@arpacmultiservizi.it; _segr. generale@pec.arpacmultiservizi.it

A mezzo Fax: 081 0901456alla segr. Generale all'attenzione del Responsabile Trasparenza

Con pasta ordinaria al seguente indirizzo: Arpac multiservizi Ufficio Trasparenza Via Nuova Poggioreale Centro
Polifunzionale INAIL- Torre 5 - Cap 80143 Napoli.

I RT segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi di pubblficazione all’ ufficio
di disciplina ai fini deil’eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

Le segnalazioni devono essere inoltrate anche al Vertice e all'OdV ai fini dell'attivazione delle altre forme
di responsabilita.

Sul versante del monitoraggio il RT finora non ha riscontrato attivita di Accesso.

ARPAC Multiserviz S.r.l.
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PREMESSA

Con il P.N.A del 2019 & stato introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione della
corruzione, che riguarda anche gli Enti' e le Societa equiparate alla P.A.,, che tuttora rappresenta il
riferimento fondante nella formulazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello
decentrato e assicura linee guida per tutti gli Rpct.

Quest’anno alla luce degli interventi di Anac si punta molto sulla semplificazione e sull’innalzamento dei
livelli di protezione dei processi aziendali. '

In particolare, sottolineando ancora una volta che la scrivente Rpct ha ricevuto l'incarico in via
temporanea e sostitutiva e tale sostituzione non era contemplata nei precedenti piani, la seconda parte
costituisce I'aggiornamento per I'anno 2023 del Piano della prevenzione della Corruzione, relativamente al
triennio2023-2025 e si sviluppa lungo assi strategici fortemente connessi fra loro, che necessitano di
una visione complessiva dell’organizzazione aziendale.

Tutti gli interventi di questa sezione puntano soprattutto sull'implemento e la regolarizzazione del
monitoraggio, soprattutto circa i riscontri:det referenti e sulla semplificazione metodologica nell’mtento di
integrare la gestione del rlschlo e affinare le “Azioni” di prevenzione in tutte le attivita aziendali.

Questa elaborazione prende avvio con I3 cristallizzazione degli obiettivi in un riquadro sintetico, molto
pratico, che ripercorre quello elaborato nel piano precedente, sviluppato in sinergia con il vertice
aziendale e per i settori di competenza con 'OdV e prosegue I'esplicazione delle misure anticorruzione per -
concludersi con le determinazioni di gestione del rischio.

MISURE SPECIFICHE n. 5
< LA PROGRAMMAZIONE IN SINTESI 1
1. AZIONE DI SENSIRILIZZATIONE ALLA CULTURA DELLA
LEGALITA
¢ DIFFUSIONE PROVVEDIMENTI
¢ DIGITALIZZAZIONE
¢  FORMAZIONE

PARTE I: PRIMA STRATEGIA DI PREVENZIONE LA TRASPARENZA
. RIORDING DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
. REGOLARIZZAZIONE FLUSSI TRASPARENZA
AGGIORNAMENTO SISTEMATICO DELSITO £

DELLA SEZIONE “SOCIETA TRASPARENTE” 2. AZIONEDI CONTROLLOD
TUTELA DEGLI ACCESS| EVENTUALE INTEGRAZIONE CODICE COMPORTAMENTC

DIFFUSIONE DELLE COMUNICAZIONI (MAIL DIPENDENTI) REGOLAMENTO E PROCEDURA WHISTLEBLDWING
REGOLAMENTG PRIVACY

PREDISPOSIZIONI SITEMA DISCIPLINAARE E
SANZIONATORIO: REGOLAMENTO E PROCEDILIRA
IMPLEMENTO INFORMATIZZAZIONE MAPPATURA DE]

. o 9
L I

Link: (W ARPACMULTISERVIZIOCIETATRASPARENTE

PARTE ||: SEFIONE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CHIETTIVI FROCESS|

. RAZIONALIZZAZIONE PROCESSI ATTIVITA
. IMPLEMENTO ANALISI CONTESTO INTERNO

s GESTIONE DEL RISCHIO: STRATEGIE Di INTERVENTO E 3.  AZIONE DI SEMPUFICAZIONE

s  REGOLAMENTAZIONE = DIGITALIZZAZIONE E INFOMATIZZAZIONE DEI.LE
e AZIONI DI PREVENZIONE MIRATE ATTIVITA’ AZIENDALY

s REGOLARIZZAZIQNE SISTEMi DI MONITORAGGIO * INFORMATIZZAZIONE

s AGGIORNAMENTO MAPPATURA RISCHI

s ATTUALIZZAZIONE — INTEGRAZIONE — . )

MONITORAGGIO MOG. 231

4. AZIONE DI REGOLAMENTAZIONE

MISURE GENERALIN.5 . IMPLEMENTQ ATTIVITA’ INFORMATORI

© TRASPARENZA In seguito alle criticita riscontrate nel trasferimenito di dati

* MONITORAGGIO _ relativi alla mappatura dei processi @ stata realizzata la
® ANTICORRUZIONE misura ad hoc, e sono state individuate n, 2 risorse
® GESTIONE DEL RISCHIO esterne rispetto alla sede aziendale come supporto a staff
s SENSIBILIZZAZIONE ALLA CULTURA LEGALITA di referenza del Rpct.
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5 AZIONE: INFORMAZIONE E FORMAZIOMNE
Sara previsto Fimplemento dell’attivita formativa per tutti i
dipendenti sui temi dell’etica aziendale, legata alle singole attivita
svolte da ciascuno, con Focus specifici per i Responsabili e i
Referenti allo scopo di migliorare la consapevolezza delle proprie
competenze ed educare alla coscienza collaborativa.

GESTIONE DEL RISCHID:

ANALISI - INDIVIDUATIONE - WVALUTAZIOME DEL RISCHIO
CORRUTTIVO

Motare puisante delle politiche di prevenzione della corruzione.
Per ogni area dell'azienda saranno meglio definiti i principali
processi aziendali, i relativi rischi di corruzione e le misure di
prevenzione adottate.

In tal senso si cercherd di accrescere il numero e la conoscenza
dei Referenti chiamati ad applicare le misure previste e
coadiuvare il RPCT che ha la responsabilita di monitorare e
verificare lo sviluppo del Piano programmatico, si prevede inoltre
a indicare eventuate sostituto del Rpct .

ROTAZIONE |

L'Azienda, in ragione delle; ridotte dimensioni e del numero
limitato di capacita funzionali e per ragioni di efficienza, ritiene di
non poter applicare sistematicamente la rotaziene straordinaria e
nemmeng la rotazione erdinaria, fermo restando la necessaria di
interazione tra gli ufficT competenti per lo svolgiments delle
attivitd connesse. i

Tuttavia, si attua alternativamente la fungibilita delle unita
cperative nelle attivitd tecniche e di servizi in modo da ridurre |
fattori abilitanti nei settori dove il rischio di corruzione & pil
probabile .In alcuni uffici si & constatato un ricambio fisiologico di
dipendenti per trasfer_imenti e/ pensionamenti

SISTEMA PERFORMANCE

La legge-delega n. 154/2009 ed- il D. Llgs. n. 150/2009,
introducono il concetto di performance aorganizzativa ed
individuale, sostituendo quello di produttivith individuale e
collettiva, soprawvissuto nel processo di contrattualizzazione
della P.A., per cui le amministrazioni sono obbligate a valutare
annualmente la performance organizzativa e individuale con
apposito  "Sistema di  misurazione e valutazione della
performance".

Nelle aziende private il sistema performance o “gestione degli
obiettivi” & considerata come opportunita allo scope di ottenere
la massima partecipazione delle risorse umane al conseguimento
dei risultati aziendali.

La Multiservizi ha una natura aziendaie che rende impossibile la
strutturazione di un sistema di performance.
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GLI ATTORI COINVOLTI NEL SISTEMA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
L'articolata rete di soggetti impegnati nell’apparato anti-corruttela in una amministrazione rappresenta
fattibilita e concretezza della pianificazione nella misura in cui si realizzi un’effettiva collaborazione tra gl
attori.

¥ |l Dirigente AMS
Sotto il profilo della programmazione de! sistema di legalita 'Organo di indirizzo conformemente alle
indicazioni di legge ha designato il Rpct e insieme a questi ha delineato obbiettivi e strategie aZiendali sui
temi di riguardo sottoscrivendo e adottando gli atti di indirizzo a carattere generale direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione e al contrasto della corruzione.
Molteplici sono stati gli scambi di pareri e informazione tra Rpct e A.U.per adottare correttivi alle criticita
riscontrate.
L'organo monocratico, unico dirigente di Arpac Multiservizi € sempre stata una figura fondamentale -
nell’ambito dell’anticorruzione avendo il compito in concreto di: '

v Il Responsabile della Prevenzione della Co'rruzione: Ruolo- compiti- poteri- responsabilita

Il Rpct & una figura chiave delle “Societa Trasparente” dotato di autonomia e autorevolezza professionale
per assicurare l'efficacia delle misure programmate e il corretto adempimento degli obblighi di
pubblicazione, nonché I'esecuzione e il rispetto del MOG 231.

La scrivente svolge un’attivita di guida e coordinamento nella realizzazione dei processi di “Trasparenza” e
di “Gestione del rischio”. .

Il ruolo di coordinamento, che non deve significare deresponsabilizzazione degli altri attori del processo di
gestione del rischio comporta per il Rpct impegno di:

Sotto il profilo organizzativo e in considerazione dell’enorme carico di funzioni, Anac tiene a
raccomandare al’Organo direttivo di assicurare al Rpct staff e collaboratori capaci a coadiuvarlo, tuttavia
nella Multiservizi, data la struttura semplice della societa e la limitatezza delle risorse umane aziendali
capaci nell’intento, attualmente lo scrivente RPCT & sprovvisto di staff di supporto;
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Considerata I'importanza del ruolo di Rpct, a breve sara disposta una formazione di n. 2 dipendenti, che
saranno assegnati in staff al Rcpt e potranno sostituire lo stesso in caso di impossibilita anche
temporanea ad adempiere le proprie funzioni.

v Responsabili delle Unita Organizzative: | Referenti
I Referenti sono soggetti proattivi che fungono da punto di riferimento per il RPCT nella collazione delle
informazioni e sono indispensabili per I'attivita di monitoraggio delle attivita anticorruzione.
In AMS essi rivestono anche i ruoli e le funzioni di Coordinatori di Area e di Responsabili dei processi di
trasparenza per cui sono tenuti a svolgere attivita informativa a trecentosessanta gradi nei confronti del
Rpct e partecipare al processo di gestione del rischio, dandone impulso con proposte e misure di mirate
_anche a seconda delle esigenze di settore.
Essi devono cooperare alla pianificazione con suggerimenti e iniziative.
Tutti i dipendenti, quali soggetti attivi e passivi nel mondo della prevenzione e della legalita,hanno
F'obbligo di contribuire ad una programmazione conferente alla realta sociale anche fornendo
tem pestlvamente al RPCT dati completi per la gestione del rischio corruttnvo
Percid, si sono organizzati step formativi per tutti i dipendenti.

v Altri i Soggetti: Collaboratori - Consulenti e Fornitori
Nonostante i soggetti esterni siano poco coinvolti nell’amministrazione aziendale in quanto la Multiservizi
effettua attivita in ragione di un rapporto esclusivo con il Socio Unico e ha pochi contatti con terzi se non
quando attua il supporto ad ARPAC, si suppone che anche chi {collaboratori, consulenti e fornitori)in
qualche modo ha rapporti con la compagine interna partecipino al best contest, osservando le stesse
regole rilevate nei documenti interni (Codice Etico/Comportamentale € le programmazioni del PPCT}.
Di contro I'azienda ha I'onere, specialmente nel settore degli affidamenti, di selezionare controparti sulla
base di criteri di valutazione oggettivi e trasparenti(qualitd, convenienza, efficienza) in conformita ai
principi di legge e delle direttive interne in riferimento al settore dell’anticorruzione.
A tal proposito, in capo ai dipendenti della societa vi & il dovere di astenersi dall'intrattenere rapporti di
qualsiasi natura con soggetti che in qualche modo si abbia ragione di sospettare facciano parte o svolgano
attivita illecite ovvero vi sia il fondato sospetto che cid possa esporre la Societa al rischio di commissione
di uno o piu reati.

LEATTIVITA DI CG“WGLLQ

A.  CONTROLLO ESTERNOD
La richiesta di accesso agli atti amministrativi della societd va senz’altro considerata come un’attivita di
controllo esterno oltre che un diritto incondizionato di tutti gl stakeholders.
AMS ha ottemperato alla normativa dell’accesso anche se il Consiglio di Stato, con sentenza n. 5176/
2017, ha osservato che il diritto di accesso agli atti non pu¢ estendersi come obbligo alle societa
partecipate allorquando non svolgono attivita di gestione di servizi pubblici.
il controllo analogo
La natura di societa in house providing comporta un’attenta verifica della partecipante sugli
affidamenti trasferiti con disposizioni di servizio e delibere di assegnazione di attivita che definisca con
completezza i rapporti fra ente affidante e soggetto affidatario, prevedendo nel dettaglio obblighi,
remunerazione, durata del rapporto(Rif normativo art. 113°* T.U.E.L.).
in simili rapporti, il committente pubblico, derogando al principio di carattere generale dell’evidenza
pubblica, in luogo di procedere all'affidamento esterno per determinate prestazioni, provvede
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all'esecuzione delle stesse attribuendo servizi alla societa partecipata mediante un sistema
dell’affidamento diretto, cioé senza gare. i

In questo caso tra Agenzia ARPAC e societa partecipata Multiservizi si instaura un rapporto costante che
comporta un penetrante controllo sul bilancio e sulla gestione della societa in house providing, teso a
principi di efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa

L’Agenzia Regionale Campania ARPA, Unico Socio Pubblico della S.r.I. Arpac Multiservizi ha un controlio
sulla gualita dei servizi erogati e dispone di poteri ispettivi diretti e concreti,a fronte di una gestione
autonoma delle attivita,delle competenze e indipendenza decisionale in tema di strategie e politiche
aziendali.

Il controllo analogo si realizza con tre condizioni essenziali:

a. |l soggetto affidatario & a capitale interamente pubblico;

b. 1l capitale & “blindato”, allo scopo di evitare che sia consentito Fingresso di altri al capitale;

¢. La possibilita di un controllo non meramente societario da parte dell’ente pubblico.

Riguardo all’attivitd di controllo e vigilanza del Socio Unico ARPAC vige un rapparm di plena
collaborazione e sostegno improntato sulla reaproca fiducia.

AMS aderisce e rispetta le direttive impartite dal Socio e le sue regolamentazioni anche in materla di
anticorruzione e trasparenza.

B. CONTROLLO INTERNOD
Per la Muitiservizi i controlli si esplicano in attivita preventive, concomitanti o successive e coinvelgono
tutti i livelli di responsabilita anche i funzionari.
Per attivita di controllo interno si intendono tutte quelle azioni direttamente orientate a verificare:

a. larealizzazione dei piani e della mission dell’Ente {controllo strategico)

b lefficacia, efficienza ed economicita delle attivita e dei propri funzionari

c. la regolarita amministrativa, contabile, tecnica-e di esecuzione (forme diffuse di controllo ex D.igs. 33/2013,
sull'applicazione reale degli strumenti della Trasparenza - Accesso)

Essi sono articolati su tre livelli:

Controlli diretti sulle attivita, svolti in modo diffuso e continuativo dai Coordinatori di Area

Controlli finalizzati a verificare 'adeguatezza e il corretto svolgimento delle attivita svolti periodicamente dagli
Uffici competenti

Controlli di monitoraggio

GLI ORGANI

1l controtlo sul Codice di Comportamento

E di competenza dei Responsabili di ciascuna struttura accertare la presunta violazione delle regole
prescrittenel codice adottato. o

Ogni violazione deve essere tempestivamente comunicata al Responsabile dell’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ed al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza che
deve intervenire con tecniche di aggiustamento.

¥ 1l Collegio Sindacale
Il Collegio sindacaile costituisce I'organo di controllo interno che svolge prevalentemente funzioni
consultive e di vigilanza della gestione sociale sull'osservanza della legge e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza, sul funziocnamento dell'assetto organizzativo, sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile e in ordine al bilancio al fine di assicurare il rispetto
della legge e dell’atto costitutivo{ artt. 2403 - 2429 co 2.t. 2389 co 3 e 2405 ¢.c.)
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| Sindaci convocano Assemblee e sovraintendono anche alle attivita di pubblicazioni obbligatorie e in caso
di omissione o di ingiustificato ritardo da parte dell’Amministratore possono compiere gli adempimenti
necessari in caso di sostituzione o supplenza quando venga mene I’Amministratore Unico della societa.

Gli esiti delle attivita del Collegio Sindacale vanno indicati in una Relazione ovvero in verbali di riunioni
come da disposizioni dell'art. 2429 “? c.c.

v QOdVEOIV
L'organismo di vigilanza sovraintende sul funzionamento corretto ed efficace’ del sistema di prevenzione
della corruzione, sulladeguatezza e effettiva applicazione del piane di prevenzione, nonché
sull'osservanza da parte del Rpct aziendale degli obblighi derivanti dalla normativa in materia
Nel’ambito della gestione di prevenzione ed elusione di comportamenti corruttivi, 'OdV istituito ha
rappresentato un sostegno metodologico di grande qualita per il Rpct e i Referenti, ancorché da questi
ultimi non del tutto recepite le direttive volte aita maggior collaborazione.
Efficiente & stata anche la supervisione suila corretta attuazione del processo d| gestione del rischio
corruttivo come sastegno nella revisione del MOG adottato.
| membri del’Organismo hanno fornito supporto sulla quantita e qualita dei dati e delle informazioni utili
nell’ambito dell’analisi del contesto interno, coadiuvando e interagendo sinergicamente con il RPCT per la
valutazione e il trattamento del rischio, esprimendo pareri sulle metodologie di implemento della
trasparenza, sull'aggiornamento del MOG 231 e sulla diffusione e il rispetto del Codice di comportamento
Ad essi non sono state affidate le funzioni analoghe.

RAPPORTO TRA ODV E RPCT

Le nuove Linee guida ANAC (Del. ANAC 1134/17} escludono la partecipazione del Rpct quale membro
interno deil’OdV, in ragione delle diverse funzioni attribuiti dalle rispettive normative e dalle loro finalita.
Viene previsto, perd, un costante coordinamento tra i due organi, considerata la stretta connessione tra le
misure adottate ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e della L. 130/2012 ed il laro apporto pud essere assimilato
sul piano sostanziale a quello con gli altri responsabili della “Compliance”.

Nello specifico societario le due funzioni non si sovrappongano ma sono di continuo ausilio reciproco e di
confronto assoluto specie nell’ambito di analisi e con propositi di compartecipazione attiva e stretta
sinergia Rpct eOdV hanno pianificato una serie di interventi fattivi dopo un’iniziale, ancorché accurata,
analisi del contesto aziendale e la valutazione meticolosa delle criticita riscontrate, al fine di espletare i
propri compiti di controllo ma anche di intervento nel processo di gestione del rischio.

ITER DI PIANIFICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Giova sottolineare che il presente documento & volte al riesame e all'integrazione delle misure di
prevenzione allo scopo di realizzare definitivamente quelle in itinere e implementare altre che mirino a
completare gli interventi correttivi per assottigliare il gap fisiologico che si evidenzia tra il progettato e il
concretizzato.

La pianificazione procede con le opportune analisi di rito e |a determinazione delle Azioni di prevenzione
che la rendono fattiva e conferente alla realta sociale, tra cui:
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In funzione di Responsabile della prevenzione la scrivente, allo stato pud solo prendere atto dell’ attivita
svolta dal Rpct precedente.

L’attenzione si & concentrata anche sulla definizione delle prossime attivita di prevenzione e sulla relativa
tempistica di attuazione, sugli aspetti relativi alla mappatura dei rischi con un adeguata anali del contesto
interno, sulla regolamentazione delle procedure, nonché sull’articolazione dei nuovi corsi di formazione
come fondamentale “Azioni “di legalita.

La proposta di Piano ha coinvolto 'Organo di indirizzo aziendale nella misura in cui la legge gli impone
poteri di indirizzo e di iniziativa con indicazioni di obiettivi da pianificare.

| progetti dell’aggiornamento sono stati elaborati in confronto con Vertice e OdV. U.uest anno sono state
esaminate anche le osservazioni argomentate dai Socio in occasione delle consultazioni, per la prima volta
espletate dalla societa.

Non per ultimo al fine di faverire la diffusione dei principi e delle regole contenute nel presente
documento e la conoscenza delle misure di prevenzione che devono essere attuate nel corso delle attivita
future, & prevista un'attivitd di informazione e comunicazione capillare anche attraverso la costante
attivita di comunicazione della scrivente e successivamente con la formazione che sara erogata.

OGGETTO DELLE PIANIFICAZION|
" L’aggiornamento annuale tiene conto di eventuall fenomeni cosi come dei mutamenti della dlsaplma
normativa in materia (PNA), ma soprattutto dei cambiamenti aziendali che incidono sui servizi affidati,
sulle attivita svolte o sull'organizzazione stessa per identificare eventuali nuovi fattori di rischio non
considerati nelle fasi precedenti.
Le misure di prevenzione della corruzione in questa programmazione costituiscono in concreto un sistema
di azioni messe in atto per prevenire devianze e it mancato rispetto di regole interne.
Ovviamente ogni azienda & chiamata a frontegglare rischi di diversa natura e sicuramente diversi sono i
livelli di esposizione delle Aree aziendali alla corruttela e all'illegalitd; percid, il presente documento
diversifica gli interventi volti a prevenire medesimi rischi oggettivamente individuati al fine di evitare che
eventuali illeciti possano pregiudicare o addirittura minacciare la sopravvivenza della stessa.

OBIETTIVI DELL’ATTIVITA ANTICORRUZIONE .

Gli obiettivi dettati come indirizzo dal vertice sono derivati da un’attenta osservazione delle
raccomandazioni dell’Autorita Nazionale che punta sulla semplificazione e quindi sulla ratifica e sulla
conferma delle principali scelte metodologiche e strategie di intervento gia individuate con qualche
integrazione di correttivi connessi ad eventi che si sono verificati nell’anno di riferimento.

Essi sono stati dedotti dal confronto costante tra Rpct e vertice aziendale seppur con le difficolta legate ai
tempi, e sono stati pianificati in collaborazione con I'0OdV aziendale e si riepilogano nella seguente tabelia:

Definizione dei processi nell'Aree aziendali
Monitoraggio processi
Ridurre le opportunit che si manifestine Promozione della trasparenza
casi dl corruzione. Conferma nomina respensabile RASA S| EREVEDE LA
- REALIZZAZIONE
Completezza delle pubblicazioni Area Intensticarione dei rapporti di collaborazione e interrelazione con il Rpct DEGLI OBIETTIVI
Trasparenza Implementazione dell'informazione e della formazione tutta la platea lavorativa- DURANTE GU
Pianificazicne nuovi corsi di Formaziene - Facus specifici pratici per Referenti ANNI O
: : ; : Predisposizione di procedure dissuasive del rischio e
Aggiornamento materia Anticorruzione e
88 Regelamentazione interna come attuslizzazione del MOG 231 AMS; PROGRAMMAZI
Trasparenza ONE
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Istituzione ¢i una struttura di controlto disciplinare con regolamento e procedura
connessa.

Riordino e regolamentazione defle verifiche di sussistenza di situazioni di
incompatibilita e inconferibilita nei confronti dell’Organc di indirizzo e dei titolari
degli incarichi eventualmente affidati

Perfezionamento dei riscontri delle schede e/o relazioni di manitarsggla riguardo
frequenza e sull attuazione delle misure di prevenzione della cormutione, avendo
cura di specificare i ruoli e le responsabditd dei soggetti chiamati a svolgere tale
attivita.

Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di walutariaria della
trasparenza

Misure integrative di quelle adottate ai sensi del D. Lgs. 231/2001

MONITORAGGIO ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Il monitoraggio é-attivita di sistematica osservazione finalizzata al reperimento di datl e informazioni sulle
attivita aziendali ed & un’operazione delicata e complessa. g

Al monitoraggio corrisponde un’azione di valutazione strettamente correlata e strumenti necessari per
stimare la probabilita che 'evento si realizzi durante |'attuazione dei processi-e per identificare I'impatto e
le conseguenze in termini quantitativi e qualitativi nell’organizzazione aziendale.

Nell’anno di riferimento il punto di osservazione si & spostato proprio sulla conoscenza puntuale dei
processi aziendali per intervenire in modeo diretto e con strategie mirate e deterrenti la probabilita di
rischio corruttivo. ’ [

La costante indagine & stata assicurata con invio di schede di rilevazione semestrali appositamente
impostate sulle attivita societarie, al fine di monitorare il dato con assidua periodicita.

| risuitati del manitoraggio; grazie anche al lavoro degli informatori individuati di recente,attraverso
un’analisi capillare e superando {’handicap di verifica generale nelle macroaree, sono stati raccolti in delle
griglie di seguito riportate in cui sono individuati i processi aziendali e le varie misure adottate.

Si & svolta, altres), una valutazione a posteriori per verificare lo stato di attuazione delle pianificazioni
pregresse e per esprimere giudizi comptlessivi sull’efficacia delle realizzazioni delle misure, ma anche
controllo in itinere utilizzando informazioni rese disponibili per riscontrare I'esigenza di modifiche efo di
interventi ad hoc sul progetto di aggiornamento originario. '

Le misure organizzative previste, nonché gli adempimenti degli obblighi di trasparenza, oltre a costituire
precisi doveri di comportamente da parte di tutti i dipendenti ai sensi del Codice di Comportamento
adottato, costituiscong obiettivi ricorrenti che si ripropongo nono di volta in volta negli aggiornamenti in
maniera sempre piu specifica.

Nell’attuale aggiornamento,grazie ad una attivita di monitoraggio piu capillare dei processi si sono potuti
pianificare interventi mirati, afferenti alie singole attivita.

Nello specifico le Misure riproposte nella sezione di seguito sono in via di attuazione alla luce delle
puntuali indicazioni e delle descrizioni e solleciti effettuati con attivita di comunicazione. -
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LE AZIONI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO 2023
In base agli obiettivi individuati si & focalizzata una particolare attenzione su alcune delle misure di
prevenzione della corruzione a carattere generale,come di seguito illustrate

—
MISURE GEMEHALIN. 5 ’

* TRASPARENZA

MONITORAGGIO

ANTICORRUZIONE

GESTIONE DEL RISCHIO

SENSIBILIZZAZIONE ALLA CULTURA LEGALITA

MISURE SPECIFICHE n. 5

AZIONE D SENSINILIZZATIONE ALLA CULTURA DELLA LEGALITA
DIFFUSIONE PROVVEDIMENTI

DIGITALIZZAZIONE

EVENTUALE INTEGRAZIONE CODICE COMPORTAMENTO
REGOLAMENTO E PROCEDURA WHISTLEBLOWING
REGOLAMENTO PRIVACY
PREDISPOSIZION] SITEMA DISCIPLINAARE £
SANZIOMATORIO: REGOLAMENTO E PROCEDURA
. IMPLEMENTD INFORMATIZZAZIONE MAPPATURA DEI PROCESSI
AZIONE DI SEMPLIFICAZICHNE
DIGITALIZZAZIONE E INFOMATIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ AZIENDALI
INFORMATIZZAZIONE
AZIONE DI REGOLAMENTAZIDNE
IMPLEMENTO ATTIVITA’ INFORMATOR{
REDAZIOMNE REGOLAMENTO E PROCEDURA SISTEMA DISCIPLINARE i
ESPLICAZIONE ROTAZIONE IN SENSO LATO: FLESSIBILITA’ UNITA’ FORZA LAVORQ
AZIONE: INFORMAZIONE E FORMATIONE i
IMPLEMENTO DELUATTIVITA FORMATIVA PER TUTTI { DIPENDENTI SUI TEMI DELL'ETICA AZIENDALE, LEGATA ALLE SINGOLE ATTIVITA
SVOLTE DA CIASCUNO, CON FOCUS SPECIFICI PER | RESPONSABILI E | REFERENTI.

MISURA:Garanzia di una corretta applicazione della normativa
Omogeneita e sistematicita delle attivita connesse al settore di pertinenza. .
LA MISURA E’ SUFFICIENTEMENTE ATTUATA

Settore it e Acquisti |

MISURA:Verifica adempimenti del codice dei contratti - utilizzo delle procedure narmative di acquisizione.

Omogeneitd' e sistematicita delle attivita connesse al settore di pertinenza Trasparenza e Tracciabilita degli
Affidamenti. Tutti | processi sono gestiti, su piattaforme pubbliche

LA MISURA E ATTUATA

§ettore Gestione delle entrate. delle spese e del patrimoniol

MISURA:Monitoraggio semestrale sulle fatture

LA MISURA £ PERIODICA ED E ATTUATA

ARPAC Multlsarilzi S.ri.
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MISURA :Controlli tecnici attivitd operative (GP5-Schede di controllo)

| sopralluoghi vengono effettuati alla presenza di personale ARPA e con la sola funzione di supporto operativo. Quelli relativi
alle attivita in autonomia, rivestendo il solo ruclo di documentazione, prevedono per ogni uscita un verbale interno con le
informazioni suli‘utilizzo dell’auto ed eventuali brevi note

LA MISURA E ATTUATA

In generale la misura mira ad assicurare massima trasparenza dell’attivita aziendale attraverso il trasferimento dei
flussi metodico regolare completo e nei tempi prescritti

MISURA: Rilevazioni e trasmissione flussi riguardanti dati relativi ai tassi di assenza e presenze del personale
LA MISURA E COSTANTE . . . B

MISURA:Trasferimenti dati e flussi per obbligatorie pubblicazioni Trasmissione di Relazionisui Processi e Procedure seguite

Trasparenza
LA MISURA E ATTUATA

»~

MISURA: Trasmissione Processi
LA MISURA E ATTUATA

In generale in tutte le aree dell’amministrazione viene promossa la cultura della legalita con la massima diffusione
del Codice di comportamento e di tutte le disposizioni previste dai documenti interni compreso il PPCT
MISURA:La formazione generale e specifica per tutti i dipendenti.

LA MISURA E STATA ATTUATA NEI TEMPI PREVISTI CON SUCCESSO
S| RIPROPONE CON FOCUS PER | NREFERENTI / RESP TRASFERIMENTO DATI

MISURE:IMPLEMENTO TRASFERIMENTO DATI INFORMATORI

IMPLEMENTOINFORMATIZZAZIONE MAPPATURA DEI PROCESSI
REDAZIONE REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Le misure rappresentanc obiettivo di pianificazione

Attivita Gestione variabili utili alla definizione dei prospetti di paga
Redazione e trasmisslone flussi alla contabilita per I'emissione delle fatture mensili e flussi di Trasparenza con report di
Presenze e assenze. :
Predisposizioni di pagamento per stipendi, trattenute, tributi e contributi
Redaziane e trasmissione denunce annuali CUR e 770

ARPAC Multiservizi S.r.l.
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MISURA Proceduralizzazione e informatizzazione per la gestione del personale che garantisce buoni livelli di aggiornamento
rispetto alla normativa di riferimento, nonché numerase reportistiche che consentono la verifica del rispetto della legge’e delle
regole interne. Nella trasmissione mensile alla contabilitd dei dati necessari alla fatturazione, si ottiene una verifica incrociata dei
dati e della lere congruenza.

LA MISURA E ATTUATA

MISURA: REGOLAMENTAZIONE TRASFERIMENT! FLUSSI DI TRASPARENZA E MAPPATURA DEI NPROCESSI

LA MISURA E ATTUATA

Settore Contabilita e Acquisti

Attivita: Affidamenti  Acquisti  Fatturaziani Contabilita Bilancio R
MISURA:

LA MISURA E STATA ATTUATA NEI TEMPI PREVISTI

Settore Logistica Parco Auto
MISURA:Informatizzazione del processo di assegnazlane auto e delle attivita annesse e connesse (Sinistri-Multe)
LA MISURA & STATA PROGRAMMATA COME OBIETTIVO NELL'ATTUALE AGGIORNAMENTO

IN GENERALE LA MISURA DELLA DIGITALIZZAZIONE E STATA PREVISTA MA NON DEL TUTTO COMPLETATA.
Uinformatizzazione di tutti | processi si pone come abiattive comune e generale da perseguire a breve termine.
Uinterfacciamento di questl sistemi informativi con tuttl i dipendenti sarad attuato a partire dai Coordinatori d'Area e dai

Responsabili di Servizio.

SPECIFICAZIONI MISURE AGGIORNAMENTO 2023

<+ Ulteriore diffusione capillare e sistematica del Codice di Comportamento, da parte del RPCT a tutti i soggetti
destinatari dello stesso.

L'Area Tecnica @ stata interessata da procedlmentl disciplinari per segnalazioni di violazioni del Codice di
Comportamento nei confronti di 3 dipendenti che hanno dato luogo a sanzioni secondo la fegge generale.
| citati procedimenti ad oggi si possono cosi sintetizzare: due sono stati archiviati e per i dipendenti
interessati non si & proceduto ad attivare un procedimento disciplinare per il terzo si & proceduto a
sospensione cautelare non disciplinare, per guest’ultimo, secondo i dettami normativi e regolamentari &
stato attivato un procedimento disciplinare.
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> Tra le indicazioni fornite dall’Autoritd vi & quella di rafforzare le misure di trasparenza prevedendo la
pubblicazione di dati ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria.

» Lasocietd AMS, come ogni societa partecipata, ha I'obbligo di redigere una programmazione della trasparenza
proiettata ad assicurare il massimo livello di chiarezza sull'uso delle risorse e sui risultati ottenuti in
ottemperanza all’art. 22 D. Lgs. 175/16 che rimanda al D. Lgs. n, 33/13.

» Nell'attuale fase’ di programmazione, lette le difficoltd di struttura e di carenza del personale idoneo ad
applicare la rotazione in senso stretto cosi come determinato da Anac si & optato per misure alternative come la
fungibilita della farza lavoro operativa impiegata nei servizi offerti ad Arpac.

» Necessaria regolamentazione delle modalita di riscontro del monitoraggio e il loro coordinamento con le altre
attivita.

¥ Massima attenzione & stata prestata alla raccomandazione del Socio in sede di riscontro alle consultazioni che
ha dato indicazioni sulle modalita delle pubblicazioni sul sito web della sezione “Societa Trasparente™, ai fini
dell’aggiornamento tempestivo dei dati richiesti e per assicurare I'ottemperanza dei previsti obblighi e ha posto
I'accento sulle carrette modalita di attuazione del regime di prevenzione della corruzione.

¥ Utili potrebbero risultare I'accrescimento dei poteri di impulso e vigilanza del Rpct. )

» Pil consapevolezza dei-soggetti attivi nella partecipazione delle programmazioni dell’asse strategico aziendale.

Disciplina situazioni di inconferibilita e incompatibiiita ex d.Igs. n. 33/2013 )

L'Autoritd ha ultimamente precisato che gli Enti e le Societa di diritto privato sottoposti a controllo pubbiico che esercitano
attivita di produzione di servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione -di servizi pubblici sono esplicitamente
indicati dal legislatore quali destinatari della disciplina in materia di inconferibilita ed incompatihilita degli incarichi dirigenziali e di
responsabilita amministrativa del Vertice ai fini della prevenzione e del contrasto della corruzione nonche della prevenzione di
conflitti d’interesse.

In questa ottica, la scrivente Rpct assume [‘ulteriore compito di curare |"attuazione di disposizioni in merito con I'obiettive di
prevenire situazioni ritenuta anche potenzialmente portatrici di conflitto di interessi o, comunque, ogni possibile situazione
contrastante con-il principio costituzionale di imparzialita (L. n. 190/2012 e D.Igs. n. 39/2013 art. 1, commi 49 e 50),

Ai fini di una migliore attuazione della misura & stato prevista apposita disposizione di riferimento nel Codice di comportamento
{art.7 col0) e si & optato su proposta della scrivente che tutti gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle
disposizioni e i relativi contratti fossero viziati da nullita assoluta come da imposizione codicistica e sanzione Inibitoria di accettare
incarichi e effetti economici.

Viene imposto al soggetto titolare dell’incarico di rilasciare apposita dichiarazione sottoscritta sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita ]

Le suddette dichiarazioni devono essere acquisite all’atto del conferimento degli incarichi e costituiscono condizione di efficacia
dell'incarico stesso.

Nel caso in cui 'ipotesi di incompatibilita sia sopravvenuta a seguito di elezione o nomina a componente di organo di indirizzo
politico, la decadenza dall'incarico amministrative deve essere contestata dal RPCT dell’ente in cui & svolto tale ultimo incarico,

La situazione di conflitto di interessi si configura quando le decisioni che richiedono imparzialita di giudizio siano
adottate da un pubblico funzionario che abbia, anche solo potenzialmente, interessi privati in contrasto con
I'interesse pubblico alla cui cura & preposto. La gestione del conflitto di interessi & dunque, espressione dei principi
costituzionali di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa.

Nello specifico Vinteresse privato che potrebbe porsi in contrasto con linteresse pubbhco pud essere di natura
finanziaria, economica o derivante da particolari legami di parentela, affinita, convivenza o frequentazione abituale
con | soggetti destinatari dell’azione amministrativa.
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Anche per tale fattispecie nel Codice di comportamento adottato si prevede un articolo specifico (art. 17) che
dispone che la comunicazione di eventuale conflitto di interessi deve riguardare anche i rapporti intercorsi o attuali
dei parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente con soggetti privati. Il dipendente & tenuto a
specificare, inoltre, se i soggetti privati abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, con riferimento alle
questioni a lui affidate.

Laddove il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente
o al superiore gerarchico o all’organo di indirizzo che valuta fa fattispecie e la sua capacita di ledere I'imparzialita
dell’agire amministrativo e in caso affermativo, ne verra data comunicazione al dipendente.

Come intervento ulteriore dovranno essere attuate le misure idonee a presidiare e arginare la 5|tua2|one di conflitto
con obbligo di astensione dallo svolgimento di attivita in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale del
lavoratore.

ANAC ha valutato opportuno che le amministrazioni controllanti e vigilanti promuovano I'adoczione di mlsure di
rotazione anche per le partecipate per quanto la misura possa essere compatibile con la struttura organizzativa
dell’azienda in partecipazione | J )
Laddove non & possibile applicare la misura della rotazione del personale, I'Amministrazione & tenuta a
programmare altre misure organizzative di prevenzione in relazione allo specifico contesto di riferimento
individuandole a seguito dell’analisi e della valutazione del rischio.

L'Arpac Multiservizi, in ragione delle ridotte dimensioni, del numero limitato di capacita funzionali e dell’assenza di
figure dirigenziali ritiene che |a rotazione del personale sarebbe causa di inefficienza amministrativa.

Dungue, 1a rotazione ordinaria non & attuabile e quella straordinaria non & prevista visto che le 5 figure apicali,
quadri aziendali e staff del vertice, sono impegnate sempre nelle stesse aree di competenza perché resta ferma la
necessaria interazione tra gli uffici competenti parlo svelgimento delle attivita di competenza. :
Inoltre, la redazione degli atti e provvedimenti & espletata alternativamente dai vari funzionari-al Fne di evitare la
concentrazione di competenze e responsabilita in capo ad un unico soggetto.

Per aderire massimamente alle indicazioni contenute nel PNA 2019 anche laddove non & possibile attuare la
strategia suggerita, si cerca di adottare misure alternative oltre i meccanismi fisiologici di trasferimento o
pensionamento, applicando la fungibilita delle unita operative in modo da ridurre i fattori abilitanti nelle attivita a
rischio pil intenso di carruzione.

Il processo di digitalizzazione dell’azienda ha messo in discussione i vecchi modelli operativi e abbraccia un
cambiamento non solo tecnologico, ma anche culturale e.sociale che crea nuove connessioni tra i dipendenti
incentivando la trasparenza, la diffusione della comunicazione aziendale.

In particolare, Arpac Multiservizi attraverso un software di gestione documentale ha migliorato la qualita del tavoro e
ha rende pib fluide il passaggio di informazioni, favorendo una condivisione pill immediata dei documenti con un
conseglente risparmic di tempo anche se non completo per tutti gli uffici aziendali.

Questa strategia dovra coinvolge tutte le aree e i livelli della struttura perché il processo € in piena fase evolutiva e
richiede un’attenta pianificazione a livello strategico el'implementazione di strumenti e tecnologie digitali in gradao di
rendere pil efficienti i fiussi di lavoro e regolamentare la trasparenza.

Obiettivi realizzati
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Attivate le mail aziendali per tutti i dipencenti metodologia di trasparenza e segno di implemento della difiusione di
dati e comunicazioni. . '

Corsi di formazione on line in modalita webinar

Possihilita di favoroe telematico

Buon sistema di gestione del documenti”, che consente di gestire, organizzare, condividere e archnware file in modo
piu facile e veloce, garantendo I’ ac:.rhsd:ul&ta at documenti da qualsiasi dispositivo

Comunicazione pill efficace: la digitalizzazione delle imprese semplifica i passaggi di infermazioni tra i membri
Sicurezza: le tecnologie digitali introdatie permettone di archiviare in sicurezza i dati, -

Sito web: & un essenziale strumento di trasparenza e implemento della cultura della prevenzione.

Esso aggiornato in modo tempestivo moderno ed efficiente & un efficace mezzo di diffusione delle attivita, ma anche
di tutti 1 provvediment sottoscritti dal vertice e deile pianificazioni aziendali messo a disposizione della platea dei
dipendenti e di tutti gli stakeholder esterni.

Pec aziendale: la PEC & uno strumento di comunicazione veloce, economico e sicure che permette di inviare e-mail
cen lo stesso valore legale di una tradizioriale raccomandata A/R, owverc. Grazie ai protocellt di sicurezza utilizzati, la
PEC & in grado di garantire |z certezza del contenutc non rendendo possibile, durante la trasmissione tra :mttente e
destinatario, nessun tipo di modificané al .messagglo né agli eventuali allegati; ‘

Firma digitale :'a firma digitale consente di firmare in pochi secondi qualsiasi documento dlrettamente da pc o)
smartphone, garantendo l'autenticita, it non ripudio e Vintegrita del messaggio.

La marca temporale consente di associare data e ora certe e legalmente valide a un documento digitale

Obiettivi da realizzare nel corso del triennio di futuro 2023-2025

Cyber Security:nel senso di rafforzare la tecnologia per fronteggiare attacchi informatici.

La formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza & prevista da specifiche disposizioni di etica,
integrita e tematiche inerenti al rischio corruttivo.

La strategia & una misura fondamentale, ha lo scopo di rendere i dipendenti consapevoli della cultura della legalita e
delle attivita connesse alla prevenzmne della corruzione e a guidare i soggetti impegnati nell’ambito alle buone
pratiche gestionali. '

PROCEDURA DI PIANIFICAZIONE

In ottemperanza ai dettami normativi che impongono un aggiornamento costante di tutto il personale e
dei coordinatori di area, la societa ha operato come di seguito: con determina n. 42 del 27/06/2022 'A.U.
ha approvato con affidamento diretto con procedura di evidenza pubblica sul MEPA un corso di
formazione obbligatoria in materia di “Anticorruzione e Trasparenza”; con determina n. 69 del
28/11/2022 ha approvato con affidamento diretto sul MEPA, con procedura di evidenza pubblica un corso
di formazicne obbligatoria in materia di “ sicurezza sul lavoro” per tutti i dipendenti dell’ Arpac
Multiservizi SRL; con Provvedimento n. 55 del 30/09/2022, FA.U. ha approvato un corso di formazione
facoltativo per I'orientamento alle normative e direttive sulla green economy, it corso & stato affidato a
seguito di manifestazione d'interesse.
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IL PROGETTO 2023-2025

TITOLO: CONTINUA IL PERCORSO VERSO LA LEGALITA COME CRESCITA PERSONALE E AZIENDALE

Con Prowvedimento n.13 del 17/02/2022, 'Amministratore Unico ha approvato l'affidamento diretto, ai sensi
dell'art.36 comma 2 lettera a) del D.lgs n. 50/2016 tramite Ordine diretto di Acquisto sul MEPA di Consip, all
operatore economico G.T.E. di Gaetano Torrisi P.IVA: 01216670875 con sede in Acireale, per la fornitura di una
licenza triennale Software Whistleblowing. Con Delibera n. n. 18 del 17/03/2022 I'A.U. ha approvato e adottato il
“Regolamento e la Procedura per la segnalazione degli illeciti { c.d. Whistleblowing) e il “ Manuale operativo
piattaforma Wistleblowing” per la tutela del whistlebiower. Il responsabile della piattaforma & I'avv. Angela Pesce
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PREMESSA

Etimologicamente per “rischio” si intende I'effetto dellincertezza sul corretto perseguimento
dellinteresse pubblico e sugli obiettivi istituzionali del’amministrazione, dovuto alla possibilita che si
verifichino nei processi interni eventi legati a fattori negativi.

La gestione del rischio di corruzione & lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il
rischio si verifichi mentre la pianificazione, mediante I'adozione del P.T.P.C., & il mezzo affinché si “tratti”
il verificarsi dellevento, attraverso un sistema di azioni capaci sulla motivazione e sui valori di fondo
dell’agire individuale ° )

Il processo di gestione del rischio deve essere organizzato e supportato da una tecnica scientifica di analisi
degli eventi di corruttela che, nell’ambito della redazione del piano, deve essere calibrata al peculiare
contesto dell’azienda in maniera tale da consentire un costante flusso di informazioni e feedback in ogni
sua fase e progettato tenendo presente le sue principali finalita, ossia favorire il buon andamento e
I"imparzialita delle decisioni e dell’attivita amministrativa e prevenire il verificarsi di eventi corruttivi

Per essere efficaci nella strategia della prevenzione, questo P.T.P.C.T. si concentra sul “trattamento” degli
eventi di corruzione che a seguito di valutazione risultano avere un livello di rischio medio alto.

I trattamento individua tipologie di misure differenti in relazione agli obiettivi che si vogliono raggiungere
con lo scopo di ridurre quanto pili possibile la probabilita che si verifichino eventi/reato

. Trasparenza

° Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione

. Procedure specifiche per la gestione dei contratti

° Codici di comportamento

. Tutela del whistleblowing

° Meonitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

° Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi _

° Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita

FASI DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIC DI CORRUZIONE

Le osservazioni condotte in occasione dell’aggiornamento del Piano ha evidenziato che tutto lo studio sui
comportamenti a rischio di corruzione, sia nell’ambito interno che nel contesto esterno, & scandito da fasi
importantissime e precisamente: '
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L'ANALISI
[l rischio per essere gestito va analizzato,una buona analisi parte dall'identificazione dei rischi con verifica
storica di situazione pregresse nonché la considerazione di criteri precisi del verificarsi dell’evento,
individuando capacita, attitudini, sensazioni, aspettative e conoscenze delle perscne esterne ed interne
all'organizzazione.
1. CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno consiste nell’individuazione delle caratteristiche culturali, sociali,
economiche del territorio e di come queste ultime possano influire sull’attivita dell'amministrazione, con
dinamiche che favoriscono o ostacolano fenomeni corruttivi nel contesto interno.

L’ambiente in cui opera Arpac Multiservizi risente moltissimo dell’alto indice di rischio corruttlvo essendo
la Campania una Regione altamente esposta alla corruzione.
La diffusione e gli effetti del fenomeno corruttivo sono stati oggetto di vari studi anche relativi al nostro
Paese laddove i dati e le statistiche hanno messo in luce uno scostamento tra corruzione reale e
corruzione percepita, rilevando il carattere sommerso del fenomeno ed i notevoii e inevitabili rlfle55| nei
contesti interni alle amministrazioni. -
Proprio per questo in Campania molte ammlnlstrazmm sono state ispezionate da ANAC al fine di verlflcare
carenze

2. CONTESTO INTERND
Operando nel’ambito dei servizi ambientali su commesse dell’unico Socio pubblico ARPA, I’Arpac
Multiservizi S.r.l. si colloca tra le societa partecipate dell’Agenzia della Regione Campania.
Essa @ inserita nell’anagrafe Anac come stazione appaltante e ha una mission ben definita nello Statuto
accessibile e tutti gli stakeholder con semplicita di visualizzazione perché pubblicato sul sito istituzionale,
laddove si passono rilevare anche tutte le caratteristiche strutturali.
Organizzazione e organigramma
Sul punto per brevita si rimanda alle pubblicazioni sul sito istituzionale, laddove sono presenti i dati che
ancora valgono perché non pit modificati.
Mission
Al fine di ottemperare a quanto dispasto dal Regolamento per il controllo analogo, in particolare all’'art. 5
co 1, vari sono i servizi affidati alla societa ed & chiaro come il Piano delle Attivita sia molto suscettibile di
variazioni, anche importanti, in dipendenza della possibilita dell’Agenzia di modificare e/o integrare gli
obiettivi affidati sia da un punto di vista quantitativo che dal punto di vista della sostituzione di tali
obiettivi con altri differenti.

La societd Arpac Multiservizi veniva costituita in data 20/02/2004 e svolge attivita esclusivamente per il socio unico ARPA
CAMPANIA, cosi come disciplinato dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006 {chiarito e ribadito dal D. Igs 175/16) e in data
28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2018, la societd ha adeguato lo statuto aile nuove disposizioni che
regolano le societa partecipate dalla Pubblica Amministrazione, riscrivendo I'oggetto sociale.

La societd in house providing attualmente lavora su disposizioni di servizio e delibere di affidamento di servizi dall' Agenzia ARPA
Campania realizzando, per conto del socio, tra le altre, le seguenti attivita:
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= servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici del’ARPA CAMPANIA (segreterie di direzione, digitazione e
" scritturazione di documenti e quanto necessario per il buon funzionamento degli Uffici;

= manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e custodia dei beni immobili e
mobili, impianti, complessi e laboratori;

= servizi di supporto operativo per lattivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della prevenzione e della tutela
ambientale;

= monitoraggio ambientale;

= verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;

¢ gestione di sistemi informativi per I'ambiente; .

= qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal socio.

Platea aziendale

" Alla luce dell’ aggiornamento pervenuto con nota dal responsabile del settore Risorse umane dott.ssa
Sandra Marta, fermo restando il divieto regolamentare di nuove assunzioni si specifica quanto segue;

L'organico aziendale al 1/1/2023 & di 244 unita lavorative. Alla stessa data, i dipendenti sono distribuiti sulle
diverse attivita in essere nel seguente modo:

Gestione aziendale

27 Sede legale
SERIEEE] IR 53 Territorio della Regione Campania

Servizi trasporto campioni per laboratori 20 Sede legale e sedi dei Dipartimenti provinciali
ARPAC ARPAC

legal e - T

Servizi di manutenzione per sedi ARPAC 10 Sede legale e sedi dei Dipartimenti provinciali
ARPAC

Servizi di sanificazione, pulizia laboratori, 78 Sede legale e sedi dei Dipartimenti provinciali
lavaggio vetrerie, portierati e custodie ARPAC

_ Sed e —— - —

Supporto tecnico-amministrativo per ARPAC 56 i Iggale e sedi d;kgfgmmentl provinciali

La distribuzione, sia nelle attivita che nei luoghi, della dotazione organica, risente della natura giuridica

" dell’Arpac Multiservizi, ossia Una SRL a capitale esclusivamente pubblico e con unico socio proprietario e
committente: FARPA CAMPANIA. Pertanto, in virti della natura aziendale, 'Arpac Multiservizi & tenuta a
fornire supporto all'unico socio e committente ARPA Campania, tale natura rende I"Arpac Multiservizi non
autonoma rispetto al Socio committente e nel corso del tempo la distribuzione del personale operativo ed
amministrativo fungibile pud subire cambiamenti sia temporanei che di lunga durata a seconda delie
esigenze che vengono manifestate.
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ANALISI DEI PROCESSI: MAPPATURA DELLE ATTIVITA AZIENDAL}
Le attivitd individuate dal legislatore come a pili elevato rischio di corruzione sono riportate all'art. 1 '
Legge n. 180/2012 e riprese nelle tipologie dell’aliegato al PNA 2019.

Attivitd di coordinamento operativo che, come da mission statutaria, afferiscono a quelle di supporto tecnico amministrativo svolte da ARPA
Campania

TERRA DEI FUOCHI

SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO

PULIZIE E LAVAGGIO VETRERIE

TRASPORTO CAMPIONI

VIGILANZA ANTIMLASMI

MANUTENZIONE =

CUSTODIA P q

Tutte le attivitd di supporto tecnico amministrativo suindicate, come da nota trasmessa dal Responsabile di settore ing. Matteo Ciccarell isong
espletate presso le sedi Arpa Campania o sul territoris alla diretta dipendenza di personale dell'agenzia (compreso il Controllo Analaga) e men in
autonomia, salvo diversa disposizione dei Direttori di Area o dell'AG.*

Analogamente per guelle effettuate solo pressa le sedi dell'agenzia (pulizie e lavaggio vetrerie, custodia).

Le altre invece a diretta gestione {vigilanza antimiasmi ed in genere gueile sul territoric) non rivesteno altro ruolo che quello di dncumtaﬂnne e
assolutamente non di monitoraggio.

Anche il trasparto campioni & effettuato da e verso le sedi dell'Agenzia e su richiesta dei vari dipartimenti e consiste nel solo trasferimento di
campioni.

NON VI E DISCREZIONALITA

Unica, remota possibilita di evento corruttivo, & di "usurpazione di funzioni pubblich=" nei contatti con terzi che tuttavia avwengono sempre in
presenza di personale Arpac.

MISURE AD HOC SONO PREVISTI DISPOSITIVI DI CONTROLLO

SI APPLICA LA FUNGIBILITA'DELLE UNITA’ IMPEGNATE ’

A questa area si applicano strategie di trasparenza, regolamentazione e controllo come dedotto nei paragrafi precedenti e per
le unitd impegnate nelle attivita di competenza sarad effettuato un aggiornamento formativo specifico sul codice di
comportamento.

Attivita di coordinamento degli uffici amministrativi

Va evidenziato che dal 2018 'Area Amministrativa ha avviato un processo di adeguamento agli obblighi prescritti alle societd
partecipate derivanti dai D.Lgs n.175/16, D.Lgs 100/17 e dalle linee guida ANAC di attuazione al codice dei contratti e ss.m.i
Il Coordinatore dell’Area anche RUP aziendale, RASA e Punto Ordinante sul MEPA.

Limpegno & “traghettare” tutti i processi aziendali riguardanti | rapporti con soggetti esterni verso procedure di ewdenza
pubblica, 1 cui processi di acquisizione di beni e servizi,in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente,sono effettuati
attraverso il ricorso a strumenti telematici di negoziazione o altri messi a disposizione dalle centrali di committenza.

Si fa ricorso alla Piattaforma de! MEPA anche per acquisti di modesta entitd non soggetti ad obblige, mentre si adottano
procedure di natura diversa laddove non é possibile fare altrimenti e sempre con adeguate motivazioni.

Nel’anno di riferimento si sono espletati afﬂdamentl inferiori a € 40.000, il 70 % entro € 5.000 e solo 2 sopra € 20.000 richiesti
unicamente con Smart CIG. i
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Le richieste di acquisto sono sottoposte a vari gradi di approvazione: Responsahbile di progetto/servizio, Coord. di Area, Ufficio
acc]uisti, Amministratore Unico, esclusivo firmatario di tutti i provvedimenti.

NON VI E DISCREZIONALITA
SONO PREVISTI DISPOSITIVI DI CONTROLLO

In Arpac Multiservizi esiste un unico centro di costo e tutte le procedute di acquisto sono gestite dal Coordinatore Amministrativo
coadiuvato dal Responsabile dell’Ufficio Acquisti che & anche punto istruttore sul MEPA con facilita di controllo dei processi anche
con meccanismi di controllo reciproco. Tutti i provvedimenti di affidamento sottoposti dat Coordinatore dell’Area Amministrative
alla firma dell’AU sono inviati al controllo Analogo, all’'ODV e al Collegio Sindacale consentendo cosi un monitoraggio continuc
della corretta applicazione della normativa di riferimento

A questa area si applicano strategie di trasparenza, regolamentazione'e controllo come dedotto nei paragrafi precedenti e per le
unitd impegnate nelle attivita di competenza sara effettuato un aggiornamento formativo specifico.

o] AP

Revisione e aggiornamento del Regolamento per le acquisizioni.

L’ Ufficio Contabilita si occupa della registrazione delle fatture in entrata, degli adempimenti amministrativi di competenza e del pagamenta dei
fornitori previo richiesta nulla osta agli uffici competenti e autorizzazione del Coordinatore di Area e delllAmministratore Unico. L"Arpac
Multiservizi non emette fatture verso terzi se non verso il socio Arpac per la fatturazione dei servizi e poche altre relativi a consulenze legali. Le
dué unita assegnate all’ ufficio sono entrambe autorizzate ad operare sui conti bancari, hanno accesso alle informazioni e hanno autorizzazione al
controlle reciproco. Le fatture sono controllate dagli addetti e trasmesse al Coordinatore di Area che provvede ad un ulteriore verifica prima di
autorizzare 1a loro liguidazione. Nessun pagamento pud essere effettuato in autonomia senza aver prima ottenuto le autorizzazioni di cui sopra,
percid, i rischi corruttivi sono ridotti al minime dai vari livelli di controllo e autorizzaziani.

NON VI E DISCREZIONALITA
SONO PREVISTI DISPOSITIVI DI CONTROLLO

A questa area si applicano strategie di trasparenza, regolamentazione e controllo come dedotto nei paragrafi precedenti e per le
unitd impegnate nelle attivita di competenza sara effettuato un aggiernamento formativo specifico.

Aggiornamento delle misure esistenti.

L’Arpac Multiservizi possiede una flotta aziendale di proprieta costituita da 20 auto, immatricolate nel 2007 e altre 8 immatricolate nel 2017,
acquistate con contratto di leasing estinto nel secondo semestre 2021. L' Azienda ha subito il furto di un auto immatricolata nei 2017 nel mese di
giugno 2021, pertanto attualmente le auto immatricolate nel 2017 sono in tutte 7. | veicoli sono assegnati in base ad una programmazione
settimanale dei Responsabili dei vari servizi secondo richieste non programmate e gestite volta per volta, sempre sif richiesta dei Responsabill. La
gestione avviene secondo un sistema di “car sharing” imperniato sulla condivisione dei veicoli aziendali fra gli assegnatari di uno stesso
progetto/servizio.

L"assegnazione temporanea del veicolo ai dipendenti di turno avviene attraverso schede di assegnazione in cui sono registrati una serie di dati:
data, nominativo, servizio, ora prelievo e restituzione, Km iniziali e finali, eventuale rifornimento di carburante. | dati vengono trasferiti
giornalmente su schede di sintesi giornaliera custodite nell’archivio dell’Ufficia Parco Auto, secondo un sistema che le rende immediatamente
fruibili per qualunque esigenza

Una parte della flotta é tracciata da un sistema Gps, mentre tutte le auto sono dotate di telapass che contribuiscono a tracciarne il percorsa.

Dal 2019 I'utilizzo di bueni carburante & sto sostituito da un sistema di carte prepagate universali con fatturazione elettronica

Il rifornimento del carburante e Futilizzo delle carte sono affidati ad una sola unita, responsabile anche della manutenzione dei veicoli.
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NON VI £ DISCREZIONALITA
SONO PREVISTI DISPOSITIVI DI CONTROLLO

Le carte sono caricate e monitorate costantemente dal Coordinatore dell’area che autorizza i pagamenti. X

La manutenzione ordinaria e straordinaria @ monitorata dall’addetto alla manutenzione dei veicoli di concerto con il Coordinatore di Area, La
manutenzione straordinaria si attiva di norma su segnalazione dei conducenti che riportano nella scheda di uscita le eventuali anomalie/guasti
ristontrati o gli eventi/ incidenti. Questi sono di nerma documentati da note, relazioni e foto a supperto dell’intervente di riparazicne.

|| sistema implementato ha consentito di abbassare notevolmente i rischi corruttivi quali furto/sostituzione di pezzi di ricambio/pneumatici.

H moenitoraggio degli incidenti veri o presunti & continuo e consente in caso di sanzioni amministrative di individuare, anche a distanza di molto
tempo, il conducente coinvolto per Iattribuzione delle spese

A guesta area si applicano strategie di trasparenza, regolamentazione e controllo come dedotto nei paragrafi precedenti e per le
unita impegnate nelle attivita di competenza sara effettuato un aggiornamento formativo specifice. ’

Integrazione e revisione delle procedure esistenti.

Le attivita di competenza dell’ufficio afferiscono agli aspetti connessi a report attinenti ai lavoratori.

Le figure inserite all’interno di questo reparto devono occuparsi:

1. Dirilevazioni, controllo e trasmissione dei flussi riguardanti dati relativi ai tassi di assenza e presenze del personale.
2. Gestione delle variabili utili alla definizione dei prospetti di paga. ’

3. Redazione e trasmissione di calcoli per {'emissione delle fatture mensili.

4. Predisposizione e trasmissione dei mandati di pagamento per stipendi, trattenute, tributi e contributi,

Il rischio & stato ponderato in base ai processi individuati secondo I'organigramma pubblicato, ancorché da attualizzare e alla luce
dei processi che sono indicati dall'Amministratore Unico.

La procedura informatica per la gestione del personale garantisce un buon livello di aggiornamento dei dati, nonché numerose
reportistiche che consentono il monitoraggio dei comportamenti dei dipendenti, 'aderenza alla normativa vigente in materia e a
prassi consolidate interne.

Con il sistema Zucchetti si ottiene una verifica incrociata dei dati e della loro congruenza.

LA DISCREZIONALITAE MINIMA PERCHE’ SONO PREVISTI DISPOSITIVI DI CONTROLLO.

A questa area si applicano strategie di trasparenza, regolamentazione e controllo come dedotto nei paragrafi precedenti e per le
unitd impegnate nelle attivitd di competenza sara effettuato un aggiornamento formativo specifico,

Si individuano altresi strategie di regolamentazione ad hoc attraverso lapplicazione omogenea delie disposizioni
dell'Ordinamento Giuridico, del CCNL di riferimento e della normativa interna che deve essere garantita dallo scarso livello di
personalizzazione dei trattamenti.

Aggiornamento.
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L’Ufficio & chiamato a dare consulenza al vertice aziendale e a rilevare i dati relativi ai conferimenti di incarichi a legali esterni
scelti dalle short list istituite e di cui 'ufficio & di riferimento. ’

Formula pareri e redige atti di sua competenza che comunque sono sottoscritti o cofirmati dall’A.U

Fornisce supporto agli uffici che lo richiedono :

Intrattiene rapporti con legali esterni per tutti i contenziosi verso I'azienda e si occupa di eventuali transazioni stragiudiziali,
Questa Area deve rappresentare i dati quantitativi e qualitativi relativi ai contenziosi promossi da e contro la Societa.

NON VI E DISCREZIONALITA

A questa area si applicano strategie di trasparenza, regolamentazione e controllo come dedotto nel paragrafi precedenti e per [e
urita impegnate nelle attivita di competenza sara effettuato un aggiomamento formativo specifico.

Nellambito si sottolinea che, dato la pregressa irregolaritd dei flussi di trasferimento dei contenziosi I'attenzione nel settore &
protesa alla definitiva regolarizzazione dell’assegnazione dei documenti pervenuti in azienda di pertinenza dell’area.

Resp. Sostituto P.T. della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza
Dott.ssa losella
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DISPOSZIONI GENERALI

Societd AMS in controllo
pubblico
Socio Unico
ARPACAMPANIA

e 10, £ 8, lete a), d.[gs. n,
3342013

Flano triennale per la prevenzione dellz corruzione « della trasparenza e suol allegati, oppure e misure integrative di prevenzione deiia
carruzione Individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, [MD? 231) SQOCIETA TRASPARENTE -3EZIONE DISPOSIZIGNE GENERALI .
LINK: {Fetps:/fwvarw amassmitingnsist 21page by Mfet 00 I0RIp A 10103800 g drp e kooizion 20 oy

TRIENNALE CON
ROLIICFTH AT ANNUDAL|

' I ARt 12, 1, dJgs.n ) - ; femoastive :
! 53.','2613‘ N Riferimenti normativi su organizzazlone e attivits lex art. 8 d.lgs. n. COORD. ARERA
33/2013) AFFARI LEGALI
ACPT
v Angela Pesce
Tempestivo
Art. 12,c. 1, d lgs. n. " . N " N
- gs " Codice di condotta e codice etico Codice di candotta e codica etiee [ex art. 8, d.)gs. n.
33/2013
33{2013)
DISPOSIZION GENERAL)
Codice discipli recante |'indi 1e delle i del codice disciplinare e reiative sanzioni; codice di condotta
At 12,c 1, dlgs.n, Tempestivo
332013 ®
Fitelari di pasicione organizzania Indican
~elle pagine dall'organigramma swera
i ha curaro i redarione dellatio s o
inviato { SEGRL GEN)
Cirettive, atti di indirizze, circolani, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato dall'amministrazione controilante, Tempestivo
ATTIGENERALI Attl amministrativi generali che dispone in generale sulla organlzzaziene, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti delle societs e degli enti {=s. {exart. §, d.lgs. n.
Art. 12,c. 1, dlgs.n. atto costitutive, statute, atti di indirizze dell'amministrazione controllante etc.) 33/2013)
33/2013
Documenti di progr strateg d i dl programmazione, obiattivi strategiti in materia di .
N Tempestivo
prevenzicne della corruzione e trasparenza
Art. 13, ¢. 1, lett. a), litalati o groaitione organlzativa fndlcabs Tempestivo
|rella paging el or gancerarmina crmiere
d.gs.n. ORGANIGRAMMA EVENTUALE FUNZIONIGRAMMA e | lexart. 8, dlgs.n.
3372013 e ioviats { Area Pe reanabe] 33/2013)
Art, 14, . 1, fett. a), Tempestivo
d.lgs. n. Atto di nomina con l'indicazigne della durata dell'incarico o del mandato sfattiva fex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 - " - : 33/2013) i
Art. 14, ¢. 1, lett. b), Tempestivo
d.lgs. n. Cusriculum vitae [ex art. 8, d.lgs. n.
N b P g 33/2013 . . . . - . 33/2013)
Tempestivo
Compensi di quaisiasi natura connessl all'assunzione della carica {exart. 8, d.lgs. n.
: Art. 14,51, lett. o, B0y
dlgs.n. Titolar di posizione organizrativa
I3/2013 indicati nelle pagine Tempestivo
Titolari di incarichl di Fmpaorti di viage| di servizia e missioni pagati con fondi pubblici delf organigramma swvera chi ha texart. 8,dlgs.n,
; " torsto i redazione dellatto & fa ha
i di | 33/2013
azione, di direzione o di nista § SEGR. GEN} i }
na di cui all'art. 14, co. 1-bis, e o - - — - - — - -
Art, 18, .1, iett, di, del digs n. 33/2013 se non atl relativi all'assunzione di ahre cariche, presso enti pubblici o privati, « relativl compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo
d.igs. n. atribuiti a titelo gratuito [ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
At 14, . 1, lett. @), hil wernilual incarichi con oneri 2 carico della frvanza pubbiica e ndtzasnse dei compensi wparmars ———
d.lgs. n. lex art, 8 d.lgs. n.
33f2013 33/2013)




ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di koverna

Art, 14, ¢ 1, lett. f,
d.lgs. n.
332013 A 2, ¢ L,
punto 1, L n.
44171982

Art. 15, c. 1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
guntg 2.l n

Art. 14, ¢, 1, lett. ],
dlgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
24171982

1] kit B gt T TRT] v b b bt @ iy b Pk 01 bl i ARl S e, azioni di
(s, dasimvm i et e @ vt B o et ) pseniitiate i o o il o i secst . s apposiziene dells formula
csul tis onore affermo the b dithiarazione eorrisponde 7l veras [Per il soggetto, il coniuge non saparato e | parentientro il seconde
grade, ove gli stessi vi consentanc (NB: dande aventualmenta evidanza del mancato consense} e riferita al momenzo dellsssunzions
delllincarico] d . q

va presentatz una sola
velta entre 3 mesi dalla
elezicne, dalia nemina o
dal conferimento
dell'incarico e resta

2] capia dell'uhtima dlehiarazione dei reddlti soggetti all mposta sui redditi dalle parsone fisicha o dal quadro riepilagatwe [Per I
soggens, il canige nen separats e i parenti entra il secondo grado, ove gl stessi vi consentana {NB: dando sventuaiments evidenra
de| mancate consenso}] (NB: ¢ necessario imitare, con appositl i a cura dedl’ della saciatifente, la
pubblicazione dei dati sensi

Entro 3 mes! dalia
elezione, dalta nomina o
dal conferimanto

3) artestazions concernente ke vatiarioni della sitrazione patrimeniale intervenute nelfanne pracedents w copia della dichiaraciane dei
radditi [Per il soggetto, il confuie non separata e | parenti entra il secanda grade, ova gl stessi vi consentano {NB: dando
ldenza del maneats

dellincarico

Annuale

Socketd In contralle
pubbiico
£ntl di diritto privatain
controlle pubblice
Enti pubblicl

Art. 14, . 1, lett. a),
dlgs. n
33/2013

Art. 14, 6.1, lett. b,
dgs. n.
33{2013

At 14, ¢ 1, betr. ),
dlgs. n.
3372013

At 14, ¢ 1, lent. dj,

Titolari dl incarichi di
amroinistrazione, di direzione o di
governo di cul ali'srt. 14, co. 1-bis,

del digs n. 33/2013 se non
attribuiti a titelo gratuite CESSATI
dall'incarico {art. 14, co. 2}
{documentazione da pubblicare
sul 5ito web]

Atto di nomina, con lindicazicne della durata dell'incarico

Titalari ol posizlane orgenlzzativa Indicati
nedle pagsnd delorgalgramms oevro
<Al ha eurats lo redazione dellates & Io
o inviato [ SEGR. GEN)

Curriculum vitae

Tiealarl di positione organi:rative maern
chi ha curata ls redssions deffatie e lo
ha insato | SEGR. GEN)

Compensi di qualsiasi natura connessi al'assunzione della carica

Importi di vieggi di servizia e mission| pagati cor fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi ia qualsiast titolo i b

dlgs. . N o )
3372013 Organi di m:ilrllzu politico e di
at & gestione, con
Art. 14, ¢ 1, lett. e}, Findicaziena delle rispertive
d.gs. n. competanze
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compens| spettanti

Art. 34, £ 1, lett. ),
d.lgs. n.
332012 A 2.¢. 1,
* punto 2, | &

£41/1982

At 14, 1, bett. f),

1) copie delle dichiarazioni del vedditi o dei quadri riepiloga riti al periodo dell'incarico;

2} copia della dichiarazione del redditi 0 quadre Hepilogative successivi al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per Ja presentazione detla dichiarazione [Per il soggettc, il coniuge non separats e |
parenti entra il secondo grado, ove gh stess! vl consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso.inoltre & necessario limitare, con appositi accorgimentt a cura delfinteressato o defla societ3, la
pubblicazione dei datt sensiblil]
3} dichiarazi le ial
soggetto, it coniuge non separata 2 | parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (NB. danda

i della Situazione

intervenute dopa ['ultima attestazione [Peril

va presentata una sols

d.lgs.n. " o voita entro 3 mes! dalla
33/2013 Art. 4, L. rvidenzadebmaneatecansenss] nomina ¢ cessasione del
441/1982 R incariea.
Sanioni per mancata o P i ia carico del r hile della mancata o incompleta comunicazione dei dat! di cui
incompleta comunicazione dei all'articalo 14, la shtuaziene d fale c del titalare dell'incarico al momento dell' assunzione
Sanzienl pet mancata Art.a7,c.1,dlgs.n dati da parte dei titoiari di della carica, |a titolaritd di Imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritio I'assuzions Tempestive
comunicazions dai T
o 3372033 incarichi politicl, di ellcarics lexart. 8, d.jgs. .
amministrazione, di direzione o di 33/2013)
goveme
At 13, ¢ 1, lett b), Tncker i posizions organizzatis [ e
digs.n. Asticelazlone degli uffici Articolazione gelle d fiici e relative Pl guahedaions {ax art. 8, dJgs. n.
3!,’2“1! deilatto ¢ ioha Invieto AREA
| ERSOMALE 33f2013)
Articolazinne degli Art. 13, ¢ 1, lett ¢}, Organigramma . ‘ .
uffici digs.n {da pubblicare sotto forma <l illustrazione in forma semplificata, ai fini della plena accessibilita e comprensibiliza dei dat, dell'organizzazione della . TT’:E:‘:’
s T i 9 . " . " [ex art. 8, d.igs.n.
13170 organigramma, in moda tale che a societd o dell'ente, mediante | o analogh ni grafiche 33/2013)

rineriin 0Fficin sia "

Coordinatore Arsa

Personale dott.ssa
Sandra Marta




Art. 13, ¢ 1, lett. by,

link ad una

Tivotarl di incarichi
dirigenziali

Societh In contralio
ubblico

Ent! di itto privato in
controlle pubblico

[ IR W

Incarichi diegamnal te titolan di

Art. 14, ¢ 1, lett. ) e c. 1

posizioni crganizzativa o in ogni
altro case in cui sonoattribuite

Wunsioni dirgemiak 2 sensd art.

14, co. 1- quinquies, d./gs. n.

ARPAC MIULTIEESSIE NON PREVEDE INCARICHI DIRIGENNZIALl SOLO (L VERTICE AZIENDALE AMMINISTRATORE UNICO

Tempestlvo
d.lgs. n. pagina contenente tutte le Nemi dei dirigent) responsabili dei singoli uffici [ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 \informazioni previste dalla normaj 33f2m3)
Art. 13, ¢. 1, lett. d}, Pubbblicazione della Unica Pec aziendale e indirizze mail uMficl che hanno relazione con Mesternc - Segreteria Generale Tempestivo
Telefono @ posta N RPCT ¢ Supporie
--B d.igs. n. Telefono & posta el ] Ufficio 1& Trasparente [ex art. 8, d.Igs. n. .
. nforn
33/2013 Indirizzi piatiaforma Whistlemblowing 33/2013) R
2 ' Titolati & posirione organizzalva
wvero chi ha curato la redapione
Per ogni incarica di collab, ipne, di i @ ticarlco pr inclusi guellt arbslerali dell'atto o lo hanvists all'organa
sompetente per I'emanasions VAR
FICUAMMIMISTRATIVIE SEGAL GEN)
o " E . . + . z .
1) estremi dellatto di conferimanto dellincarico
Tieolarl di incarichi di
N amminlstrazione, direzione o
Soclets in controllo zaverna, {salvo che sianc attribuiti 2] cggetto della prestazione
pubblico Societd in a titolo gratuito): attestazione
) o Entra 30 gg dal
Tholati ol incarichs di ragime d| concernente le varlazioni deffa I T N . 3 S
amministrarione Art. 15-bis, ¢ 1, d.lgs n situazione patrimoniale | ragione dellincarico i )
collaborazione o i . {ex art. 15-bis, co. 1,
straordinaria 3372013 intervenute nell'anno precedente
corsulenza ) . . y I d.lgs n.
Entl di dirttto privato in & copia dell'hima dichiarazione |4y 4yrata dell'incarico 33/013)
contrello pubblico del redditi per il soggetto, il
Enti pubblici ecopomici conluge non separato e | parenti
entro il secondo grade, ove gli |5} curriculum vitae del soggetto incarlcato
stessi vi consentanc, danda
eventualmente evidenza de}
mancate consenso &) compensi comungue denominali, relativl ai rapporto di consulenza o di caliabarazione, nonché agli incarichi
professtonali, inclusi quelli arhitrali
7) tipo di pracedura seguita per 13 selezione del contraente & il numero di partecipanti alia procedura
Art. 14,¢. 1, lett. a)ec. 1
&is, d.Jgs. n. 33/2013
Art. 20, . 3, d.Jgs. n.
39/2013
AMMINISTRATORE UNICO
SOCIETA
AL e isecondl ADEMPIMENTO DOVUTO SOLO N RIFERIMENTO ALL'URNICE DIRIGENTE
pericdo, d.lgs. n. AMMINISTRATORE UNICO SOCIETA!
33/2013
Art. 47, ce. 1del d.Igs.
33/2013
Art. 34, .1 lett a)ec, 1
' 1 " bis, d.lgs_n. 33,2013 * N - N - . 4
Dott 553
Cansuienti e collaborator] |osella dotr.cea |
Art. 14, £ L lett. blec
. . N . LI . Langella
1-bis, d.lgs. n. 33/2013




e Ty

bis, d.igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. djac.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

At 20,c.3,dgs.n

33/2013)

Gestiane deil'attivita ordinania e straordinaria della societaimplicante la reppresentazione dellazienda nei confranti dei
terzi nonchi il patere di firmare ogni tipo di atto giudiziale e pracessusle

Dirigenti cessati

Sociata in controllo
pubblica
Enti di diritto privato in
cantrolia pubbiice
Enti pubblici
-economicHD53

Art. 14, ¢ 1, lett. e},
d.lgs. n.

Dirigenti cessati dal rapporte di

Ammontare complessivo degli emolumenti percegiti a carice della finanza pubblica

392013
izrazione sulla insussistenza dl una delle cause di incompatitilita al conferimanto deli'incarlco Annuale
Art, Zg,;‘:o,fs.lgs. n. fart. 20, . 2, d.lgs. n.
Relative / 39/2013)
ail' atore
Unico
Annuale

AREMPIMENTI BOVUTI SOLO PER AMMINISTRATORI UNICI CESEATY B

PRESENTI M SEZIONI
APPOSITE SITO UFFICIALE
COME DAT! DE ARCHIVIO

1ink di nlerimenty
della pubblicazione dei dati

DURATA 5 ANNI

Anl6 c.le Titalari di pesialone erganlzzativa avera Annuale
art i, ¢. 1, d.lgs. n. Persenale in servizio Mumere def personale a tampo Indeterminato e determinata in servizio. b pacuraie B tedazione delfawas o |y gg L) g jge o,
e iiats allargano c3mee nte per
33/201 Temanazione [AREA PERSONALE) 33/2013)
Dotazione organica Coste complessivo del parsonale a tempo indeterminate in servizio
Costo complessivo dal personale a tempo determinato in servizio
Art.16,¢.2, & . N " . Annuale
Canto annuale del personale ¢ relative spese sostanute, nell'ambito del quale sono rappresentati | dati relativl alla RIFERIMENTO BILANCIO
art, 17.¢. 2,d.)gs. n. Casto personale [, . N ~ N N L - N {art. 16, c. 2, d.lgs. n.
3372013 organica & al personale effettivamente in servizio e al relativa costo, con lNindicazione della distribuzione tra link bilancio 332013
le diverse qualifiche e aree professionafl, con particolare riguardo 2l personale assegnato agli uffic di dirstra
collaborazione con gli argani di Indirlz2o politico,
fitalant 81 posizians agarniztative avwero Trimestrale
g Art. 16, ¢. 3. d.lgs. 1. Tassi di assenza trimestrali g L . . . i ha curats la redagions delstto @ 1o
Tassi di assenza 332013 {da pubblicare in tabelle} Tassi di assenza del personale distinti per uffici d| livello dirigenziale ————— {art. 16, c. 3, d.lgs. n.
e manatione (ANEA PERSONALE] 33/2013}
itk aslniin e Wenichi confeiill e ssfarzail s - -
autorizzati ai dipendenti Act 18, digs. . 33/2013|  dipendent (dirigentie nan | Jenco degli incarichi conferiti o autarizzati 2 ciascun dipendente idirigente e non dirigenta), con lindicazione Cu[ELm
{diriganti e nan nHSCALS b dirigenti) dell'oggatta, della durata e del compensa spetlante per ogni incarico. {exart. 8. duigs. n.
drigent) ids putblicars n tahatie =




Tempestivo

Contrattazions Art. 21, c L, dlgs.n . . - .
le dell; X ([ 3
Salezione del Personale collattiva 3372013 Contrattazione collettiva Contraito nazienale di categaoria di riferimento del personale della societa o dell'ente fex art, 8, d.lgs. n
“ . . . 33/2013) Coordinatore Area
Persanale dott 552
Sandra Marta
SARLICE st Contratti integrativl Contratti intagrativi stipulati s M
Contrattazione 33/2013
integrativa
ARPAC MULTISERVIZI NON HA CONTRATTI INTEGRATIVI HESSUNQ
Act. 19, d.lgs. n. 33/2013 Criteri & modality KON SONQ PREVISTI REGGLAMENTI DI RECLUTAMENTG DI PERSONALE MESSUNQ
Raclutsmanto del Art. 1, co. 16, lett. d} |.
vizmel - 190/2012
persana Art. 19, co.2 e 3, dlgs. . .
1752016 Awvisi di selezicne NESSUND
A o q . . n Annuale
Art. 17, .1, d.lgs. n. Personals con rapporta di lavoro non a tempe indeterminate, Wi compresa il personale assegnato aghi uffici di diretta {art. 16, c. 2, digs. o
33/2013 collaborazione con gl organi di indirizza politico [da pubblicare in tabelle) e el
33/2013)
e NON ATTINENTE ALLA I e
M re
ORGANIZZAZIGHE AZIENDALE
complessivo dei Art. 253"3‘};2;1"3"55 n Critert non stabiliti {exart. 8, d.igs. n.
preml 33/2013)
PERFORMANCE
- N s NOK ATTNENTE ALLA
b ) ‘ ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
A:Isionc;afz-o'ub) Piano di performance nan attivate
g N " At.22,c1, 18t by, . ) - o '
Societd in c?ntruilo dlgs. n.
~ pubblica 330013 ) )
Enti pubblici ecanomicl Datl societa partecipate Controllo Analogo
Entl dl diritto privata in . N 5 d _
controlio pubblico ARPAC MULTISERVIZ| E' SOCIETA' PRIVATA CON PARTEZCIPAZIONE TOTALE SOCIO PUBBLICO
Pes ciascuna tipekogha di procedimento: i
Art. 35, ¢ 1, lett. a) 1) breve d. ione deal con indicazi di tutti § riferiment! normativi utili Tempestiva
dlgs. n fexart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, bett. b}, 2} unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo
dlgs. n. lexart. B, d.lgs. n.
23/2013 33300 30
At 35, c 1, lett, <), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonicl 2 alla casella di posta elettronica Istituzionaie Tempestivo
dlgs.n, {exart, 8, d.Igs. a1,
33/2013 3372013}
%) ove diverso, ['ufficia curpataie Aot del provesdimenio Arale, con Pmeloicin il nome del rsomehis
Art 35, ¢. 1, lett. ), Tempastivo
digsn dell'ufficio unitaments ai rispettivi recapili telefonicl & alla casella di posta elettronica istituzionale ¢ 8 digs
. . ax art. 8, d fgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, lers, o, 5} modzlits con le quali gli inleressat| passono ottenere |2 informazieni relative al procedimenti in corse che li T T
Lo riguarding ampestive
dlgs.n. & fexart. 8, d.dgs. n.
33/2013 33/2013}




Art. 35, ¢ 1, lett 1),

d.lgs. 5,
33/2013

Art. 35, ¢ 1, lett. g),
dlgs n.
332013

Art. 35, ¢ 1, lett. h),
d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, letrt 1), digs.

n.
3372013

Art. 35, . 1, lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013e Art L. 29,1

Tipologie di pracedimento
{da pubkiicare in tabelle)

6) termine fissato in sede di disc|plina normativa del procedimente perla conclusiane con I'adoziene di un
prowvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

71 i per i quali il pr da una dichiarazione delfinteressato ovvers il
procedimento pud concluderst con Il Wisrgic-smgargn deli'amministrazione

'to pud essere

8) strumenti di tutela & giurt: dalla legge in favore dell'interessato, nel corsc del
procedimenio nei confronti dei provvedimento finale owvere net casi di adozione del provvedimento oltre il Lermine
predeterminato per la swa conclusione e | medi per attivarli

9} fink di accesso al servizlo on line, ove sia giz disponibile in rete, o tempi previsti per la sua altivazione

10} modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, can i codici IBAN identificativi del conto d|
pagamento, ovvere dl imputazione del versamento in Tesoreria, tramite | quali i soggetti versanti passona effettuare
i pagamanti mediante banifico bancaric o pestale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quate i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti medtante bolietting postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare abbl iamente per il

11} nome del sopgetta a cui & atiribuita, in case di inerzia, il poters sestitutive, notiché modalltd per attivare tale
poters, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettranics istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte;

1) atti e decumenti da allegare all'istanza = necessaria, presi i f: ile per le i joni

2] uffici ai quali rivolgersi per infermazioni, orarl e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recaplti telefonici &
zzselle di posta elettronica istituzionals a cui presentare |2 istanze

GUALORA STAZIONI
APPALTANTI
Societa |n cantrolle
pubblico
Entl di diritta privato in
centrolla pubblice
Enti pubblici econamici
Sociatd partecipate
Enti di diritte private di cui
all'are. 2-bis, c0.3, d.Igs.n.
33013

a7,c.4, lett aldlgs. .
33/2013
Art. 4 delib. Anac .
39/2015

Dti previsti dall'articolo L, comma 32,
dilla kegge 6 novembre 2012, n. 190
Infarmazioni sulle singhe procedure

(da pubblicare secondo I "Specifiche

tacnichs per la pubblicazione dei dati
3 sensi dellan. 1, comma 32, della

Legge n
130/2012", adottate de g

Codice |dentificativa Garz (CIG)

Struttura proponente, Gggrans del hands, Procedura di scelta del contraente, Elenco Hagh seesaiar sirenam a
presentars offerte/Numero di offerenti che hanne al procedil o, Importo di
aggludicazione, Tempi di campletamento defl'opera servizio o fornitura, Importa delle sormme liquidate

indicato malla delib. Anae 39/2016)

Tabelle rese i scaricabili in un formate digitae standard sperto con informazion! sui cantratt relative aifanno
precedante {nello specifice: Codicr identificative Gara {CIG), strittura proponente, oggerto dal bands, procedura discelta del
contragnte, alence degli oparatori invitat! a prasentare afferte/numeros di offarenti che hanno partecipete af procedimente,

aggivdicatacio, importo di tempidi dall' io i herret i imemres delie sernma liquidata)

Art. 37, c. 1, lett. b}
d.lgs.n.
33/2013 Artt. 21, ¢. 7, &
|29,k 1. chlgs n SOP0L6

Atti relativi alla programmatione
di lavori, opere, servizi € fomiture

Programma biennale degli acquisti di ben| e servizi, programma triennale dei lavorl pubblici e relativi aggiernament!
annuali {se tenuti alla programmazione ai sensi del Codice dei contratti)

NON ATTINENTE ALLA
ORGANIZZATIONE AZIENDALE

Per ciascuna prsmdiin

Art.37,c 1, lett. b}
d.lgs. n.
33/2013eart. 29, <. 1,
dlgsn

Rovvisi di ~ Awvisi df prelr e fart, 70, ¢. 1, 2 & 3, dlgs n. 50/2016);
Bandi &d avvis| di preinformazioni {art. 241, digs n. 5072016}

E

=

=




Art. 37, c. 1, leit, b}

At o concessione

Saciets in contralio pUbERCo
Eat di diritte privatoin
controlle pubblicn
Enti pubblici conomlei
Saciet partecipate
Eat di diritto privato di cui
sllart, 2-bis. co.

33/2003 limit
all'atkivita d pubblica interesse

Art. 26, c. 2, d.igs. n.
3z2m3

Art. 27, . 1, lett. a),
dlgs. n
33/2013

Art. 27 ¢ 1, lett. b,
d.lgs. n.
337013

Atti di concessione
fdz pubblicare in tabelle ¢reands un
collagamenta £an [a paging nalla quale
sono riportatli deti dei ralativi
provvedimenti finali)
ME; & fatia divieta di diffusione di dat|
de cui sia pBds Ty
informazioni relative alls stato di
salute ¢ alla situazione di dlsaglo
economico-socisle degli Interessati,
come previsto dall'art.
26, c. 4, del digs. n. 33/2013)

ADEMPIMENTI NON DOVUTI
LA SOCIETA' NON EROGA CONCESSIONI FINANZIARIA

d.igs. n. a
Delibera a contrarra o atto equivalente {per turte le procadure] Tempestivo
33/2013 e art. 29,¢. 1, , Atil reiativi alle procedure per o <l tp P ! o 9 a
d.les n, I'affic di appalti pubblici di [ Area
servizi, forriture, lavori e opere, dil, oL m“l;“" =L Amminstratie
concorst pubblici di progettazions, (e di indagini di mercsts farr. 36, ¢ 7, Rgs n. SHISLE ¢ Linee gukdla ANACE ¢
Art. 4T, ¢ 1, lett, b) di ds df eeonomil & lnca fart. 36, c. 7. digs n. SO/2075 » Ui Ida AMAC], Cantahile
digs.n Lancll ad awwhsl {arL 36, ¢ 9, digs n_50/2015] dote.sam Renaty Pecifico
M- |31 v 311 73, <. 1, 2.4, g . SO/3018); .
33/2013eart. 29, ¢ 1, Banch o avohl 311, 127, 1. digs n. 50420161; Tempestivo
d.lgs. n. Yovise periodies indicativo fart. 127, € 2, dlg 0. S0/2016]:
50,'1015 Awvise relatrvo all raita dells procedura; Pubblic Bando di coneerso (are. 153, . 1, 4igs . SO/2018);
Sz dl agpuricazlons fare. 153, €. 2, dlgs . 5720161
Bandi di gara e contratii tande di one. invito Bara fart, 171, €1 v 5, @bt . 50/2016),
3 10 merio alla snaeifice crite, Baredordl concesslan fart 173, 5.2, digs n 50/2016),
QUALORASTAZIONI | ArL-37 o1 lett. b} Avviso ui risultati dela procedura di atfidamanto
APPALTANT! Societs in d.lgs. n. Bvwiso sul risuttati della procedura di affidamento con indicszione dei seggett! Invitati fart. 36, ¢ 2, dlgs n, 50/2016); Bande dl concorsa
Atti dalle controllo pubblica 3372003 e art. 29, c. 1, ravviso sul risuttat| dal coneerso (art, 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esita della procedura, possenn essers raggruppati su base Tempestivo
. L - dlgs. n. rimastrale
wmministrazianl | Enti di diritta private in 5072016 {art. 142, ¢, 3, dligs n. 50/2016}; Elenchl dei verbiak delle commissioni di gera
aggiudicatrici e dagli controllo pubblico
enti aggiudicatori | Enti pubblici economici | Art. 37, c. 1, lett. b}
distintamente par Societd partecipate digs.n Avdle sisterna @l qualificazione
ognl procedura Enti di dirltto privato di | 33/2013 e art. 29, c. 1, | concorsi diidee e di concessioni. | &vwviso sullasistenza dl un sistema di qualificazione, di cui alfAllegato X1V, parta I), lattera H; Bandi, avviss peniodico indicative; avviso Tempastivo
cul all'art. 2-bls, 0.3, digs.n. Compresi queil: tra enti sull'esistenza di un sisterna d qualificatione; Avviso di aggiudicazion (art. 140, c. 1, 3 & 4, digs n. 50/2016)
dlgs. n. 33/2013 |nell'ambito del sattore pubblico di
Art, 37, ¢ 1. lett. b} cui allart. 5 del 4igs . Aftidamanti
dlgs. n, so/016 3l arti relativl agil affldament! direti di lavor, servizi & forniture di somma urganta e di , can spacifica dall
332003 earn. 28, <. 4, :::,\:un:::alné dellz scelta e delle iche non hanno f rlesesa alle dure ordinarie {art, 163, ¢. 10, digs n. Tempestivo
:;sb; utti ghi i agll i in house in fo pen data di appaki pubblici & conteacti di concessione tra enti {art, 192 ¢, 3,
bgio Eninaier
Ar.37,c1, lett b}
digs. Infarmazloni ulteriari
e - gs.r 2 Contributi e resocont] degli incontni con portatori di interessi unitamente ai progett| di favibiica di grandi opere & ai documanti +
/2013 & art. 25, ¢ 1, sredisposti dalla staziona sppahtante {art. 22, ¢. 1, digs n. 50/ 2018}, informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispatto a quslle =)
dlgs.n. oraviste dal Codica; Enco ufifciail eperaton ecanomici (art, 90, ¢. 10, digs n. 50/2016} ,
IME
Art. 37 c 1, lett B) || Prowvvedimento che determina le
dlgs. n. eschisiond dallalprocedura di Prowedimenti di esclusione e di amminssiona fentro 2 glornl dalla lara adozione] Tempestio
33/2013eart.29,c.1, | affidamenta e le ammissioni
- i F e alliig o wlitiml 2ot : : S
AT ELC LIl | iane della commlssions
s v gludicatrice e i curricuta dei suai [ della i iud &} curricula dei suoi componenti T
A rempesti
33/2013 e art. 29,c.1, componentt N ? P .
dlos o ’
Art. 1, co. 505, 1.
208/2015 disposizicne contrattl Testo integraie di tutti i contratti di acguisto di beani e di servizi dl importo unitario stimate superiore a 1 milione di euro T T
speciale risperto alfart. in esecuzione del programmsa biennale e suol aggiornamenti empestive
| 21 dal d e 502061 | S 9
AL i: Ic 1. lett. b) Resacanti della gestione
i finanziaria dei contratt! al termine. Rasaconti della gestione finanziaria dei contrattl al termine della loro esecuzione Tempestivo
$3/2018 e art. 29, ¢ 1, della loro esecuzlone
—dlzn
Sovvenzioni, contributi,
- q . Art 26, c. 1, dllgs. n. o .
sussidi, vantaggi Criteri e modalith " Criteri ¢ modalita
economic 33/2013




Bilarci

Bilancio

Societa in controilo
pubblico
Ent! dt diritto privato in
controllo pubblica enth
pubblici econamici
Societa partecipate
Ent| ¢k diritto privato di
cui all'art. 2-bis, c0.3,
d.lgs. 33/2013 {ove
Tadozigne del bilapcio
sia prevista dalla
disciplina di settore)
per attivith di pubblico
interesse

Art. 2%, . 1, Bigh n.
13/2013

AL 6, co. 4, d.lgs.
175/2016

Bilancio di esercizio

Bilanclo di esercizio in formai ntegrale ¢ semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni prafiche

Annuale
{entro 30 gg dalla data di
approvazione)

Provvedimenti delle p.a. sacie che flssanc obiettivi specifici, annuali & pluriennali, sul compiesso dalle spese di

funzi Tempestivo
unzionamento
N . Societa in controlla Art, 159, ¢0 5, 6 ¢ 74 lgs. Chhettivi sul I delle
Provvedimantt
pubklica 175/2016 spese di FUNZIONAMENTO . .. . . B
Provvedimentl/antratti in cui le secietd in controlla pubblice garantiscons il concreto persapuimento degli obisttivi
e - N N . Termpastiva
specifici, annuali & pluriennali, sul delie spesa di te, fissati dalle p.a. sotie
. o . " ] ) ) Tempestivn
Pab NP " . 1 d. detenuti, €' pub i
i Societain controllo | Art, 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrlmonio immobiliare . ermazioni il ; degli immobil ) S - cel L e T (exart. 8, dlgs. n.
immohiliare pubblico aggregata, indicando il numera degll Immobili, per particolan £ adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, g
Beni immaobili ¢ gestione - . . 33/2013)
atrimoni Enti di diritto privato in
patnimmio Canoni di locsgiane o | 07tFolle pubblico Cancni di lacazione o di aHitta versati ¢ percepiti. E' consentita la pubblicazione dei datl i forma sgaregats, indicando Tempestiva
affitto Entl pubblicl econcmici |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canonl di locazicne ¢ affitto il totate dei canoni di lacazione g di affitio versati ¢ percepiti, per particolari e adeguatamente motlvate ragioni di [exart. 8, d.lgs. n.
sicurezza, 33/2013)
icolars o posizione arganizzative mvwen
Organ di contrallo che svalge le N, . - thi ha urta10 1 redasiane dell 2t v 1o
1 id Arpac multiservizi non & obbiigata all'istituzione di Qv b Invlato all'organo comparsnta pae
Organo di controlio AnRElSMHION Vmansitane (VAR UFFICH
che svolge Ie furziani MM NISTRATIVIE E SEGR. GEN| Segr. Gen.
diow loseHa Loredana Langella
Societd in controllo A le 2 in ral
pubblico Art. 31, dgs. n, 3372013 | Atti dellorgano di cantrollo che " N nnuale e inrelaziond o
. . ‘ A . Dejega di funzioni agh odv delibere
Entl i diritto privato in Art. 1, <o. 8-bis, |. svalge le funzioni di GIv e
Controlii e riliev - :_on(:)o;:_o!:ubbllca_ 190/2012
sull'amministrazione (LT R
Titalari di pasizione srganizzativs
Qegani di revisio 7evero chi ha urato laredatione n
o K N N i Relazioni degli organi dl revisione . o o . N dell'atid ¢ lo ha vt all'organc VA
amministrativa & o N Relazioni degl organi di revisione emmundireSwm < contabile al bilancio di esercizio t {exart & d.lgs.n.
bil amministrativa e contabile -ompetente per I'smanazions [VARI 2
contabile JRFICI AMMINISTRATIVIE E SEGR. 33/2013} Loordinatare Aren
SEN) Contabiie Dore 552
Renata Pacifico
' N ’ Socletd ed enti - 7 = =
N U, . - . 3 . . ) ‘empestive
Corte dei conti sottoposti al controiio Rillevi Corte dai conti Tutti | rilievi delia Corte dei contl ancerché non recepiti riguardanti Porganizzazione e I'attivita delle sociti/enti & dei (exart. &, digs. n
della lore uffici e
- Farta dai cantt | . 5 33/2013) .
Carta dei servizi e standard di PIMENT
qualith ADEM G NON GOV
I
(ssiure cencretienan
Izi pubblich: Soci I.: art. L iRy g n.
servid pubblici: Socie 19872008
in contrello pubtbllos
Enti di diritto privatain
~ conirollo pubblico Artd.e 2, d.Jgs. .
Class action 15872009 Class action

Socleta partecipate

Enti i Airittn nrivatn di




Servizi erogati

Costi contabilizzati

cui all'art, 2-bis, o 3
dllgs. n. 3342613

1982009

Art. 32, ¢ 2, lett. a),
d.gs. n.
33/2013

frk 10 ¢ 5 dlee n

[da pubblicare in tabelle}

Art. 41, ¢ 6, d.gs. n.
3372013

Servizl in rete

Societd, interamente
partecipate da enti pubblici o
con prevalente capitale

Art.?co. 3dlgs.
8272005

eronomico consclidato defla
pubblica smaiinistrazione

come individuate dal{'Istitulo

nazionsle i slathtica {ISTAT)

dallart. & co. 1 del d.lgs.
175/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetta alla qualita dei serviziin
rete e statistiche di utilizza dei
serviziin rete

Impraponibili nei confronti della societd partecipata stante la natura deil'azienda « |a struttura, L'azianda eroga servizi
slo par Arpa Campania

Datl sui pagamenti

Art, 4-bis, c. 2, digs .

Dati sui pagamenti

Datl sui propri pagamentl in relatione alia tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai

Trimestrale
{in fase di prima

33/2013 {da pubbii in tabella) b ( "
attuazione semestrale)
- " " - " " . _ N - Annuale
Indicatore det tempi medi di pagamente relativl agll acquisti d| beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (art. 33,6 1 dlgs. n
di annuale di tempestivita dei i -ah e Olgs
Indicatere di i dei 33/2013)
Sacieta In controllo agamenti
Indicatare di pubblico raE Trimestrale Coordinators Area
tempastivita dei Enti ¢i diritto privatain |Art 33, d.lgs. n. 33/2013 indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti {art. 33,c. 1, d.lgs. n. Amminkstrative e
Pagamenti pagamant] controllo pubblico - o . . 33/2013) »| Contabike Dott.ssa
Enti pubblici econemici Renata Pacifico
limitatamente allattivita Ammontare complessiva dei o 7 " Annuale
di pubblico interesse debit Ammontare complessive dei debiti e il numero delle imprese creditrici {art.33,¢.1, dgs. n
I ) ) . 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i coticl IBAN i ivi del canto d| . owvero di imputariens del versamento
. At 36, digs. n. 33/2013 Tempestivo
nt
IMf“ I Art. Sc. 1, dlgs. n IBAN & pagamenti informatici I Tranrpria, tramiie | gull | segaaill varain H-'-M-ﬂlv-—ﬂmr:mmwmm {enart, &, dlgs. n. .
informaticl ey g ke i el pesin e geile sl quale - soggerti | pagaeet sl ieats
82/2005 It ¥ 1y " 4Lt iy 33/2013)
bollettine postale, nonché i cod del da indicare iamente per || versamento
Art. 38, c.2e2bisdlgs. | - . . . .
N b
i di
—— 33/2013 Attl di programmazione delle
programmazione )
deile opare pubbliche Art. 21 ¢o.7 d lgs. n. opers pubbliche
pare pu 50/2016
Art. 29 d lgs. n. 50/2016
ADEMPIMENTI NON DOVLUT!
Gpere pubbliche LA SOCIETA' HON PROGRAMMA OPERE PUBELICHE
Art. 38, ¢ 2, dgs. n.
Tempi costl & 332013 Tempi, costl unitari e indicatar] di
ipdicxordi raalizzazione delle o
realizzazione delle g S S
r: b
opare pubbliche Art.38,c.2,dlgs.n, | PUPPlichen carse o completate
33/2013
Titalan ¢ posizione organizzaliva
" . wvera chi hacurate la redasione Tempestivo
Informazioni ambientali infarmazioni ambientali cha le amministrazioni detengong ai fini delle proprie attivita istituzionali: Heil'alio ¢ Ioha inviaa ali‘organe {ex art. 8, d.lgs. n.
f:omperente peila redazione | SEGR, 33/2013)

|sEN]




Accessibilith e

modificato dailart. 43

deldis:

banche dati

link al Repertorio nazionale dei dati rerritoriali (wwy. rndt gav.it), al catalogo dei datl della PA e delle banche dati www dati gowit 2 ¢
etp://basidati.agid gov Itfcataloge gestiti da AGID

1} Stato depli elementi dell'ambiente, quali M'aria, 'atmaosfera, Pacgua, il suolo, i territorio, i st naturall, compresi gli Tempestivo
N Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e maring, la diversita biologica ed i suoi efementi costitutivi, compras! gli organismi S0CI0 UNICO ARPAC {ex art. 8, d.lgs. n.
Le aziende autenome &
e . . i, &, inoitre, le i tra questi elementi 3372013}
speciali, gh enti pubblici ) Z o .
ed i concessionari di Tempestive
pubiblic serviz, ponche' T T I 2} Fattori quali le sostanze, ['energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emlssioni, gli scarichi {ax art. 8, d.lgs. .
ogni persona fisica o Art. 40, ¢.2, digs.n. u ed altri rilasci nellamblente, che incidono o possono incidere sugll elementi del’amhbisnte aﬁ'lz’m'; o
o juridica che svolga 5 -
| INFORMAZIONI LR CoE=r COORD, AREA TECNICA
funzioni pubbliche art. 2, co. 1, lett. b),
AMBIENTAL| ‘ m . = - e e s . . Ing. Mattea Ciccarelh
connesse alie tematiche d.lgs. N . 0 . 3) Misure, anche amministrative, qualile politiche, le i A piank, [ p gli accordi Tempestivo
) . Misure incidenti sull ambiente ¢ . ) . . L o .
ambientali o eserciti 195/2005 relative analis di impatto e ogni alto atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivith che incidons o possono methers gl e v {ex art. 8, d.lgs. n.
respensabilita i sul fattorl del'ambiente ed analisi stk lerrefici 24 alire analisi ed ipotes economiche Ltk el isiliss Ssl sisns 33/2013) "
amministrative sotto il
centrollo di un o -
" ) " N . L N ampaes|
organismo pubblice Misure a protezione delf'ambiente [4) Misure o atihita finzlizzate a proteggere | suddetti slementi ed analis costi-benefic e aftre analisi ed ipotesi =, '; p "": ]
B ex art. B, d.gs. n.
9 ' erelative analisl di impatto econcmiche usate nell'smbitc defle stesse N €
L 33/2013)
Relazioni sull attuatione della Tempestiv
L Ii:u\slazi:ne ne 5) Relazloni sullattuaziane della legislazione ambientale [ex art. 8, d.lgs. n.
¢ 3372013)
N 6) Stato deffa salute & della sicurszza umana, la o della catena e, le condizioni della Tempastivo
Stato della salute & deila sicurezza N X L . N N "
umana wita umana, |l paesaggio, i shi e gil edificl dinteresse culturate, per guanto influenzabili dallo stato degli elementi {exart 8, dlgs. n.
dell'ambiente, attraverso tall element], da gualshasi fattere. 1372013)
Act, 10, c. 8, lett. a), 5 L ! . . . . —
dlgs. n Pianc triannala par la pravenziona  |Piano trlennale per la prevenzione detla comruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative di Annuale
3;261'3 della corruziona w della trasparenza  |prevenzione defla corruziens individuate ai sensi dell'articole 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MDG 231)
CubiLGEL LIS Ry bile dell: dell.
190/2012, Art. sponsR e oe & preveneions 21 |ominative e recapito del Respansabile della pravenzione della corruzione e della trasparenza “Tempastive
dlgs. . 33/z003] enee della trasparenza
Prevenzione deila 4321, dles .
Corruzicne Relazions del ot Annuale
Art. e 14, Lo, - . lazione del r bile deila prevenzione della corruzione recante | risultati dell'attivits svolta (entro il 15 dicembre
e o012 prevenzions della corruaions < dalla [ 5" i T a—— {exart 1 c. 14 L. .
) trasparenza i ogni anne con eventuali proroghe e differimenti ) 150/2012!
Art. 18, c. 5, d.lgs. Atti di accertamento dell
3';,,2613 i ! viu‘:lon:‘ 2 38lle |4t di accertamento delle vilazion dells disposizlont I cul sl d.igs. n. 38/2013 Tempestiva
Mome del Responsabile della prevenziene della corruzione e della trasparenza/o dei soggetta cui & presentata la
JTY Arcesso clvice richlesta di aceesse chvico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Indicazione dei recapit telefenici e delle RPTC
ALTRI CONTENUTI i 2‘;‘13’ ‘;‘ a 2"3:"'[,‘ "semplice”concernente dati, [caselle di posta elettranica istituzionale € nome del titolare del potere sostitutiva, attivabile nel cas] di risardo o ) avy, Angela Pesce
2003/ At 2, € IS | o enti e i J soggenti Tisposta, con Indicazione dei recapit telefonic: e delle caselle di posta elettranica istituzionale Tempestvo
L. 241/%0 . "
& pubblicazione ohbiigatoria .
Accasso civico "generalizzate”
Art. 5,c.2,dlgs.n. | concarnenta dati e document ulterlori [Narmi LUfficl competenti cui & presentata ta richiesta di accesse civice, nonché modalits per l'esercizio dl tale diritto, con T
, . ‘ - 332013 rispattoa quell g i Indicaziane dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronicz istituzionale s . empestivo
Accessa civieo pubblleaziane obbligataria
Aceesso caries "generalizzatg
e dari & d fati . N - . - O .
At 5, c.2,dlgs o, [ SONCOTEIe dariedocumentivelativ o iy i competenti cui é presentata la sichiesta di accessa civica, nonché modalics per Pesercizio di tale diritto, can
3372013 alie attivita di pubblica interesse, ) del 1) ich e dell to di | —— g Tempestivo
uhterian rispetto 2 qul oggetto di i recaplt e delle caselle di posta elettronica istiturionale
obbligo di pubblicazione
Linee guida Anac FOIA |° o delle richieste di . indlcazione dell ito e della data dell N hé d |- I ’
. B lenco delle richiesta di a on indlcazione dell’ i é i i
(del, Registro degli accessi £Ce550 ¢ ion oggeite e delia data della richiesta nonché del relativo esito con la T
data della dedsone
LI
Art, 53, ¢. 1 bis, d.lgs. f—— e o |
82/2005 Cataloga del dati, metadati e delte| 2128 def dati, dai matadati definitivi ¢ delle relative bancha dati delle da anche tramite

Tempestivein corso dl
atttvaziane




q " Latalogo dei datl,
Altri contenuti [o EEREaED
metadati a bancha Titolar: di posizione or ganizzativa Langelia
dati Art, 53, ¢ 1, bis, d.lgs. ] Regalamenti che disciplinano I'esercizio delia facolts di accessa telematico e il riutllizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti [(¥e/ i ha curaa la redazione
Regolamenti ] . , dell'atso ¥ 1o ha inviate all'ergano Annuale
82/2005 in Anagrafe tributaria
o A - o . = . r carmpetente per fmm mamns RESP
DATI PRIVACY .
Dati ulbariori
Art, 7-bis, . 3, d.Igs. m. [NBinel caso di pubblicassane di dati non . . .
. - 33/2013 srevisti da narme di legge si deve - q : o " 1 " i . A
Dati ulteriori /. Y [Cati, informazioni e document! ulteriori che societa ed enti pon hanna Fobhlige di pubblicare ai sensi delia normativa
Art. 1, ¢.9, lett. fl, I n. eptisna eventuslmente presen, in virta |¥ISENte € che non sona riconducibili alle sattosezioni indicate
19072012 4i quanta dnposte daltet 4, <. 3, del
Mg 0. 33/2013) . .

Termpestiva [L'6 L. ha chiarite che 2|

mornanta en 10N fisset b nini

wpeeiticl wil camplesso dous spae ol

) A ) o . ] . ) et el e e
Pr con cuile ar fissano obiettivl specificl, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di | ussisono | prosugpos o
ALTRICONTENLTS funzicnaments, ivi comprese quelle per il parsonals, delle societs controflate W'applicazione degli obblighl di RPCT
9 Ao uby
duti nlieriori Cons awvv, Angeln Pasca
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