VERBALE DEL 31 LUGLIO 2025
In data 31 LUGLIO 2025 si @ riunito 1’'Organismo di Vigilanza (d’ora in poi denominato
“Organismo”) dell’ARPAC Multiservizi s.r.l., istituito ai sensi del D. Lgs. 231/2001 con
Provvedimento n. 52 del 11/18.08.2020.

Sono presenti alla riunione in videoconferenza i componenti dell’Organismo nelle persone di

1) Avv. Valentina DI MARIA

2) Dott. Sossio VITALE;

3) Dott. Angelo CAPONE.

Ai fini della prevenzione della corruzione ¢ stato esaminato il sistema disciplinare descritto

ed adottato nel documento vigente relativo al Modello organizzativo della 1..231, che
prevede, in sintesi, per i destinatari, misure sanzionatorie, dalle piu tenui alle piu severe, in
relazione alla gravita dei comportamenti. Discussione sul modello aziendale.

I membri dell’0.D.V. hanno aperto un focus teso a specificare, in virti delle Direttive ANAC, le
attivita da porre in essere in materia di controllo, formazione, riorganizzazione e
programmazione a breve e lungo termine, per il raggiungimento degli obiettivi ed il
raggiungimento e mantenimento degli standards prefissati, anche mediante la valutazione
dell’elaborazione, pianificazione e successiva approvazione di un piano delle performance che
tenga conto di premi di risultato ed incentivi diversificati in base e capacita, titoli, esperienza
maturata, merito e percorsi personali dei singoli lavoratori appartenenti ai settori di competenza.

Sintesi Discussione:

1. Verifica attuazione azioni correttive
2. Ricevibilita segnalazioni ex D.Lgs. 24/2023

3. Varie ed eventuali

Sintesi Discussione:

1. Azioni correttive: Verificate le implementazioni relative alle attivita ed alle procedure dei

singoli settori: in linea con i piani delle attivita.

(&)

Relazione all’A.U. ed interlocuzione con lo stesso: Evidenziati, esaminati e discussi punti
di forza e criticita residue.
3. Varie: Iniziata valutazione per approfondimento tematiche specifiche di rilevanza aziendale

e comunitaria (tra cui cyber risk, aggiornamento privacy, DPIA).



L’Organismo si aggiorna alla fissazione di un’altra riunione a settembre per valutare il
raggiungimento degli obiettivi prefissati, I'implementazione delle attivita individuate nonché il

costante monitoraggio del lavoro delle risorse aziendali.

[.’Organismo di VIGILANZA
Presidente Avv. Valenfina ] (,bA [L&_

- _
Componente dott. WE

Componente dott. So



