VERBALE DEL 13 GENNAIO 2025

In data 13 GENNAIO 2025 si & riunito I'Organismo di Vigilanza (d’ora in poi denominato
“Organismo™) del’ARPAC Multiservizi s.r.l., istituito ai sensi del D. Lgs. 231/2001 con
Provvedimento n. 52 del 11/18.08.2020.
Sono presenti alla riunione in video — call tutti i componenti dell’Organismo nelle persone di
1) Avv. Valentina DI MARIA
2) Dott. Sossio VITALE;
3) Dott. Angelo CAPONE
L’O.d.V., nel porsi gli obiettivi strategici e gestionali della pianificazione e
programmazione, ha enucleato, unitamente ai responsabili presenti, le attivita, le misure
anticorruttive, le azioni finalizzate alla regolamentazione della prevenzione dei reati
aziendali ed al rispetto del codice etico, le Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di
controllo, le modalita di mappatura e valutazione del rischio ai fini del monitoraggio dello
stato di attuazione delle misure, da relazionare con dati sistemici all’ANAC, con particolare
attenzione all’analisi dei rischi di reato consistenti nella valutazione sistematica dei fattori
relativi a eventi illeciti: probabilita, frequenza di accadimento, impatto aziendale, danni,
sanzioni e misure preventive finalizzate alla lotta alla corruzione. Oggetto del monitoraggio
sard’ pertanto ’attuazione del ciclo di gestione del rischio, dell’efficacia del Piano e delle
misure deterrenti ed anticorruttive. A conclusione dell’esame, I’Organismo condivide
I'utilizzo anche per le attivita ex d.lgs. 231/01 di metodologie e strumenti di * risk
assestment” per meglio strutturare e pianificare le priorita e modalita di intervento ed
auspica di calendarizzare incontri con gli altri responsabili aziendali delle Macro Aree di
maggior rilevanza ai fini di prefissare anche gli obiettivi da elaborare e raggiungere. Gli
incontri saranno volti ad accertare 1’applicazione delle procedure in essere, |’eventuale
nomina di ulteriori risorse a titolo di informatori per le sedi esterne, ai fini di implementare
’efficacia ed effettivita del Modello Aziendale nell’elaborazione dei Piani societari, ivi
compresi quelli integrati introdotti anche dalla normativa vigente (L. 113/2021). L’O.d.V.
ha condiviso ed esaminato le modalitd operative di invio e ricezione (da parte della
Segreteria Generale) delle comunicazioni ai responsabili della Macro- Aree finalizzate

all’acquisizione dei dati necessari per la redazione del Piano Integrato delle Attivita

previsto dalla L. 113/2021.
All’esito della discussione sono emerse le seguenti risultanze:

1. KRI: I principali indicatori risultano stabili. Necessario aggiofnare dashboard per

inserire dati su affidamenti diretti.



2. Modello 231: Il draft aggiornato é stato trasmesso all’OdV. Case 231: Analizzata sentenza
recente su enti pubblici in tema di turbativa d’asta: discussione utile per affinare mappatura

rischi.

L’Organismo si aggiorna alla fissazione di un’altra riunione in presenza al fine di continuare
I’esame e la pianificazione delle le azioni da porre in essere ai fini del monitoraggio delle

attivita.




