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MULTISERVIZI

PROVVEDIMENTO N. 37 DEL 24/06/2024 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione comparativa pubblica, mediante titoli, con valutazione

curriculare e colloquio, per I’acquisizione di tre figure professionali idonee alla copertura di membri per

Porganismo di vigilanza dell’Arpac Multiservizi srl.. Esito della procedura: Approvazione verbali
Commissione. Individuazione candidati e affidamento dell’ incarico di cui all’avviso.

PREMESSO

che la societa ARPAC Multiservizi S.r.l., avente come oggetto l'espletamento dei servizi strumentali
necessari per lo svolgimento delle attivita dell'A.R.P.A. CAMPANIA, veniva costituita in data 20/02/2004.
che la societd svolge aftivitd esclusivamente per il socio unico A.R.P.A. CAMPANIA , cosi come
disciplinato dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006 (chiarito e ribadito dal D.Igs 175/16).

che in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, la societa ha adeguato lo
statuto alle nuove disposizioni che regolano le societa partecipate dalla Pubblica Amministrazione,
riscrivendo 1’ oggetto sociale.

che pertanto la societa realizza, per conto del socio, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi e Tecnici dell’A.R.P.A CAMPANIA (segreterie
di direzione, digitazione e scritturazione di documenti e quant’altro necessario per il buon funzionamento
degli Uffici;

b) manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e custodia dei
beni immobili e mobili, impianti, complessi e laboratori;

c) servizi di supporto operativo per I’attivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della prevenzione
e della tutela ambientale;

d) monitoraggio ambientale;

e) verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;

f) gestione di sistemi informativi per I’ambiente;

g) qualsiasi altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal socio.

PREMESSO altresi che

e ¢ stato adottato, con delibera n. 29/2020 il Regolamento per il conferimento degli incarichi
professionali, costituzione albo consulenti e short list. che stabilisce criteri e modalita per il
conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza,
pubblicita e imparzialita, nel rispetto del decreto legislativo 11 agosto 2016 n. 175 e ss.mm.ii. (“Testo
unico in materia di societa a partecipazione pubblica”), in base al quale le societa a controllo pubblico
predeterminano, con propri provvedimenti, criteri e modalita per le attivita di reclutamento;

¢ con provvedimento n. 44/2023 dell” Amministratore Unico si & approvato I’ Avviso pubblico per la
selezione comparativa pubblica, mediante titoli, con valutazione curriculare e colloquio, per
I’acquisizione di tre figure professionali idonee alla copertura dell’incarico di membri Organismo di
Vigilanza dell’ Arpac Multiservizi Srl ai sensi e per gli effetti del richiamato Regolamento;

e [’avviso prevede che la selezione valutativa comparativa successiva, dei candidati ammessi dal
responsabile, sara effettuata dall’ Amministratore Unico o da “una commissione composta di tre
membri e presieduta dall’ Amministratore unico o da un suo delegato, mediante esame comparativo dei
curricula viatae et studiorum presentato dai candidati e colloquio”

e con il medesimo provvedimento di cui innanzi, si individuava Responsabile del procedimento la dott..
Iosella Loredana Langella per gli incombenti di cui all’avviso, allegato al medesimo provvedimento,
oltre che in materia di Privacy;

e il Responsabile del procedimento ha trasmesso all’Amministratore Unico in data 21/09/2023 una
relazione sintetica sulle operazione di valutazione e scrutinio in merito alla verifica di correttezza e
completezza delle domande di adesione pervenute e della sussistenza del possesso (o meno) da parte
di tutti richiedenti dei requisiti generali e specifici di cui all’avviso;

TENUTO CONTO che
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e [l DLGS n. 231/2001 ha previsto |’obbligatoria istituzione di un organismo dell’Ente dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo con il compito di vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del Modello Organizzativo e di Gestione, nonché di curarne l’aggiornamento
all’occorrenza

e irequisiti principali dell’O.D.V. nel suo complesso e dei suoi componenti, oltre a quelli di onorabilita
e di assenza di incompatibilita, prevalentemente sono: indipendenza, autonomia, professionalita,
onorabilita e continuita d’azione;

e il MOG. vigente disciplina compiti, funzioni, durata, sostituzione, revoca, flusso delle informazioni

e J’avviso di cui sopra prevede che all’esito del processo di valutazione sara attribuito ad ogni
candidato un punteggio complessivo e 1’Amministratore Unico, coadiuvato dal RDP, attese
valutazioni della Commissione esaminatrice, redigera opportuno atto di approvazione degli atti della
procedura e con il medesimo atto provvedera alla individuazione dei candidati ritenuti idonei a
rivestire la migliore performance professionale cui affidare I’incarico di funzione all’esito delle
valutazioni formulate dalla Commissione.

e La durata dell’affidamento & stato determinato in n.3 esercizi (tre) - periodo anni 2024-2026, e non
determina instaurazione di rapporto a tempo indeterminato con la societa

VALUTATO che

- Le domande ammesse, la cui regolarita e completezza ai sensi dell’ Avviso Pubblico approvato con
Provvedimento n. 44/2023, risulta valutata dal Responsabile del Procedimento, risultano essere 6 (sei), di seguito
elencate:

e Avv. VALENTINA DI MARIA. Prot. n. 1428, domanda pervenuta il 28 agosto 2023 alle ore 09,09.
Integrazione di documentazione prot. n. 1518 pervenuta il 11/09/2023 alle ore 15,53;

e Dott. SOSSIO VITALE Prot. n. 1447 domanda pervenuta il 30 agosto 2023 alle ore 13,06;
Avv. DOMENICO DE LUCA Prot. n. 1450, domanda pervenuta il 31 agosto alle ore 8,57. integrazione
di documentazione prot. n. 1552 pervenuta il 20/09/2023 alle ore 9,38;

e Avv. ALFONSO LAUDONIA Prot. n. 1453, domanda pervenuta il 31 agosto 2023 alle ore 12:49;

e Avv. STEFANIA URCIUOLI Prot. n. 1551, domanda pervenuta il 18 settembre 2023 alle ore 12,58;

e Dott. ANGELO CAPONE Prot. 1553 domanda pervenuta il 20 settembre2023 alle ore 9,39;

- La Commissione, come da verbali trasmessi in data 16/04/2024, ha proceduto alla valutazione dei titoli secondo
lo schema predisposto nell’avviso (Provvedimento n. 44/2023, rettificato con Provvedimento n.25/2024), ha
convocato tutti gli ammessi per il colloquio conoscitivo e le operazioni sono state svolte come da verbale
trasmesso con attribuzione di punteggio globale che non vale come graduatoria come da avviso;

CONSIDERATO che

- i soggetti incaricati hanno quindi proceduto alla valutazione dei curricula e alla conseguente attribuzione del
punteggio alla candidatura pervenuta, procedendo inoltre la stessa Commissione, come stabilito ad invito,
all’audizione del candidato previa formale convocazione al colloquio conoscitivo;

- ’apposita procedura di valutazione curriculare e colloquio motivazionale per 1’affidamento dell’incarico di
che trattasi si & conclusa con "attribuzione del punteggio finale complessivo per titoli e colloquio:

Capone Angelo Tot. Punti 23.50
De Luca Domenico Tot. Punti 10

Di Maria Valentina Tot. Punti 24
Laudonia Alfonso Tot. Punti 22.5
Urciuoli Stefania Tot. Punti 22.5
Vitale Sossio Tot. Punti 23

- E intendimento dell’AU coadiuvato dal RDP, che attestata la regolarita del procedimento e preso atto dei
verbali della Commissione, globalmente considerando, la situazione della mission della societa, del
rapporto con I’Agenzia Controllante e con le Autoritd Sovraordinate, definire la procedura di cui
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all’avviso approvato con provvedimento n. 44/2023 (rettificato con Provvedimento n. 25/2024),
prediligendo, a parita di esito dei requisiti di ammissibilita e curriculari, la evidente esperienza nella
materia di riferimento nell’ambito della struttura organizzativa societaria aziendale per aver contribuito
all’implementazione del MOG nonché il rapporto fiduciario da parte dell’organo nominante e non da
ultimo I'esito del colloquio conoscitivo-motivazionale, che ha mostrato evidenti e ottimali livelli di
preparazione culturale rilevando i professionisti prescelti ampiamente e particolarmente esperti in materia
di responsabilitdi amministrativa degli Enti e sono ritenuti idonei a ricoprire tale incarico i seguenti
nominativi:
- all’Avv. Avv. VALENTINA DI MARIA in qualita di Presidente;

- al Dott. SOSSIO VITALE in qualita di Componente Effettivo;

- al Dott. Angelo Capone in qualita di Componente Effettivo

Visti

- 11 D.L. n.175 del 19 agosto 2016, Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica;

- 11 D.1gs. n.231 del 8/6/2001, Disciplina la responsabilita amministrativa delle societa;

-D.lgs. 36/2023;

- Lo statuto vigente della societa prevede che l'attribuzione delle deleghe di gestione, e la rappresentanza della
societa competono all'amministratore unico;

- il Bilancio della Societa;

- il MOG e il Codice Etico della societa;

Tutto cid premesso, I’Amministratore Unico , in base ai poteri conferitigli dallo statuto
DETERMINA

- le premesse e le considerazioni che precedono fanno parte integrante della presente DETERMINA;

- di prendere atto della nota di trasmissione dei verbali della Commissione Prot. N.927 del 21/06/2024 e di
approvare gli stessi che fanno parte integrante della presente determina;

- di conferire per I’effetto I'incarico di Organismo di Vigilanza, in composizione collegiale,

- all’Avv. VALENTINA DI MARIA in qualita di Presidente;
- al Dott. SOSSIO VITALE in qualita di Componente Effettivo;
- al Dott. ANGELO CAPONE in qualita di Componente Effettivo

- di stabilire, come da avviso, che la durata dell’affidamento & stato determinato in n.3 esercizi (tre) periodo anni
2024-2026 a partire dalla sottoscrizione del contratto di incarico, e non determina instaurazione di rapporto a
tempo indeterminato con la societa;

- di precisare che il compenso, legato all’espletamento di tutte le attivita di supporto tecniche e amministrative di
cui al bando, ¢ omnicomprensivo, al lordo di contributi fiscali e previdenziali e di qualsiasi onere accessorio e
verra corrisposto mensilmente;

- di precisare che I'importo annuale previsto per il presidente dell’ODV ¢ pari ad euro 20800,00 e di euro
16.000,00 per gli altri due componenti;

- di precisare che il professionista dovra dichiarare di non trovarsi in condizioni di incompatibilitd con
I’espletamento del presente incarico alla stregua delle norme di legge e dell’ordinamento professionale, nonché di
possedere tutti i requisiti;

- di pubblicare la presente determinazione sul sito internet aziendale al fine di darne adeguata pubblicita ai terzi.

Si trasmette il presente provvedimento al Responsabile per la Trasparenza e la Pubblicita degli atti per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione "Societa Trasparente" nei tempi e nei modi previsti dalla
legge di riferimento in modo che siano osservati tutti gli adempimenti del caso.

11 presente atto ¢ immediatamente esecutivo.
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Sara comunicato a cura della Segreteria Generale ai seguenti destinatari:
Ai Rappresentanti Sindacali;

Al Collegio Sindacale;

Ai Componenti dell’ODV;

Al Dirigente del controllo Analogo dell’ Arpa Campania.

11 Responsabile del Procedimento

Dott. Josella)Loredana Langella
L’ Amministratore Unico

Dott. Antimo Piccirillo
Firmata digitalmente
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MULTISERVIZI

ATTESTAZIONEDIPUBBLICAZIONE

Si pubblichi con ogni effetto di legge sulsito ufficiale dell’Arpac Multiserviziil Provvedimento dell’A.U. n.
37del 24.06.2024 avente ad oggetto: Avviso pubblico per la selezione comparativa pubblica, mediante
titoli, con valutazione curriculare e colloquio, per ’acquisizione di tre figure professionali idonee alla
copertura di membri per ’organismo di vigilanza dell’Arpac Multiservizi srl.. Esito della procedura:
Approvazione verbali Commissione. Individuazione candidati e affidamento dell’ incarico di cui all’avviso

Napoli,24/06/2024 ResponsabilePubblicazioneAtti

Dott. Antimo Piccirillo

Ao JQ
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