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MULTISERVIZI

|
Provvedimenta n. 75 del 22/12/2020 dell’ Amministratore Unico

Oggetto: Adozione DVR ai sensi degli articoli 18, 28 e 29 del D.Lgs 9 Aprile 2008 come modificato dai D. Lgs
106/09 e s.m.; Misure Anti —Covid 19 { aggiornato ai protocolli condivisi e confermati). Azioni a carico del
favoratore e dell’ azienda in caso di infezione da Covid-19 ( circolare del Ministaro della Salute n. 32850 del
12/10/2020 e DPCM 3 Dicembre 2020 }.

PREMESSO

» che la societd ARPAC Multiservizi S.r.l., avente come oggetto I'espletamento dei servizi strumentali
necessar per lo svolgimento delle attivita dell’A.R.P.A. CAMPANIA, veniva castituita in data 20/02/2004.

* che la societa svolge attivita esclusivameante per il socio unice ARPA CAMPARNIA, cosi come disciplinato
dagli art. 13 e seguent| del D.L. 233/2006 {chiarito e ribadito dal D.lgs 175/16).

s che in data 28/12/2016, a seguito dell'entrata in vigore del d.Igs. n. 175/2016, |a societa ha adeguato lo
statuto alle nuove disposizioni che regolano le societd partecipate daila Pubblica Amministrazione,
riscrivendas I'oggetto sociale.

» che pertanto la societa realizza, per conto del socio, tra le altre, je seguenti attivita:

a) servizi di supporto operativo agli Uffici Amministrativi 2 Tecnici dell' ARPA CAMPANIA (segreterie di
direzione, digitazione e serltturazione di documenti e guant'altro necessario per il buon
funzionamento degli Uffici;

b) manutenzionse ordinaria e streordinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e custodia
dei beni immakili e mobili, impianti, complessi e laboratori;

c) Servizi di supporto operativo per l'attivita di consulenza tecnico-scientifica nel campo della
prevenzione e della tutela amblentale;

d} monitorageio ambientale;

e) werifica, cansimenta, bonifica di siti inquinati;

f) gestione di sistemi informativi per 'ambiente;

g) ngualsiasl altra attivita collegata alle funzioni esercitate dal socio.

TENUTO CONTO

s che con |I'Ordinanza del 30 gennaio 2020 del Ministro della Salute sono state emanate “Misure
profilattiche contro il nuovo Coronavirus (2019-nCa\]™;

« che con la delibera del Consiglio det Ministri det 31 geénnaio 2020 & stato dichiarato per sei mesi lo stato
d’emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologle
derivanti da agenti virali trasmissibili;

* che con Decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 - DecretaCuraitalia - sono state dettate “Misure di
potenziamento del servizio sanitario nationale e di sostegno economico per famiglie, lavoratorl e
imprase connesse all’'emergenza epidemioclogica da COVID-19";

e che con Decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19 sono state dettate “Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19”.

¢ che con Decreto-legge 8 aprile 2020, n. 23 - Decratoliquiditd — sono state dettate "Misure urgenti in
mataria di accesso al credite e di adempimenti fiscali per le imprese, di poteri speciali nei settori
strateglc, nonché interventi in materia di salute e lavoro, di proroga di termini amministrativi e
processuali”;

e che con DPCM 26 aprile 2020 sona state dettate “Ultericri disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbralo 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiclogica da COVID-19, applicabil sull'intero territoria nazionaie”;

s che con Decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33 sono state dettate “Witeriori misure urgenti per
franteggiare Femargenza epidemiologica da COVID-19";

= che con DPCM 17 maggio 2020 sono state dettate “Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo
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2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenia epidemiologica da COVID-19, e del
decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per frontagglare I'emergeria
epidemiologica da COVID-18";

che con DPCM 17 maggio 2020 sono state dettate “Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo
2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del
decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare 'emergenza
epidemiologica da COVID-197;

che {a Camera dei Deputati e il Senato della Repubblica hanno approvato in data 29/7/2020 la richiesta
del Consiglic dei Ministri di prorogare lo stato di emergenza fino al 15/10/2020;

che con D.L n. 125 del 7 ottobre 2020 ii Presidente della Repubblica ha prorogato [o State d’emergen:za
fino al 31 gannalo 2021;

che con DPCM del 13 ottobre 2020 sono state dettate Ulteriori misure per il contenimento del contagio
da Covid-19;

¢he con DPCM del 18 ottobre 2020 sono state dettate ulteriori disposizioni attuative del Decreto Legge
25 marzo 2020 n.12 convertito in legge 25 maggio n 35, recante “ Misure Urgenti per fronteggiare |’
amergenza epidemiologica da COVID -19” { G.U. Serie Generale n, 258 del 18/10/2020);

che con DPCM 24 ottebre 2020 sono state adottate ulteriori disposizioni attuative del Decreto legge 25
marzo 2020 n.35, recante “Misure Urgenti per fronteggiare "emergenza epidemiologica da COVID-19"
( G.U. Serie Generale n. 265 del 25/10/2020);

che con DPCM 3 novembre 2020 sono state adattate ulteriori dispasizion| attuative del Decreto Legge
25 marzo 2020, recante “ Misure Urgenti per franteggiare ' emergenza epidemiologica da COVID-19%
G.U. Serie Generale n. 275 del 04/11/2020- Suppl. Ordinario n. 41);

che con DPCM de! 3 dicembre 2020 if governo ha adottato ” UWiteriori disposizioni attualive del decreto
legge 25 marzo 2020n.19, convertito con modificazioni , dalla legge 22 maggio 2020 n. 35, recante-
Misure urgenti per fronteggiare I’ emergenza epidemiologica da COVID-19- e del decreto legge 14 luglio
2020n. 74, recante- Ulteriari misure urgenti per frantagglara I’ emerganza epidemiologica da COVID. 19
-, nanché del decreto legge 2 dicambre 2020 n. 158, recante- Disposizioni urgenti per fronteggiare i
rischi sanitari connessi alla diffusione del virus del COVID 19- [ G.U. Serie Generale n. 301 del 3 dicembre
2020},

checon Circolare del Ministero delia Safute n. 0032850 del 12 ottobre 2020 contenente “ Indicazioni per
la durata ed il termine dell’ isolamento e della gquarantena”, sono state dettate ulteriori disposizioni
relative ai comportamenti da adottare in caso di infezlona da COVID 19 ;

che con Ordinanza del Ministero della Salute del 13 novembre 2020 sono state adottate “ Misure
Urgenti di contenimento del contagio nei territori di cui agli allegati 1 e 2”.Tali misure, in base all’ analisi
dei dati epidemiologici, riconducono alcune regioni, tra cui la Campania, in un area definita “rossa” assia
“rischio alto scenario 47;

che con FOrdinanza n. 4 del 26 febbrale 2020 della Regione Campanis, il Presidente della Giunta
regionale della Regione Campania ha recepito per il territorio regionale le direttive nazionali emettendo
“Hteriori misure organizzative ed attuative dell'ordinanza del Ministero della Salute del 2t febbraio
2020 contro la diffusione della malattia infettiva COVID- 19”;

che con Ordinanza n. 25 del 28 marzo 2020 il Presidente della Giunta regionale della Regione Campania
ha disposto la proroga delle misure restrittive fino al 14 aprile 2020;

che con Ordinanza n. 26 del 31 marzo 2020 il Presidente della Giunta regionale della Regione Campania
ha previsto |a proroga delle misure restrittiva fino al 14 aprile 2020 per i Comuni campani gil colpiti dall’
epidemia COVID 19;

che con Ordinanza n. 32 del 12 aprile 2020, il Presidents della Giunta regionale della Regione Campania
ha dettato “Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-
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19”, ha confermato tutte le misure statali e regionali gia vigenti e ha disposto {2 proroga della stesse dal
14/04/2020 e fino al 03/05/2020;

¢ che con Drdinanza n.40 del 30 aprile 2020 1| Presidentz della Giunta Regionale della Regione Campania
ha dettato “Ulteriori misure per la preventione e gesticne dell’'emergenza epidemiologica da COVID-19.
Ordinanza ai sensi dall’art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materla di igiene e
sanitd pubblica e dell’art. 3 del decreto-legge 25 marze 2020, n. 19. Disposizioni in tema attivita degli
ufficd pubblici e di trasporto pubblica locale”;

* che con Ordinanza n. 63 del 24 luglic 2020 il Presidente della Giunta Regionale della Azgione Campania
ha dettato “Ulterior disposizioni di contenimento e prevenzione dei rischio sanitario nella reglone
Campania” in conseguenza del Report elaborato dal Ministero della Salute —~ Istituto Superiore di Sanita
che ha evidenziato per il territorio regionale "una valutazione della situazione epidemiologica con
rischio di contagio in aumento rispetto alle settimane precedenti”;

s che con (rdinanza n. 78 del 15 ottobre 2020 il Presidente della Giunta Regionale della Regione
Campania ha dettato “Ulteriori misure per |a prevenzione e gestione dell’emerganza epidemiclogica da
COVID-19. Ordinanza ai sensi deli’art. 32, comma 3, delta jegge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di
igiene e sanita pubblica e dell‘art. 3 de! decreto-legge 25 marzo 2020, n. 13" con validita fino al 13
novembre 2020;

s che con Ordinanza n. 79 del 15 ottobre 2020 il Presidente della Giunta Regionale della Regione
Campania ha dettate “Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19; Ordinariza ai sensi dell’art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di
Igiene e sanita pubblica e dell’art. 3 del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19" con validita fino 2l 13
novembre 2020;

* che con Ordinanza n. 80 del 16 ottobre 2020 il Presidente della Giunta Regionale della Regione
Campania ha dettate "Ulteriorl misure per la prevenzione e gestione dell’'emergenza epldemiologica da
COVID-19 Ordinanza ai sensi dell’art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materla di
igiene e sanitd pubblica e dell’art. 3 del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19”7, Integrazioni e modifiche
dell’ Ordinanza n. 79 del 15 ottobre 2020;

s che con Drdinanza n. 82 de! 20 ottobre 2020 Il Presidente della Glunta Regionale della Regione
Campania ha dettate "Ulteriorl misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19, Ordinanza ai sensi deli’art. 32, comma 3, della fegge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di
igiene e sanita pubblica e deli'art. 3 del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19" ."Disposizion] in tema di
attivita didattiche —Limiti alla mobilita sul territorio regionale”;

« che con Ordinanza n. 87 del 31 ottcbre 2020 il Presidente della Giunta Reglonale deila Reglane
Campania ha dettata “Ulterior misure per la prevenzione e gestions dell’emergenza epidemiologica da
COVIDR-19. Ordinanza ai sensi dell'art. 32, comma 3, della legge 23 dicembra 1978, n.B33 in materia di
igiene e sanita pubblica e dell’art. 3 del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19. ¥ Praroga delie misure in
tema di limitaziani alta maobilita locale e interprovinciale”;

s che con Ordinanza n. 89 del 5 novembre 2020 il Prasldentz della Giunta Regionale della Reglone
Campania ha dettato "Ulteriorl misure per la prevenzione e gestione dell’emargenza epldemiologica da
COVID-19. Ordinanza ai sensi dell’art. 32, comma 3, della iegge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di

"

igiene e sanitd pubblica e dell’art. 3 del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 197, Conferma delle
disposizioni concernenti ' attivita scolastica a distanza e le limitazioni alla mobilta”;

e che, con il "Protocollo condivise di régolamentazione delle misure per il contrasto e 11 contenimento
della diffusione del virus Covid-19 megli ambienti di lavoro” del 24 aprile 2020 le parti sociali hanno
inteso aggiornare le norme utili allz gestione defla prevenzlone del contagio sui luoghi di lavoro;

«  che I'INAIL, con il "Documento tecnico sulla possibile nmodulazions delle misure di contenimento del

contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione” dell’aprile 2020, ha definito
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nuove procedure per la valutazione del rischio da adottare per la ripresa efe la continuazione
deil’attivita produttiva.

CONSIDERATO

s che &indispensabile, pertante, aggiornare e prorogare le misure di contenimento e contrasto del
diffondersi de! virus COVID-19 anche alla luce dei dati resi noti dalle autarita sanitarie nazionali e
regionali che evidenziano un aumento dei rischio di contagio;

* che il mancato rispetto degli obblighi prescritti nelle citate disposizioni & punito ai sensi dell’art. 650 del
codice penalg;

e che con Prowedimento n. 14 del 10/03/2020 I'A.U. aveva gia deliberato per i dipendenti del¥Arpac
Multiservizi una serie di disposizioni in linea con 1 provvedimenti Nazionali e Regionali;

s che con Provvedimento n. 18 del 03/04/2020 I'A.U. aveva confermata guanto disposto nel precedente
deliberato {delibera n. 14 del 10/03/2020} e prorogato | termini dal 06/04/2020 al 14/04/2020;

= che con Provwedimento n, 21 del 15/4/2020 {"A.U. aveva confermato quanto disposic nel precedente
analogo provvedimento prorogandone i termini al 3/5/2020 ed aveva dato incarico ai funzionari di
predisporre un Protocollo per la sicurezza nei fuoght di lavoro;

s che con Provwedimento n. 22 del 17/4/2020 A U. aveva adottato una "Procedura per la sicurezza nei
luoghi di lavoro”;

e che con Provvedimento n. 26 del 4/5/2020FA.U, aveva dispasta “Ulterior! procedure per fa sicurezza e
disciplina dei sarvizi e dell'crganizzazione del lavare per it periodo 4/5/2020-31/5/2020", e
contestualmente aveva adottato un nuovo “Documento Integrotive di Volutazione del Rischio (DVR)”
cosi come predisposta dal RSPP e conformemente a gquanto dettato dall'INAIL ed un "Disciplinare per il
funzionamento dei servizi e I'organizzazione del personale” per frontegglare 'emergenza in atte;

e che con Provvedimento n. 33 del 1/6/2020 I'A.U. aveva disposto “Ulteriori procedure per la sicurezza e
disciplina dei servizi e deil’organizzazione del lavoro per it periode 1/6/2020-28/5/2020";

e che con Provvedimento n. 36 del 26/6/2020 I'A.U. aveva disposta |2 proroga delle misure organizzative
fino al 31/7/2020;

e che con Prowvedimenta n. 47 del 31/7/2020 I'A.U. aveva disposto "Ulterior! procedure per la sicurezra e
disciplina dei servizi e dell’organizzazione del lavoro per il periode 1/8/2020-31/8/2020";

e« che con Provvedimento n. 57 del 1/9/2020 FA.L). ff ha prorogato le misure precedent fino al
15/10/2020;

¢ che con Provvedimento n. 59 del7/10/2020'A.U_ f.f. ha modificata, d’intesa con il socio e committente
ARPA Campanla, I'orario di lavoro per il Servizio "Vigilanza Anti-Roghi” al fine di ottemperare a guanto
previsto dalle Ordinanze del Presidente della Giunta Regionale della Campania che hanno disposto
misure restrittive agli orari notturni dei pubblici esercizi, disponendo che |le attivitd di back office a
carico degli aperatori di ciascun turno venissero svolte da remoto;

e che con provvedimento n. 64 del AU ff. aveva dispasto la proroga delle misure organizzative fino al
13/11/2020;

» che con provwwedimento n.68 del 16/11/2020, VA.U. f.f. aveva disposto la préroga delle misure
organizzative fino al 31/01/2021;

« che la scadenza dei provvedimenti nazionali di emergenza é stata prorogata al 31/1/2021;

s che alla luce della normativa e degli eventi in atto, I'RSPP ha provveduto ad elaborare un nuovo ed
agglornato DVR (Cocumento Di Valutazione Det Rischi) allegando ad esso, in ottemperanza al DPCM 3
dicembre 2020 e alla Circolare del Ministere della Salute n, 0032850 del 12/10/2020, uno specifico
documento riguardante le “ Azioni a carico del lavoratore e dell’ Aziends in caso di infezione da Covid-
197,
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VISTO
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Visto 'art 32 della Costituziona;

il DPCM del 01 aprile 2020;

il DPCM del 10 aprile 2020;

il DPCM del 13 ottobre 2020

il DPCM del 15 ottobre 2020

il DPCM del 24 ottobra 2020

il DPCM del 3 novembre 2020

il DPCM del 3 dicembre 2020

La Circolare del Ministero della Salute del 12/10/2020

L'ardinanza del Ministero della Salute def 13 novembre 2020

le Ordinanze del Presidente della Regione Campania n. 25 del 28 marzo 2020, n. 26 del 31 marzo 2020,
n. 32 del 12 aprile 2020, n. 40 del 30 aprile 2020, n. 63 de! 24 luglio 2020, n. 78 del 15 ottobre 2020, n.
79 del 15 Ottobre 2020, n. 80 del 16 ottobre 2020, n. 82 def 20 ottobre 2020, n. 87 del 31 ottobre 2020,
n. 89 del 5 novembre 2020;

la Direttiva relativa alle indicazioni in materia di contenimento e gastione dell’'emargenza
epidemiologica da COVID-19 del socio unico Arpac del 9 marzo 2020;

L"Amministratore Unico dott. Antimo Piccirillo

DELIBERA

le premesse e le considerazlonl che precedonofanno parte integrania della presente delibera
unitamente al DVR e all‘allegato relativo alle azioni a carico della lavoratore e dell’ azienda in caso df
infezione da COVID- 19;

Vazienda, al fine di aderire alle dispasizioni nazionali e regionali ed anche in canformita alle analeghe
disposizioni assunte da Enti pubblici ed altre societa partecipate, con il presents provvedimento
ribadisce le misure per contrastare la diffusione del COVID-19 adotiaie e si riporta a tutti | precedenti
proveedimentl  {(Prowedimentm 0. 14 del 10/03/2020, Provwedimente 0. 18  del
03/04/2020,Provwedimento n. 21 del 15/4/2020, Provvedimenta n, 26 del 4/5/2020 comprensivo dei
suoi allegatl, Provwedimentno n. 33 del 1/6/2020, Prowedimento n. 36 del 26/6/2020 e Provwedimente
n. 47 del 31/7/2020, Provwedimento n. 57 del 1/9/2020, Provwvedimento n. 59 del 7/10/2020,
Prowwedimento n. 64 del 16/10/2020,Provvedimento n. 68 del 16/11/2020),

si raccomanda ai Coordinatori di Area ed agli altri soggettl individuatl per la sua applicazione ad |
conseguenti controlll della prasente delibera di gestire gli strumenti forniti con la flessibilita necessaria
a conseguire un risultato lavorativo ottimale nel preminente interesse per la tutela della salute
individuale e callettiva;

a tal fine , ogni sarvizio che venga svolto sul territorio o presso le sedi Arpac da parte del personale
organizzato dalla sede centrale dovra essere razionalizzato secondo quanto previste dal “ Documento dj
Valutazione Del Rischio DVR e dal documento allegato ( “Azioni a carico del lavaratore e dell’ azignda in
caso di infedlane da Covid-19");

che, recependo quanto disposto con Vallegate "Documento di Valutazione del Rischio”, redatto
confarmements al Documento tecnico dell’ INAIL, tutte le azioni lavorative passive o di back office, qual
ad esempio |a disponibllits in sede o le aperazioni di back office conseguent af lavoro sul territorio, altre
alle mansioni svolte dal personale amministrativo, siano svolte da casa , secondo quanto illustrato pil
dettagliatamente nel “ Disciplinare per il funzionamento dei servizi e I' organizzazione del personale” gia
deliberato;
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» al fine di assicurare 'assolvimento defle attivita istituzionali indifferibiti si avra cura di garantire la
disponibilita di tutti i presidi sanitari necessariimaschering, guanti, tute,ecc.) ai lavoratori impegnati
neile suddette attivita;

e continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia di lavoroc da remoto, pur avendo date
mandato agli uffici competenti di elaborare una regolamentazione deile presenze, stabilendo ura
turnazione al fine di ridurre il personaie in presenza tenendo conto delle necessita epidemiclogiche,
deite richieste del socio commistente ARPA Campania e detle necessita lavorative generali e specifiche;

+ anche sulla base dei dati forniti dal medico competents o forniti direttamente dai dipendenti in forma di
certificazione deli’autorita sanitaria, per i benefici di cui sopra saranno privilegiati | soggetti
maggiormente a rischio di contagio;

e le disposizioni contenute nella prasente delibera saranno manitorate e controllate dai Coordinatori di
Area e dai Capo Servizio, anche attraverso i referenti di sede, che ne cureranno lz diffusione a tutto
personale e segnaleranno tempeastivamante | comportamenti difformi.

Si trasmette i| presente provvedimento al Responsabile per la Trasparenza e la Pubblicita degli atti per fa
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione "Societd Trasparente” nei tempi e nei modi previsti dalla
legge di riferimenteo in modo che siano osservati tutti gli ademgimenti del caso.

Il presente atto & immediatamente esecutivo.

Verra affisso nella bacheca aziendale, nonché nelle sedi ARPAC dove prestano servizio | dipendenti
dell’Arpac Multiservizi.

Sard comunicato a cura della Segreteria Generale ai seguent| destinatari:

Ai Coordinatori di Area affinché, per 'attivazione delle presenti disposizioni, si interfaccino con i capi
servizin;

Al Rappresentanti Sindacali;

Al Collegio Sindacala;

Al Responsabile del controllo Analogeo cell’Arpa Campania.

'Amministrators Unico

Anti ceiillo
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PREMESSA

I} te to di Valutaziona dei Rischi [DVR) & stato o allaluce delD.Lgs 81 del
9 atosulia G U, n®108 del 30/04/2C08 Testo Unico in di Sicurezza". Per
i conte 1idel to si & presoin con quanto detftato dall'art. 28, mentre perle
di della valutazione dei rischi sl &€ tenuto conto dell'art, 2% del succitato
fo. Nel presente nto sono ripertati i criteri per la va di futti i pericoli e del
,la val di detti pericolie deirisc e lirelative dsic adottate in
riferi alle attivitd che il personale dell'azienda M S.R.L. svolge, sia pressola
Centro P ale INAIL Edificio 5 Via Nuova Poggicreale 11, 80143 Napoli, sia presso
le sedei del com esia perle .
In esso sono state le operazioni e la dei rischi in conformita o quanto
datDlIgs 81 del 9 & smi, in particolare si & tenuto conto di tuttiirischi per la sicurezza
e la salute dei ivi guellinguardanti di lavoratori a rischi particotar,
tra cui anche quelli collegati ailo stress lavore - correlato, icontenufidell'a europeo
del 8/10 e quelli rig nti le lavoratrici in stato di g nzq, secondo quanto o)
dal D. igs 200t n® 1511 e s.m.i  nonché quelll connessi alle diff di genere, all'etd,
alla da altri paesi.
Per quanto sopra Ll te elaborato intende fes airschi del p
vando e ,sen , le azioni e gli interventi a con it
risc  al pi basso livello le.
Il esente documento non deve C o una proc di stafica, ma & assunto
quale situmento dinagmico dipreve - e viene agg nel tfempo, o dalD.Lgs
81 e 5 m.i, ogni qual volta che st ano mut che po re to,
in are:
a) n di dell o del one del
b} in e al di della
¢} Avvio di nuove attivitd, ci nuovi , Utilizzo di nuovi i, ,
sostanze, del ;
d) significativi;
e) [ dalle he art 35 D.gs. 81 del  /04/2008 e s.m.i [ex art. 11 Digs.
626/94);
f} ne vigente;
g) Oni i negliambienti di da parte del Medico C nfe e
R del di @ Pr
h) Su nli provenienti dal Mecico Competente;
i} Su i provenienti dai lavoraiori e dai preposti;
] delle metodiche valutative, partic te quelle di tipo O;
m) e proposte dei Ra fanti dei Lavoratori per la

n) i delle autorita di e confrollo.




Il documento dovrd letto in manisra inafa con le schede di valut dei

pericoli e deirischi e. |l suo corretto utilizzo, sard tanto piu utile quanto piv se ne terrd
conto nelia elaborazione di di lavoro, nella one e Informazione del
. Si evidenzia che i uti del te Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) si applicano, anche, o eventuadii atoriflavoratrici subordinati & cutonomi
{comma 4 art. 3 D. Igs. 81/2008 e s.m.i |, di nellambito di un contratto di
somminisirazione dilavoro (comma S art. 3 D, Igs. 81/2008 e s.m.i.), a laverator in distacco
{comma é art, 3}, al tori a to {comma 7 art. 3], a laveoratori che effeffuano
prestazioni occasionali di tipo {comma 8 art. 3), alavoraten o domiciiio, ai
lavoratori subordinatl che ano una prest C ad dilavoro a distanza.
Ad esso vanno allegate schede dirischio e di eventuali sostanze che siano
Im nelle normaili attivita five e 0 che si andranno ad eseguire Detti
contenuti devono tenuti il piv e da confo per meglo elaborare eventuali
procedure dilavoro ed anche nella finform mirata dei lavoraiori.
In il docu contiene;
e ungd sulla ne di tutti | rischi perla e la salute durante I'a
, nella quale siano i criteri adottati [o] ne stessa.;
+ lindicazione delle di e di protezione e dei di
nein adotiati;
o il mma deile ritenute per garantire il miglioramento nel t dei
livelli di sic
« |'individ delie per I’ delle dar , ho
ruoli dell'orga ne che vi , A cui devono
fiun te in cli fe fenze e poteri;
o | ne del res del di prevenzione e protezione, del
ra tante per la sic o diquello le e del
competente che ha pato ala val del rischio;
e ['indi one delle mansioni che nte i lavorator a rischi
che no una ricon ca pro , a uvata
addestramento.
Il documento e stato dal di laveoro, dal sabile del di
e Protezione, con il coinvolgimente dei . del Rap fan dei
Lavorator perla e conla colla del tente | dat
Datore diLavore c/o l'azienda | pre dal 4art. 29 D.l.gs 811 e

sm.i ) ed a dis degii entt inferni ed esterni addetti alla e al



Revisione

La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, in cccasione di
modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della
salute e sicuremza dei lavorator, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della
prevenzione o delia protezione o a seguifo di infortuni significativi o quando i risuttati della
sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A seguito di tale rielaborazione, le misure
di preveniione debbonc assere aggiornale. Nelle ipolesi di cui ai periodi che precedono
documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, nel termine di frenta giomni
dalle rspettive causali.

Definizioni

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologic contrattuale, svolge
un’ attivitds lavorativa nelilambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o
privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendera un mestiere, un'arte o
una professione, esclusi gli addetii ai servizi domestici e familiari.

Al lavoratore cosi definito € eguiparato:

o Il socio lavaratare di coocperativd o di societd, anche di fatto, che presta la sua attivitd
per conto delle societd e dell'ente stesso;

o L'associalo in partecipazione di cui all'arficalo 2549, e seguenti del codice civile;

o I sogaetto beneficiaro delle inidative di firocini formativi e di orienfamente di cui
all'arficolo 18 della legge 24 giugne 1997, n. 194, & di cui a specliiche disposizioni delle
leggi regionall promosse al fine di realizzare momenti di alternanza fra studio e lavoro o
di agevolare le scelfe professionali mediante lo conascenza diretta del mondeo dsl
lovoro;

o Lalieve degliistituti di Istruzione ed universitar e il partecipante aoi corsi di formezions
professionale nei quali s faccia vse di laboratorn, atirezzature di lavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biologicl, ivi comprese le apparecchiature fomnite di videoterminali
limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effetivamente applicato alla strumentazioni o
ai laboratorn in questione;

o |volontar del Corpe nadonale dei vigili del fuoco & della protezione civile;

o |l lavoratore di cui al decreio legislofive 1° dicembre 1997, n. 448, e successive
maedificazioni;

Datore di Lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavaratore o, comunque, if
soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cul ambito il lavoratore
presta la propria affivitd, ha lo responsabilitd dell' organizeazione stessa o dell'unitd
produttiva in guanto aserciia | pofert decisionali € di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni
di cui alllarticole 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n, 165, per datare di
lavara si intende il dirigente al guale spettano i potert di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica difgenziale. nei soli casi in cui quest’ullimo sia preposto ac un ufficia avente
aufonomia gesfionale, individuato dallorgano di vertice delle singole amministrazioni
ienendo conto dellubicazione e dellambito funzionale degli uffici nel quali viene svolta
I attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione,
o di individugzione non confarme ai criter sopra indicafl, it datore di lavoro caincide con
I'organo di verfice medesimo;



il com della struttura organizzata dal datore dilavore pubklico o privato;

Dirigente: che, in ragione delle competenze ali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla adell'incarico conferitogli, aftua le del di
lavoro organizzando | [e: e do su diessa;
Preposto: che, In e delle compeienze professionall € nel limiti di poteri
gerarchicie ul] alic dell'incarico cenferifogh, soviintende alla attiviia
laveraliva e garantisce I'c one delle direttive ricevute, contr ne la coretta
esecuzione da parte dei tor ed esercitando un funzionale dii :
R del di e Protezione: persona in delle
capacitad e dei professionali di cui all’ 32 delD. Lgs. 81/08 e s.m.i., designata
dal datore dilavoro, a cui . per il di & pro dai
rischi;
Addetto al di e Protezione: in delle ¢ tde
dei di cui all 32 del D. igs. 81/08 & s.m.., facente parte del
ci cuialla lettera l);
ocC : in diuno deititoli e dei e di
cui all’ 38, che secondo guanto all’ 29, 1. con il datore di
laveoro ai fini della vaiut det rischi ed & dallo stesso per la nza
senitaria € per lutti gli altr dicuial decreto;
dei per la sic a o designat per
tare i per guanto ¢ gli della salute e della sicurezza
il ;
di e ne dai i delle . e mezzi
esterni o interni all’ all di e po dai rischi
nali peri
degli atii ti alle tutela dello stato di utee
dei Lin edal'a te di , ai fattori di rischic nali e
alle disvo todell'a ta ;
nzione: il delle dis o misure necessarie anche la partic del
lavero, | e la per e o i rischi pro nel rispetto della salute
della nee in dell’
siato di to . mentale e sociale, non consistente  lo in
un' di od' HeH
di della e com dei che
co o, con celle parti , alla rea ne dei di
interventa a le co disalute e sic dei ori;
Vv ne deirischi; e ata ditutti i rischi per la salute & sic
dei ori nell'ambito dell’ in cui essi ey fi
ad individuare le misure di a di pro e ad il programme delle
misure atie a il nel tempo dei liveli di salute esic
Pericolo: O qu intri di un nato faitore avente il potenzi e di

causare danni;



Rischio: probabilita di imenta del livello po di danno nelle ¢ oni ci
impiego o diesposiziong ad un nato o agente oppure alla lorc combinazione;

Unita produttiva: stabiimento o a alla ne di beni o all'erogazicne
di servizi, dotati di autenomia fina e tecnico funzionale;

Norma tecnica: specifica lecnica, approvata e pubklicata da un’ ne internazionate,
da un organismao o da un organismo nazionale di nermalizazione, la cul osservanzanon sia
obbligateria;
Buone prassi; crga e} rali con la vigente e con le
norme ci buona tecnica, adottate velont e e finalizaote ¢ la salute e
sul luoghi di lavero atftraverso la dei rischi e il migloramento delle i dilavoro,
e dalle regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e |a del lavore
. dall'lstitute nazionate per |’ gliinfortuni sut lavoro (INAILY e dagli organismi
paritetici di cul al'arficoio 51 del D. Igs. 81/08 e s.mi. validate dalla Commissionz consultiva
nte di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., istruitoria dell'ISPESL, che
a la pib ampia :

linee guidaq; affidiindirizzo e ¢ amento perl'applic deflan in materia
di salute e sicurezza dai dalle regioni, dall'lSPESL & dall'INAIL &

in secde di Con eperir tra lo Stato, le regioni e le provi
avtenome di Trento e di ;

Formazione: processo it quale ai lavoratori ed agli altri

ftidel di zZione & pro aziendaie enze e procedure util ai
acqu di competenze per lo svolgimenio in sic dei rispettivi compitiin e
alla one, alla e dlla deirischi;

Infor : delle a con utili alla identificazione,
alla e alla deirischiin ambiente di

ento: plesso delle atiivitd direlte a fare apprendere ci lavoraicr 'usc
corretto di ture, macchine, impianti, , , anche di pro
individuale, e le procedure di

Modello di e di organizzativo e g le per la
de el di una aziendale per la salute e , Qi sens
dell' é, 1, leftera a}, del tivo 8 2001, n. 231, a
prevenire reati di cui agli 58% & 590, terzo C . del commessi
violazione delle antinfortunistiche e sulla tuiela dellg salute sul

mi anismi ifi @ iniziativa di una o piu del datori e dei

prestatori di pil rappresentative sul nazionale, qual

iate per: -
- la m di attivita ve el ela di bucne prassi
fini pr
- lo sviluppo di azioni t alla saiute e allka sicurezza sul iavoro;
- alle ta all’ degli menti in
- ogni altrg atfivita o ne ta loro dalla legge o dai confratti collettivi di
fiferimento;

sociale delle in volontaria delle cupaQzion
ed iche aziende e orga nelle loro aitivith commerciali e nei loro
con le partiin



Definizione dei gruppi omogenei dei lavoratori:

| gruppl omogenei sono gli insiemi di lavorateri che per attivita svolta, per cicli di lavoro cui
sono adibiti, per luoghi frequentati e per fatiori di rischio hanno profili di esposizione
equivalenti.

| gruppi omagenei sono individuati sulla base dell’analisi delie seguenti informazioni:
« Descrizione della mansione: l¢ tipica giornalia lavorativa & descritta come una serie
di attivitd e 'appartenenza al gruppo € it risultato di profili simii;
s Area o unitd operdativa: le attivitd sono raggruppate per aree di iavoro e
I'appartenenza al gruppo & fissata dall'aperare in una deferminata area.
| Gruppi omogenei sono analizzati nel dettaglio, quindi nel presente documento vengono
riportate tutte le informazioni che servono a caratterizzare il gruppo omogeneo in termini
di;
o Aftivitd svolia;
s Rischi cui sono esposti;
s Livelli dirischio;
* Misure di adeguamento.

3.1 Lavoratrici in Stafo di Gravidanza

In relazione ai gruppo delle lavoratrici FARPAC - Mulfiservizi sif ha provveduto anchei
rischi a cui sono esposte dette lavoratrici, provvedende a farmire e giuste indicazioni
come da disposto legisiativo.

La tutela della salute favoratrici madr attraverso I'eliminazione o riduzione
dell’esposizione a fattori dirischio professionali per le gravide, per I'embrione ed il feto,
con particolare atienzione a fattori di rischio abartigeni, mutageni e teratogeni, ha
comporiato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle iaveratrici gestanti,
puarpere o in periodo di allattamenteo fino a sette mesi dopo il parto, per e lavaratrici
addette dlle lavorazioni. A seguito della suddetta valutazione, sono state individuate le
seguenti misure di prevenzione e protezione di ordine generale da adottare:

1) Verranno modificatit ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi e, che
non comporlino una posizione particolarmente affaticanie.

2} Se richiesto dal medico competente, o se obbligatorio per legge o causa dirischi
specifici, si predisporrd che la lavoratrice venga adibita, in via provvisoria, adaltra
mansione .

3) In caso di ulteriori prescrizioni specifiche, esse verranno indicate nelle attivita
iavorative oggetto della valuiazione dei rischi.

Le lavaratrici addette alle rispettive mansioni ed il rappresentante per la sicurezza
sono stati informati sui risultati della valutazione e sulle conseguenti misure adottate.
Nofa L'art. 12, comma 1, del Dlgs. 151/2001 ha introdotto la facoltd, per le lavoratrici
dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, di utilizare in forma flessibile il periodo
dell'interdizione obbligatoria dal lavero di cui all'art.4 della Legge 1204/71 [due mesi
prima del parto e tre mesi dopo il parto), posticipando un mese dell'astensione prima
del parto al periedo successivo ai parto.



Per poter avvalersi di tale facoltd, la lavoratice gestante dovrd presentare appaosita
domanda al datore di lavoro e all’ente erogatore dell'indennitd di maternita [INPS),
comradata da certificazione del medico ostetrico-ginecologo del SSN o con esso
convenzionato la quale esprima una valutazione, sulla base delle informazion! formnite
dalla lavoratrice sull'attivita svolta, circa la compatibilitt delle mansioni e relative
modalitd svolgimento i fini della tutela della salute della gestante e del nascituro e,
qualora la lavoratrice sia adibita a mansione comportante I'obbligo di sorveglianza
sgnitaria, un certificato del Medico Competente attestante I'assenza dirischi perlo
stato di gestazione Qui di seguito viene riportato, anche a titolo informativo per le
laveoratici madri e per i soggetti interassati. I'elenco dei principali pericoli per le
lavaratrici stesse, con l'indicazione delle principali conseguenze e dei divieli derivanti
dalla vigente normativa in materic

a) POSTURE INCONGRUE

b) POSTURA ERETTA PROLUNGATA

] LAVORO IN POSTAZIONI ELEVATE

d) LAVORI CON MACCHINA MOSSA A PEDALE, QUANDO IL RITMO SIA FREQUENTE O ESIGA
SFORZO

&) MANOVALANZA PESANTE MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICH|

f) LAVORI SU MEZZ) IN MOVIMENTO

g) RUMORE

h} SCUOTIMENTI VIBRAZIONI

] SOLLECITAZIONI TERMICHE

i RADIAZIONI IONIZZANTI

k) SOSTANZE O PREPARATI CLASSIFICATI COME PERICOLOSI (TOSSICI, NOCIVI, CORROSIVI,
IRRITANTI)

) PIOMBO E DERIVATI CHE POSSONO ESSERE ASSORBITI DALLO ORGANISMO UMANO

m) LAVORI CHE ESPONGONO ALLA SILICOSI E ALL' ASBESTOSI O ALLE ALTRE MALATTIE
PROFESSIONAL.

Comunque considerate le fipologie di attivitd ed i rischi relativi, in caso dilavoratrici in stato
di gravidanza non verranno impiegate per attivitd esterne e per quelle attivita per cui &
pravista la presenza di agenti chimici o biclogici, saranno destinate solo alle attivita di
ufficio.



Ragione Sociale
Datore di Lavero
Codice ISTAT
Codice fiscale
P.IVA

Totale dipendenti

Indirizzo
CAP
Citta

Telefono

Fax

Indirizzo
CAP
Citta

Telefono

Fax

Nominativo
Citta
Telefono

Fax

Email

Figure Aziendali

Datfi identificativi dall’azienda

ARPAC - Multiservizl S.r.L.
Antimo Piccirillo

04709971214
252

Sede Legale
Via Nuova Poggicreale, n® 61 — Centro polifunzionale
INAIL 80143
Napoli

0810901441

Sede Operativa

Rappresentante Legale

Antimo Piccirillo
Melito di Napoli

0810201461

0810201456

segr.generale@arpacmultiserviz.it




PICCIRILLO ANTIMO

RSPP GRANATA ANIELLO
0 C AUTIERC CIRC
RLS CHIARIELLO MARIA; AV 1O GIOVA DEL NOCE MARIO
rizione Azienda
La struttura della sede AZ & un livello al o piano di edificio costituito
in ARPA  MULTISERVIZ! S.R.L. ha sede nel Centro Polifunzionale INAIL Edificio 5 Via
Nuova le n°® 41, 80143 Napoli. La struttura & ¢ ita dal'intero piano,
al sec . per uso uffici. La facciata dellimmobile & ta con
pannelli con metallica e vetr.

[vani  nno un'altezza interna di 2,70 mt | i servizi igienici sono suddivisi nel seguente
modo:

* n.lper ente abili e n. 2 bagni denne:
e uomini.
| igienici prvi di aerazione diretta sono dotati di impianto di aerazicne
c. Gli uffici d o di superfici trasparenti che tono il passaggio di
luce I lluminazione dagll ambienti cilavoro; a | naturale & infegratada
un impianto di illuminazione artificiale che, per e delle sorgenti,
g un livello di tllumin to in linea con le tecniche attualmente
ritenufe accettabili, Le vie di esodo, inolire, sono e di corpl luminosi «li
em con alimentazione autonoma, che entrano immediotamente in
in caso di guasto dellimpianto principale o e
delle elettrica. Limpianto di illuminazione di viene attivato e
Y al ogni sei mesi.
La ra e a da regolare certificato di abit e o dallUnita
Sanit Locale n® 44 S. Lorenzo — Nazionale n® 25
ARPA S.R.L ha per oggetto fa ge di istituzionali
per lo svolgimento delle R.P.A.C,, in particolare
le sequenti aftivita:
- servizi di supporto operativo agli uffici a et delll ARPAC;
- ufenzione e straordinaria;
- lizia, disinfezione e disinf e;
- ec dei beni immobili & impianti ssie
- dis o operativo per l'attivita di nza tecnica - scienfifica
nel della prevenzione e defla tutela a :
- ambientale: verifica, censimento, ¢ dei siti

ing



Descrizione Aftivita Lavorativa

Nel Centro Polifurizionale INAIL Edificio 5 Via Nuova Poggicreale n® é1, 80143 Napoli,
vengono svolte prevalentemente attivita di ufficio. Negli uffici sono presenti olire che
dlle normcll atfrezzature necessane alle funzoni, anche | videoterminali e relative
stampanii. L' illuminazione e l'aerazione sono sufficienti per I'attivita svelta. | locali sono
dotati di impianto di climatizzazione.

I persondle dellARPAC MULTISERVERVIZI sl - effettua anche servizio esterno, in
parficolare svolge le seguenti attivitd a seguito di approvazione di specifici progetti:

1] Soprallunghi presso cantieri per caratterizzare i siti Inquinanti, attivita che
viene svolta attraverso Macro-Fast:

ql Raggiungere Cantiere con auto Aziendale;

b) Caratterizzazione del sito;

c) Decespugliare di determinate aree;

dj Utilizzo di trivelle manuale per prelevare Campion;
e) Trasporto dei campioni prasso | laborafori analisi

2} Monitoraggi delle emissioni in atmosfera atfraverso le seguenti macro fasi:
a) Raggiungimenio  delsito tramite autovettura azendale;

b} Prelievo dei campioni  dai punti di emissione;
c) Trasporto  campioni  presso i laboratori di analisi;

3} Trasporio campioni con le seguenti macro-fasi:

a Viaggio in auto aziendale;
b) Prelievo dei campioni per conto ARPAC;
c) Trasporto campioni con specifici contenilon, presso i Dipartimenti

dell’ ARPAC di Napoli-Avelino-Benevento-Caserfa-Salerno.,

Qlire alle suddette attivitd, il personale delll ARPAC Multiservizi s, effettua servizl
anche presso i dipartimenti dell’ ARPAC in particclare:

1) Pulizie local;
2) Pulizia e sanificazione dei pavimenti nei laberatori,
3) Lavaggio vetreria da laboratorio ed i laboratori

Per la descrizione deftagliata delie singole affivita, per la valutazione dei rischi e per
ie relative misure di prevenzione da adottare si imanda agli specifici Piani Operativi
di Sicurezza (POS) redalti per ogni sede ARPAC presso cui risulfa impegnato
personale delll ARPACMULTISERVIZI S.R.L.) e per eventuali singoli progetii specifici,
una volta approvati.



PERICOL!

| periceli che si presentano in genere in ogni atfivitd lavorativa, sono causati da
Ambienti e Attrezzature:

s Aftrezzi Manuali

s Macchine - Attrezzature

o Impianti Elettrici

« Apparecchi a pressione

«  Manipolazioni oggetti /o sostanze
o Immagazzinamento

e Impianti o apparecchi ¢ gas

« Mezz sollevamento

*+  Mezz trasporto

Pericoli per la Salute:

« Agenti Chimici

* Agenti Fisici

s Agenti Biologici

o Condizioni Microclimaltiche

Pericoli Organizzativi :

s Personale inesperto poco farmato od addestrato
s Responsabilit non bene definite

e Carenza sistema autorizzazioni

s Verifiche interne insufficient

Descrizione Criteri Valutazioni
Metodo di valutazione

Per l'analisi e la valuiazione dei rischi oggetio del presente documento e della conseguente
individucizione delle misure di adeguamento e miglioramento viene seguito un percorse logico &
procedurale idoneo per.

Lidentificazone dei pericoli;

Ligenfificazione dei lavoratori potenzialmante esposti;

La stima dell’entitd delle esposizioni;

La valutazione della gravitt degli effeiti che ne possono derivare;

La stima della prababilita che tali effeth si manitestino,

Lo valutazione dell'applicabilita e dell efficacia degli inferventi di prevenzione e protesons,;
o Lo programmazione di tali interventi.



Identificazione dei pericoli e loro classificazione

La prima fase del processo di valutazione dei rischi ed identificazione delle misure di adeguamenio
& I'identificazione dei pericoli; guesta & una fase fondamentale nel processo di analisi e valutazione
del rischio. La delicatezza di questa fase impone guindi un approccio assolutamente metodico e
sistemafico. Di fondamentale impartanza per questa fase e fanalisi del ciclo lavorative e del
processo, lanalisi degi impianti e delle attrezzature, 'analisi dell'organizzazione del lavoro, lanclisi
del comportamento delle persons. A supporto di tale valutazione vengono perfanto esaminafe le
finalita delle attivitd o delle operazioni, con i descrizione delle
macchine/attrezzature/apparecchiature ullizzate, degli impiant, delle apparecchiature utitizzaie
e dete sosfanze impiegate e procdotte;

a) Le caratteristiche del luogo di lavore e il grade di interazione ed interferenza conlattivitd;
b) Il numero degli operatori addetti alle lavorazioni e/o alle operazioni svoite in guell'ambiente
di lavoro e le caratteristiche delle relafive attivita.

Questo esame permette di classificare | paricoll cui sono potenzialmente espaosti i lavoratori.
A conclusione delia fase di analisi dei pericol vengono definiti | gruppi omogenei di rischio che
costituiranne la base per la successiva valutazione,

Valutazione dei Rischi
La stima del rischio di esposizione ai pericoli individuati e eseguita, attraverso:

a) Una verifica qualitativa dell'esistenza di situazioni in cui permane un'esposizione significativa
frischi residui) derivanti da specificita e particolarité delle lavorazioni, nonostante la conformita
normativa;

b) Una verifica delfaccettabilitd delle condizioni di lavoro, in relazione ad un esame oggettivo
della entitd e della durata delle lavorazioni, delle modalitd operative svolte e di tuttii fattori che
influenzano le modadalita e l'entit dell'esposizione, nonché in analogia con i dati di condizioni di
esposizione similari riscontrati nello stesso setfore operativo;

¢) La misura diretta dei paramet che possono caratterizzare i fatiorn di rischio, che porii ad una
loro quantificazione oggettiva ed alla conseguente valutazione atiraverso il confronio con
indici di riferimento. Tale misura & indispensabile nei casi previsti dalle specifiche normative

La valutazione dei rischi viene svalta attraverso lo metadologia di seguito descrifia.

Metodologia di valutazione adottata

Le informazioni derivanti dalle attivitd di individuozione dei pericoli e delie affivitd di verifica della

conformitd normativa, di analisi degli infortuni e delle malattie professionali, di analisi delle assenze
e del turn-over sono funzionali all’ attivita di valutazione detrischio.

Si definisce Rischio R relativo ad un pericolo associabile ad un'attivita o lavorazione come
funzione di due grandezze:

« Pla probabilitd che I'evento indesiderato accada in un certo intervallo temporale;
« G la gravitd delle conseguenze dell’evento indesiderato.

La definizione datag e rigssunta nell'eguazione:

R=P-G



L valeri di P e di G sonc gra discrete che assumono dei valori stabilifiin fu -~ di un analisi

di fipo quantitativo { del fenomeno) che comparativo (analisi gualitativa ceadiuvata

da confronti di fipo ativo con ni analoghe).

Per g stima di P tali criteri t in considerazione entrambe quele ti che alcuni autori
no rispettivamente Probabilitd Primaria ¢ di Accadimento e ta cria o di

Con

Lo prima & definita la " bilitdr di accadimento di una cli in di

causare un danno in det

La seconda si definisce “la probabilitt che si verifichino le circestanze che tono al
di in un danno perle persone /o le cose e/ol’ fe".

Nei ¢ il valore di P & assegnato vatutando, da un lato, fattor aila Probxabilita di

AC o gquali la freg passata di eventi a . il numero di eventiin fio

meno portare allo stesso effefto dannoso, il livello ipotizzabile di che il

verificarst dell'evenio N , e, dall'aitro, la di O Cose che

o danneggiate ed il di esp e all'pericolo in esame, ovverg li

alia Probabilitd di Contatto.

In base a quest criteri sono possibilt quattro livell di fra 1 (Non e 4
{ bile).
azione deij livelli P
Valore
NON (Non bile).
Non sono hoti casi analoghi;
L'eventoec solo alla concomitanza di piu i Non
; - . 1
i file oile
It fatto non &
Il del danno suscit incredulitd.

be accadere ).
| casi nofi sono rar;

L dipende da una sola o da fi ira P e 2
loro o da piv eventii ma kili;
1R del danno

be volta {Probabile).
Sono noti cast an ;
L'evento da una bile 3
il del danno SUSC unda ta
sOrpresa in

faci molte volte | te Probabile)

Casi hi sono noti e si sono gia ti fatti analoghi;
i'even & nfe pr ;
PUS da pit eventi i che pr bstesso  amente
effetto, s POCo
I del danno come co della a

non ebbe alcuno in gzienda.



Analogamente per ia stima di G sono possibili quottre livedli di enfitd del danno compresi
tfra 1 (Lieve] e 4 (Grave), a seconda della gravitd del danno associabile al verificarsi
dell'evento.

Classificazione dei livelli di probabilita P

Definizioni/Criteri Livello Valore

Infertunic o episadio di esposizione tfemporaneq, rapidamenie

reversiblle; Medicazione e/o infortunio in franchigia (£ 3gg). Lieve ]

Infertunio o episodio di esposizione acuta con invalidiia parzdale;

Infortunio non in franchigia (> 3gg). Modesto 2

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effett di inabilita

permanente Significativo 3

Inforiunio o episadic di esposizione acuta con effettiletali o di

inabilitts totale. Grave 4

Per quanto nguarda la gravitd del danno occorre precisare i seguenti aspetti.

Risogna tener presente che la gravita che stiamo valutanda dovrd essere la piv prababile,
essendo una valutazione presuntiva, inoltre, nel caso in cui te conoscenze scientifiche,
statistiche, tossicologiche, epidemiologiche ecc. non premetiono di presumere una
qualungue livello di gravitd, dovra prevalere I'aspetto cautelativo. quindi, il livelle di gravita
dovrd essere pari al possibile danno maggiore.

GRIGLIA DICRITICITAR=P x G

_ RSCHO

1
Non Probabile

2
Possibile

3
Probabile

4
Altamente Probabile




Legenda e classificazione del Rischio

Accettabile Sono prevedibili soio danni di entitd lieve e revarsioils

Bas50 Sono prevedibll donni prababli di tipo revenibile

Motevale Si prevede lo possibiilg di danni di tipo irevensipila

Elevato E' molio prabatile avweangano danni gravi ineversiol N

Avvio dello procedura di

Classe di Rischio Pricrita di Intervento riscluzione

te

Notevole L'interventa previsto & da reclizare in .
tempi  relctivamente  brevi,  anche Dal aémesi
[6<R<9) : o7z
successivamente a quelli stimali con
pricritd alta.

Basso Lungo Termine '
(] <R < 2) Azioni miglioralive da vaivtare in fase di QOltre 12 mesi
<R =




Valutazione dei rischi per Sede

Di seguito I'analisi delrischio per Sede. Per ogni singola sede sono stati individuatii gruppl ernogensl,
quindi si & proceduto all’analis, la quale si @ concentrata sulle procedure di lavoro, sulle modalita
operative di ognisingolo gruppo omogeneo, comprese quelle di carattere siracrdinario e saltuario,
nonché sulle macchine, attrezzature, sostanze ed impianti utilizzate ed | dispositivi di praiezsiones
individuale disponibili,

orisultatl dell'analisi contangono per ognuno dei gruppi omogenei individuatl le seguent
informaozioni:

Aftivita svolte;

Pericoli principali;

Livelli di rischio;

Misure di prevenzione e protezone adolate e da adotiare ed il relativo programma di
miglioramento;

e DPl e attivitd per le quali sono richiesti.

A tutela dei Lavoratori ed Ambienti si differenziono Le Misure Adottabili e precisamente:

A) Tecniche : Migliorie al ciclo tecnologiceo ed impianti — Migliorie posto ed ambiente di
lavoro - Sostituzione sostanze Chimiche pericolose - Monitoraggio e Contenimento.

B) Organizzative : Organizzazione interna per gestione sicurezza e salute - Formazione -
informazione - Addestraomento - Interventi per tempi e livell esposizioni — Controllo
Ambientale e Sanitario.

C) Procedurali : Procedure Controlio e Prevenzione - Piani Emergenzo, Evacuazione e Primo
Soccorso — Manudii operativi di sicurezza.

D) DP!: individuali e Callettivi— Formazione ad uso & conservazdons

Priorita di Intervento :

» Rischio Accettabile : Azioni Migliorative da valutare in programmeazione.

« Rischio Tollerabile : Azioni Migliorative da Programmare a breve e medio termine.

« Rischio Migliorabile : Azioni miglicrative da applicare conurgenza.



Ambiente: UFFICI

Rischi Presenti

Affaticameanto Ocuic-Visivo; Problemi muscolo-schealetrici; Reperibilitd -maonatonic
Affaticamento mentale; Stress; Mobbing:

Causa

Utilizzo Videoterminall — Carichi di Lavaro Situazioni di Conflitto

Misure di Prevenzione e Protezione

lluminazione delle postazioni & ottimale a garantire adeguato confort visivo:
Informare per la necessita di adottare postura corretta di fronte al video;
Distribuzioni mansioni e carichi;

Le attiviid non richiedono in genere elevati livelli di attenzione o eccessiva
memorizzazione dati;

L'organizzazione del lavoro facilita le relazioni e collaborazien| — Distanze
confenute per agevolare comunicazioni tra lavoratori — Non si verifica
persecuzione psicologica o sanzioni

Interventi di Miglioramento

1] informazione e Formazione continua dei Lavoratori

2) Evitare Monotonia con distribuzione ed prevedere idonee pause e altfernanza
attivita

3} Evitare altfi livelll di attenzicne per pit del 50% del tempa lavorativo

4) Incentivare ie relazioni amichevoli e collabeorative tra i lavorator

5) Ascolto dei lavoratori per esprimere loro pareri




Ambiente: esterno ed interno presso committente

Rischi Presenti

a) Incidenti automabilistici - b) caduta, inciampo - ¢) cadute dall'alto
d) Biologico - e) Chimico.

Causa

a) Uscite per sopralluoghi presse dltre sedi, cantieri, laboratort -

b) Strade o sentieri sterrati i disconnessi

¢) Ufilizzo di ponteggi, scale, trabattelli, piattaforme aeree di proprietd
committente

d) Dovuto a presenza di agenti biologici nelle discariche o nelle aree soggette a
bonifica

e) Dovuto a trasporto di campioni di prodotti ai laboratori

Misure di Prevenzione e Protezione

a) Tuite le autovetture sono nuove; scno in costante manutenzione ordinaria e straordinaria da
citie autarizzate e speciolizmate, con collaudo periodico come praviste dalla motonzazione
civile, coperte diregolare assicurazione. | lavaratori che utilizzano detti mezz, sono tenuti ad
osservare scrupolosamente il codice della strada, di controllare I'efficienza delle stesse
seghalando prontamente qualsiasi disfunzione dovesseronievara,

b} lavorator devono sempre utilizzare | DPl messi a loro forniti, attenersi alle istruzioni ricevute.

c) lavoratori devono sempre ufilizzare | DPI forniti dal D.L. nel caso imbracature di sicurezza
ancorate come previsto a come formati e attenersi alle indicazioni ed eventuali prescrizioni
ricevute,

d} | laverator devono sempre utitizzare DRI forniti dal D.L. ed istruzioni ricevute-e) | lavoraior
deveno sempre ufillizzare DRI forniti dal D.L. ed attenersl alle informazioni ricevute - Ulllizzare
specifici contenitori in PVC per il frasporte del camypioni.

Interventi di Miglioramento
Informazione e formazione continua degli operatori, con riferimenio anche
all'uso e mantenimento dei DPl e DPC

Per quanto attiene alle attivitd svolte presso i dipartimenti ARPAC in appalto,
rischi vengono raggruppati in due macro aree:

A) Rischi propri dell’ Ambiente in cui si opera

1} Ambiente dilavoro in genere

2} Condizioni pavimeniazione

3) Sicurezza macchine ed atfrezature

4) Areazione

5] Temperatura

6} llluminazione

7} Rumore

8) Efficienza ed cffidabiitd impianti tecnologici



| suddetti punti sono di competenza del committente e quindi dallo stesso valutati, il
quale come previsto dal D. Lgs.81/08 e s.m.i. ha informato la Soc. ARPAC Multiservizl
srl.

B) Rischi propri dell’Attivita svolta

1} Rischio elettrocuzione per uso apparati o utensili elettrici:

2) Prevenzione Incendi, per utilizzo spray, lucidanti, disinfettanti;
3) Utilizzo di sostanze detergenti;

4) Passaggi e camminamenti interni al luogo di lavoro;

51 Raccolta rifiuti.

| rischi del gruppo A sono di competenza del solo Committente, quale titolare dedli
ambienti, verrarnno evidenziati ma saranng oggeite di programma di adeguamento
da concordare,

RISCHI Ambiente

Rischl Presenfi

a) Elettrocuzione

b} Usticne

¢} Investimento da prodaottl chimici

d) Inalozione prodoti chimici

e) Contaminazione biclogica

f) Incendio inalazions fumi

g) Scivolamento su pavimenti a seguito perdite liquidi
h) Scottature inaloziane fumi

i) Scoftature

I} Schiacciamento arti e/o corpo

Causa

&) Perdite isolamento conduttor e/o rottura interrutton; o perdite liquidi su pavimenti in vicinanza
di utenze o comandi elettrici

b) Sostanze chimiche su filti cappe aspiranti durante le pulizie di banchi, filtrd, cappe e lavaggio
veirerie.

¢} In caso di rottura o caduta contenitori con sostanze chimiche sui banchi dilavoro.

d) Durante operazioni di svuotamento o travase di prodotti chimici © campioni in esame

e) Presenza di prodott bislogici sui banchi dei laboratori, contatto con prodotti e
contaminazione per la raccolla di campioni infetti durante le operazioni di lavaggio di
vetreria infetta

f) Corto-circuito impianto elettrico e attrezzature da utficio o deilaboratori

g) Rottura accidentale di condutiure.

h) Corfecircuito in sala fotocopiatici.

i) Contatii con vetreria messe ad asciugare nelle stufe

1) Caduta oggett, attrezzature, bombole gas



a)
b)
c)
d)

e)

Misure di Prevenzione e Protezione

a) Evitare di effettuare qualsiasi intervento sut quadri elettrici o su componenti ©
rimuovere protezioni o sicurezze, non pulire parti alimeantale o quadn se aimentati
e comungue nen con mezzi umidi, Prima di effettuare asciugature, assicurarsi che
presa quadr ed altro sino stali disalimentati.

b) Obbligo prima di qualsiasi intervente su banchi e cappe utilizzare 1 DP

c) Prima di effettuara qualsiasi operazions di pulizia o spostamento di vetreria od altri
oggett da banchi, lavabi & fatio ebblige di indassare gl appositi DPI es: guanti
antiacide, grembiuli anfiacido, mascherine

d) L'accesso alle zone od aree ove si possono liberare sostanze aero-disperse &
cansentito solo con opportuni DP la scelta del DPI va effeltuata dal D.L. dal
RSPP a seguita di verifiche schede tecniche e dirischio di scstanze o prodotti e
delle operazioni da effettuare.

e) Prima di effetiuare interventi diraccolta o pulizia ¢ abbligatordo indossare DP
[mascherne, facciall, guanti, e quanto servi) non & mai consentito consumare cibi
o bevande in questi ambienti

f) Prima di qualsiasi accesso in locali invasi da lumo, obbligo utilizzo DPI.

g) Aspaortare Immediatamente qualsiasi perdita di liquide sui pavimenti.

h) Non toccare alcuna parte delle fofocaopialrici in caso diincendio attenersi istruzioni
piani di emergenza ed evacuazioni ed indicazioni della squadra di emergenza.

i} Prima di togliere la vetreria dalle stufe assicurarsi che abbia raggiunto
temperatura ambiente, in caso contrarie utilizzare pinze o guanti
anticalore.

) Prima di effettuare qualsiasi operazione di pulizia di attrezz, combale, od anche

nelle vicinanze, assicurarsi che siano saldamente vincolate a punti fissi.

RISCHI: Propri dell'alfivita svolta in appalto
Rischi Presenti

Inalazione vapari di prodotti chimici

Contatto con prodotti chimici

Eletirocuzione

Cadute dall'alto per perdita equilibrio o per spostamento o rotfura
improvvisa della scala; Lesioni dorso-lombar

Scivolamento e cadute a livello

f) Attrezzature dilavoro

g)

Inalozioni o contaiti con sostanza o prodotti chimici

h} Contaminazione biclogica

i}y Taglio arii

i) Schiacciamenti arli o del corpo
m) Scottature



Causa

a) Utilizo di prodotti chimici per ta e , per lavaggio di
laboratorio, quali: Det nfettanti-disi anti-deceran acidi
alcalini alle differenti con ni.

b) Sostanze chimiche su filtri ¢ aspirranti durante le di banchi, fiitri, cappe
e lavaggio vetrene.

c) Utilizzo di macchine o ufensili che no su pavimenti o superfici bagnate.

d) Utilizzo di scate per pulizia di superfici-vetrate-e arredi.

e) Inciampo o scivolamento a causa di pavimento bagnato.

f) Utilizzo ure o utensili con in movimento

g) Durante le operazioni di pulizia e disinfezione dei ori e durante lavaggio vetrena
accessori da laboratorio.

h) di Hi ci sui banchi laboratort. Contatto con prodotti a

conta biclogica per la raccolta di campioni infetti o durante le i
lcav della vetreria infetta.

i) Durante le dila vetreria o frasporto rifiuti.

l) Caduta oggetti, a , gas durante le i di pulizia.

m) Contatti con m ad asciugare nelle stufe

e di Prev (2]

a) | quantitativi di dette sostanze ad uso ori sono il minimo per
effettuare le .lec integre sono stoccate in locat forniti dal
te. Tuttii sono in contenitori con  tichettatura. A tuttiil ori
sono stati DPL in Nt tc. e
di Sic ri e iche tecniche e 1 dei oli
prodotti sono a dei
b) tele di fo con rispettare le |
riportate sull'e aesulla tecnica e disicurezza del .
seco guanto pr ¢ delle proc ed atienersi alle i
im o segnalate dal bile del torio Att anonm are
C diversi tra loro, pud molto oltre che inutile ai
pulizie. In are mai un detergente te cloroconu ¢
contiene acido la solain per Sminuti e letale. | ottt vanno co in
cont forniti @ munitidie ta. Mai util contenitor di fort
tell e Vietate Fumare specialmente durante I'uso di pr Hi
chimici & non bere ng e, né& portare mani al viso, bocca, naso, occhi.
Uil i DP dal D.L. compresi di o) facciale e
guanti sino alt’avam per il rischio di di sostanze irritanti © ve
e lavarsi le mani accuraifamente. I'uso togliersi < menie i DPl e
accura te le mani.
c) Togkere = orima di effe pulizie su hi ed
impianti elettrici. [Ke! e sottoporli ad a
tenzione. Non estrarre spine dalle prese tirando dal cavo. Non Usare
fi eriduttorio d e triple spine ed solo Hianorma e
marcati* CE" . Nonim elettricista per risoclvere un problema o.
At a ulilizzare elettri con mani nate ed che il
’ to sia asciutto. Non manomettere quadri eletiricl né togliere le prot i
Non effettuare pulizie su ele umide o con parti ele
e. Segnalare prontamente al committente qualsiasi malfun an
a



d) Utilizzare scale omologaie ed a nerma, usare cinture di sicurezza, usare scarpe da

f)

lavaro idonee, non usare sedie e mezzi di fortung mai per lavori in alto, prima di
ulilizare scale verificame stabilitd ed integritd anche di eventudli tiranti o catene,
ta scala va usata da una sola persana uria seconda se presante resta a
gisposizione vicino alla scala, ogni spostamento della scaia va eseguito a scala
scarica, sulie scate si possona eseguire solo lavori brevi, i lavoratore deve sempre
montare sulla scaia con il viso rivolto alla scala sia che salga-scenda-avor. Mal
discendere da una scaia con le spalle alia scala o addirittura porsi a cavalcioni di
essa con possibile perdita di equilibrio della scala. Né va salita la scala sino
all'ultimo piclo comporta maggior fatica-intralcio-perdita equiiibrio. | pavimenti e
percorsi di lavoro devono essere privi di ostacoli, atfrezzature e metoci di pulizia
devono essere adeguati alle superfici. Fare e pulizie con attenzione a non creare
alfre situazioni di pericolo ¢ rischio e possano provocare scivolamenti © cadute,
Lungo corridoi o scale non correre e non lasciare nessun cggetto od atirezzo sul
pavimento. Utilizzare solo calzature idonee previste per lavoro né ciabatte o con
tacchi od altre gualsiasi tipe, in guanto pravoacano inciampi scivolamenti
distorsioni € non proteggono da eventuali danni tagli o albrasioni. Indossare solo
le scarpe Pl fornite dal D.L. Segnaiare il pavimento scivolose momentaneamente
con idonea cartetionistica. Durane le operazioni di pulizia I' ARPAC assicurerd un
idonea illuminazione uniforme a tuito il pavimento e con evidenza ben visibile di
ostacol, fuoruscite accidentali liguidi.

Eliminare utensili difettosi e non utilizzarli impropriomente, ne rimuovere qualsiasi
sistema di protezione, segnaiare prontamente qualsiasi difformitd o
malfunzionamento.

Manovrare con attenzione i rifiuti di contenitori di vetro per evitare infezioni e danni fisici;
Porre la massima attenzione durante pulizia banchi laboratorio € lavaggio vetreria ed
utiizzare sempre i DP forniti dal D.L. (guanti, mascherine etc); Non toccare o spastare
vetrera dai banchi se non formalmenie avtorizzati dal committente; Per la pulizia e
sanificazione laboratorn vanno ulilizzati panni, spugne, mocio, € gquant'aliro necessiii alle
attivita di pulizia differenti da materiale utilizzalo norrmaimente negli armbienti di lavero.
Tutti gli awsili per pulizia e sanificazione devono essere di colori differenziati per idenlificare
agevalmente le diverse destinazioni d'uso. Non entfrare in locali a scarse ricambio d'aria o
confinati se non orima di aver verificato il icambio d'aria, che sia respirabile e che nan
siano presenti inguinanti. Mai fumare, bere © mangiare nei laboarator.

g) Prima di effettuare interventi diraccolta o pulizia di prodotti contaminaii &

h)

obbligatorio indossare idonei DPI {guanti, mascherine, schermo facciale).
Assolutamente vietato consumare pasti, bevande negli ambienti con presanza
rischio chimico e biologico (aree laboratori, area lavaggio vetreria, zona
stoccaggio prodotti chimici e biolagici).

Mantenere la massima attenzione durante le cperazioni dilavaggio vetreria.
Utilizzare sempre i DPI forniti dal D.L. {guanti antitaglio, e scarpe antinfortunistiche),
Utilizzare appositi carrelli per il frasporto dei rifiuti.

1) Prima diiniziare qualsiasi operazione di pulizic neipressi delle  bombole, assicurarsi che
siano saldamente vincolate a punti fissi.

m) Prima di spostare le vetrerie dalle stufe, assicurarsi che abbiano raggiunto la
temperatura Ambiente od utilizzare pinze idonee o guanti anticalore.



pimenti gia Attuati:

L'ARPAC - Mulliservizi stl, in relaziane alla atfivitd ed norme in di Ambientie
e nei luocghi di lavoro ha ad i adempimenti:
1} Medico Competente e clinici e chimice clinici del
futio.
2) Confrollate videoterminai VDT, loro postura e tempo diesposizione
3) regisira infortuni
4) il RLS ed il RSPP
5) invialo ad ASL ed Ispettorato Provinciale in come previsto dallo tegislazione cel
RSPP @ del RLS
&) gli Addetii al’ e plimo
7) arediidonei ed per VDT.
Conc
Il presente doc di dei rischi:
« E'stato radatto qi sensi del D, Lgs. 81/08 e s.m.i.come modificato dal D. Lgs. n.
106/09 e s.m.i.;
« Lavalutazione dei rischi deve itetaborata, in
di modifiche del o della organizzazione del lavoro
sig ai fini della salute e dei lovoratori, o in relazione ai di
della tecnica, della o della prolezione o a seguito di
significativio i delfla sanitaria ne evidenzino
la necessiid. A seguito di tale e di prevenzione
aggiornate. ll documento di dei deve esserg
nel termine di renta giorni dalie .
«  Lavalutazione deirischi & a, non deve essere un documenta a sé siante,
ma & la base da cui parlire per un di interventi mirati al
e del livello di raggivnto, prevendo
« Per quanto esposto, si pud che il personale
dall' ARPAC srl, nel . i rischi sono
€ non né che aumentino nel futuro. Infine
i rischi residui si intendono accettabili.
Lo dei rischi & stata dal Datore di Lavoro e dalt’
del di Preve e con la del
te, per quanto di suo el del
dei Lavorator per la
Figure A .. Firma p
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Metodo

PREMESSE

Nelle attivitd lavorative non sospease dai nti tivi e in cuii livelli dirischio one
da quelii della popclazione occore il ento di vo e dei rischi I
rischio in esame viene da piu partt o come "generale”, "esogeno” rispette clle attivita
lipiche dell’ In questa accezione sono le auterdtd ative Il elocali che sifanno
carico di stabilire e le misure di tutela, vale nte per tulte le lavorazioni nelie
guali il rischio non & come rischio delle attivitd svolte Ognivoltache i
cicli produttivi i di particolan quali quelle, deliberate, ,
integrative rispetio alla generale guesto incremento entra nel deirischit
e deve di a valut . anche al fine di adoftare e re i
"protocoli " richiesti dai DPCM a citancivari olli definiti peri ¢
setiori Aoggii nei DPCM s50NQ;
. Protocollo im (24 aprile 2020)
. fl & stato con anche nell ullimo 3n 2020 cont nte
di cont o del cont da nuovo sull'intero
o Ao alla sede dilavaro
s laiene in

o Snci comuni e s ti

s Cososintomoticoin

» Medico ente e RLS.
il metedo che una dei livelli di rischio per
o per ore
I nuovo (SARS-CoVv-2) di virus Ceron , agenti
nel 2 dell XLVI del D.lgs. n. 81/08; il virus SA v-2¢&  to
inserito o XLVI del D.lgs. 81/2008 la voce "C ae - ' come
oria acute grave da {SARS-CoV-2) nei 3,in della (UE)

del 3 2020.



Metodc C

Si tratta di un virus respiratorio che si diffende principalmente o il contaito con le goccioline
del delle persong infetie ad esempio tramite:
. la saliva, e starnutendo;

. contatti diretti personali;

. le mani, il successivo contatte con bocca, naso o occhi,

te le nen s framettono con gli alimentl, che que

manipolcti rispettando le buone pratiche

Secondo 1 dati disponibili, le persone i sono ko causa piu e di
del virus. L' Mondiale della Sanitd non nte l'infezione da
NUCYC prima che s i sintomi |l dii varia tra 2 e 12 giormni;
allo stato delle con attuali, 10 o 14 giomi, in e dele azioni
tiche, cno il limite massimo di precavzione,
Lavia di dat & soprattutto quella oria. B¢ ulile ric
I'importanza di una a igiene delle e celle mani. Nel o che segue si e
una ura guidata per I del di rischic e I delle misure di
e ne.
L ne va a sotto la biiité del Datore di Lavoro, con "ausilio del sabile
del e Protezione e del . acquisendo le in oni
dai ti o dalloro tie/o e que con la
e dei Rap anti dei ori perla
la evoluzione dell’ 19, occorre verificare che
i siano alla e aile delie aviorita i}
& aggiomato alle del 23 2020.
Nelle prime del &stato unmet o sulia di
la vitex & un fottore all'ad delle misure di prevenzione eprot
Per it& di ntiin e & stato i metodo nel Documenfo
sulla rirry delle di con del da SARS-CoV-2 nei

luoghi di lavoro e strafegie di pubblicato da Inail ad aprile 2020,



Metodo Coronavirus

Questo preveds la classificozione secondo tre varakbil:

» Esposizione (E): lo probabiitd di venire In contatto con fonti di contagio nello svalaimeanio delle

specifiche attivitd lavorative (es. settore sanitario, gesfione dei rifiuti speciall, lcboratori di

iicerca, ecc.). Questa pud ossumera | valore pari a;

0 = probabilita bassa (es. laveratere agricole);
1 = probabilita medio-bassa;

2 = probabilifa madia;

3 = probabiliia medio-aita;

4 = probabilita alia (es. operatore sanitaric).

« Prassimita (P). le corafersiiche intrinseche di svoigimento del tavoro che non permeattcns un

sufficiente distanziamento sociale (es. specifici compitiin catena di maniaggio) per parie

del tempo di lovoro o per la quash totalitd. Questa pud assumere valore pari a:

0 = lavore effettuate da solo per la quasi totalita del tempo;
1 = javore con altri ma nen in prossimita {es. ufficio privato);

2 = lavore con altri in spazi condivisl ma con adeguato distanziamento {es. ufficio
condivisal);

3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con aitr per parte non
pradominants del tempo (es. calena di mentaggiol,

4 = lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo

(es. studic dentislica).

I punfeagio rsultante da tale combinoricne viene coretto con un fatiare che fiene conto

della terza scala di aggregazione (A) infesa come la tipelogia di lavere che preveds il

contatio con altri saggetti olfre ai laveraicrd dell’ ozienda [es. ristarazions, commercio al

delfaglio, spettocolo, alberghiero, istruzione, ecc.). Questo pammetra pud assumers

valore pari ¢

1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settor manifatturiaro, industria, uffici non
aperti al pubblica);

1.15 (+15%) = presenza infrinseca di terzi ma cantrollabile organfzativamante {es.
commearcio al dettaglio. servizi alle persona, uffici aperti al pubblico, bar, nstoranti);
1.30 (+30%) = oggregaziani controllabili con procedure (es. saniia, scuole, carcer,

forze armate, trasporti pubblici);

1.50 (+50%) = aggregazoni intrinsache controllabili con procedurein maniera moiio

imitata (es. spettacoli, manifestazion| di massa).



Metodo Caroniavirus

La valutazione, in funzione delle specificitd del sito produffive, andrd effeffuata differenziando per
mansiane e/o per raparto o considerando casi singoli se questi hanno peculiarita significative ai fini
della valutazione.

In funzicne deirisultati (E x P x A) verranno definiti | quatira diversi scenan dispasitivi di cui alla tabelia

che segue.
SCENARIO Rischio (valore ExPxA) DESCRIZIONE
. Bossa probabiitd di diffusione del
Scenario 1 -
contagio
Media probabilita di diffusione del
Scenario 2 Medio 3-4 contagio
= Elevata probakiitd di diffusione del
] &-
Scenario 3 | Elevalo 6-9 Sonltgio

Molto slevata probabilita di
Scenario 4 diffusione del contagic

Alle guali comrispondeono fe schede misure:

- Ganergle (azzurro): da adottare da parte di tutti | laveratort
- Rischio rascurabile (verde)

- Rischio basse (giallo)

- Rischio Elevato {arancio)

- Eischio Molfo Elevato (rosso).

Una volta valutato ii rischio e assegnate le misure di tutela occcome comunque verificare lo

congruenza tra queste e le misure coordinate delle ordinanze reglonall ed eventualmente comunali
di riterimento,



Tratte daile

Caso sospetto di COVID 17 che

1 Una persona con infezione
t segni & sint

Metodo C

DEFINIZIONI

del delia Salute del .03 2020 e del 29 5.2020

I'esecuzione di test diagnostico

acuia nza di aimeno une dei

, tosse e difficoltd respiratorial e Senza un'clira che

nte la t e storia di viaggi o residenza in un Poese/area
incuié ala locale durante i 14 giomi presedenti linsorgenza dei
sinfomi;
oppure
2. Unga conunaq e acuta e che e stata a stretto
contatio con un casc o) o diinfezione di 19 nei 14 giorni
el dei sintomi;
3.Una con oria acuta {insorgenza di almeno uno dei
i segni e sint bre, & diffi e che richieda
{SARI} & nzaun'dlira che spieghi tela
clinica.
Nell'ambito dell’ assistenza o nel prono ot con
sintcmatclogia di acuta essere casi sospeiti se in
quel’area del paese & stata a locale.
Caso
Un caso il cui del test per SARS-CoV-2 & dubbio ¢ inconc do
Real Time PCR per V-2 presso i L di Riferimento ali

individuatioc &

Caso
Un caso con ung C di
forio din to
che ai criteri
clinici.
Un coniatto diun caso 19 &

COVID-19 in un lasso di tempo che va da 48 ore prima

dopo ¢ finc i
Se il caso non

indice in un arco di

conferma e fino a 14 giorni dopo o fine al

stretto
il o stretto diun

a sintomi, si

un fest pan-c

per i do SARS-CoV-2, effettuata if
dell'lstituto Superiore di Sanitdl (1S5) o da Regionali di
iin Allegato 3, nte dai e dai mi

ad un caso o con o)

dei sintomi fino a 14 giomni

della diagnosi e dellisolamento del caso.

contatto una persona che ha avuto contatti con it

che va da 48 ore prima gella raccelta del campione che ha portate alla

o detla diagnosi e del to delcaso.

confermato & definito come:
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* UNa che vive nelic stessc casa diun caso di COVID-19

s UNgG che avuto un contatto fisico con un caso di COVID-12 (per o]
stretta di mano}

+ Una che ha avuto un contatio non protettc con le ci un caso di
COVID-19 {ad toccare le mani nude di carta )

¢ una che avuto un contatio dirette faccia a faccia con un caso di COVID-19, a
distanza di2 m e di durcata 15 rinuti

s UNa P che sl & frovato in un ambiente chiuso {ad aula, sala sata
d’'attesa dell’ } conun caso di Covid-19 in di idonei

* un cperatore sanitario ¢ altro che fomnisce diretta a un caso df COVID-19

di Laboratorio addetto alla dei ni di un caso di

COVID-19 senza dei DPIr atio nte I'usa di DPI non idonei

* UNG che abbig sedutain cereo nei due tiing direzicne
diun caso di COVID-19,i di ole e o' qssistenza e |
defl'equ alla sezione dell'aereo dove il caso Indice era seduto [qualorail caso
indice abbio unasi grave o abbia all'interno dell'aereo
ciet una e dei , come strefti
tuftii seduti nella stessa sezione dell'aereo ¢ in I'aereo).

Azioni da

L'azienda, allegcto alla te, adofta un vade nel quale

le da a carico del lavorctore rientriin u entiele

azioni a le ai fini della e e del te to dei coniagi sui luoghi di

lovoro. Tale & con i titolo A CARICO DEL E

DELL IN CASO DI INF DA COVIB-12 e ' st ne curerd la eq

tuttii suoi conla N 0 & parte del ts DVR.

CHECK LIST D.LGS 81/08 X 81/08

U del rischic per 19 & ritenuta per tutte le in
cui il all’ sicl . o dell’ in e da guello della
- In prima a tutte le alivitd che all’int siretta can
P e bi no il livello dirischio, ic avvengano in nti
dilavoro.
uni :
- di
. ci civile
- at contatto con quali
o]
o ori sanitari di front
Q i alla di pacchi
o Addetti alla cassa diun O
- Operatori del setfore rifiuti
- Addetti alle pulizie in amblenti arischio.
Siappli quindi il titelo X sugl agenti iel del fitolo | del D Lgs. 81/08 peri

quali segue check list sulla ¢ ftac
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Il datore di lavoro, nella valutazione del rischio di cui all'articolo 17, comma 1, tiene conto di tutte le
informazioni disponibili relative alle caratteristiche dell'agente bivlogico e delle modalita lovorative,
ed in particolare:

Art. 271 ¢ |

Art. 271 ¢!
Art. 271 ¢ i

Art. 271 c

Art. 271 ¢ 1

Art. 271 ¢ i

a) delle clossificazione degli agenti biclogici che
presentano O possono presentare un paricolo
per la salute umana quale risultante dall
ALLEGATO XLVi o, in assenza, di quella effettuata
dal datore dilavoro stesse sulla base delle
canoscenze disponibill e seguendo i criter di cul
allorticolo 268, commi 1 e 2

b) dellnfarmazone sulle malatlie che possono
essere cantratie

c) dei potenziall effefti dllergici e tossici

d) della conoscenza di una patolegia della
guale é affetta un lavoraiors, che & da porre in
comralazione diretta all'attivita lavorativa svolta
e] delle evantuali ulterion situazioni rese note
dallautoritd sanitaria competente che possonc
influire sul fischic

f) del sinergismo dei diversi gruppl di agenti
biologici utilizzati

H documento di cui all'articole 17 & integrate doi seguenti dati:

Art. 271 ¢c s

Art. 271 ¢ 8

Art. 271 ¢ 5

Art. 271 c b

Art.271c s

Integrare il DVR con:

a) le fasi del procedimeanto lavorative che
compeortano il fischic di esposizions ad agenti
biclogici

o) il numers dei lavarator addetti alle fasi di cut
alla lettera aj B

<) le generalita del responsabile del servizio di
pravenzions e protezione dai rischi

d) i metodi e le procedure lavorative adotftate,
nonché le misure preventive e protetfive
applicate

e) il programma di emergenia per la protezione
dei lavorater contro i rischi di esposizions ad un
agente biologico de! gruppo 3 o del gruppo 4,
nel caso di un difetto nel contenimenta fisico

In particolare, il datore di lavaro:

Art.272c2

Art,. 272¢c 2

Il datare di lavoro:

a) evita |'utiizzazione di agenti biclegici nocivi, se
il tipo di attivitd lovorativa lo consante

b) lirmita al minimo i lovarator aspasti, ©
potenzialmente espast, al fschio di agentt
biologic

Rif scheda succassivo

Cfrintroduzione
Non noti

Cfr schede di valutazione

Cfr paragrafi successivi

Nessuno

Essendo la frasmissians uomo-
uomo, qualsiasi attivitd
agagregativa, quindgi anche il
lovero nella sua pit generale
forma, pud essere fonte di
polenziale espasizlone.

I grado di esposizione al
fischic legato alla narmale
attivita lavorativa che nan
comporti parficoiori
condizioni di aggregaziona o
spostamenti, & pard o quello
della popoloziona generale,
Tutti i lavarator che non
svolgano lavoro solifario

Rif. Firme del DVR

Cfr poragrafi succeassivi

Non applicable

Non applicabile

Rif appllcazone misure
specifiche
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Art.272¢ 2

Art.

272 ¢2

Art, 272 ¢ 2

Art.272c 2

Art. 272c¢ 2

Art. 272 C 2

Art. 272¢c 2

Art.

272cd

Art.272¢c 2

c| progetta adeguatomenie | processi lavarafivi,
anche attravero I'uso di dispositivi di sicureza
affi a proteggere dall'esposizions accidentole
ad agenti biclogicl

d] adotta misure colettive d protezions ovvaro
rrilsura di protedione individuali quolora non sia
possibile evitare altimenti l'esposizions

e] adotia misure igieniche per pravanine & ridurre
al minima la propagazione accidentale diun
agente biolegico fuori dal luego dilavoro

f} usa il segnale di rischio biclogico,
rapprasentiato nell’ ALLEGATO XLV, e altr

segnall di ovvertimanto appropricl|

g) elabora idonee procedure per prelevare,
manipolare e frattare campioni di origine urmicr
ed animale

h} definisce procedure di emergenza per
affrontare incidentl ) -

i| verlfica la presenza di agenti biciogici sul luogo
dilavoro al di fuori del contenimente fisico
primarie, se necessaro o fecnicamente
reaiizzablle

I} precispone | mezzi necessari per la raccalig,
lmmiagazinamento e lo smaltimanta dei rifiuti in
condiziani di sicurezza, mediante impiego di
contenitor adeguati ed identificabili
eveniualmente dopo idoneo irattameanio dei
rifiuti stess!

m) concorda procedure per la manipolazions
ed il frasporfe in condizioni di sicurezza di agent
biologicl allinternc e all'estemo del luoge di
lavoro

Cfr paragrafi successivi

Cir poragiafi successivi

Non applicabile

Non applicablle

Non applicablle

Non applicabile

Non applicabiie

Cfr paragrafi successivi

Non applicabile

In tutte le attivité nelle quali la valutazione di cui all'articolo 271 evidenzia rischi per la salute dei
lovoratari, il datore di lavoro assicuro che:

Art. 273 ¢ 1

Arl.273c 1

Art.273c 1

Art. 273 c 1

I. In tutte le atfivitd neille quaoli la velutodone di
cui allarticole 27 | evidenza rischi per la salute
del lovaratord, i| dotore di lavaro assicura che

al | lavorator disponganc del servizi sanitar
adeguati prowistl di docce con ocquao caldo e
fredda, nonché, se del coso, di lavaggi ocular &
antisettici per la pelle

b} i lavorator abblano in dotazione Indumanti
protettivi od aliri indumenti idonei, da riporre in
posti separati dagl abiti civili

¢l i dispositivi di protezione individuala, ove non
siano monouso, siano controllati, disinfettall e
puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo alires
a far riparare o sostituire quelli difettosi prima
dellulizazions successiva

d) gliindumenti di lavorc e protetfivi che possano
essere contaminati da agenti biclogici vengano
tolti guande il lavaratore lascia la zona dilavoro,
conservati separatamente dagli altri indumenti,
disinfettafi, puliti e, se necessario, distrutti

Rif servizi igienici & misure
specifiche

Non applicabile per I'uso non
daliberalo

Cfr paragrafi successivi

Non applicabile peri'uyso non
dellberata
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Nelle attiviti per le quali la valutazione di cui all'articolo 271 evidenzia rischi per lo salute dei
lavoratorl, if datore di lavoro fornisce of lavoratari, sulla base delfe conoscenze dispanibill,
informazioni ed struzioni, in particolare per quanto riguarda:
' I. Nelle attvitd per le quali la vaivtazione di cui
alfarticolo 271 evidenaa rischi per la saiute def
lavaraton, | datare di lovoro formisce ai lavoratori,

Art. 278 ¢ 1 sulia base defle conoscenze clispairmitill, Fomitura di opuscolo su
i informaznoni ed isfruzion), in particolare per COVID-19
guanio riguarda:
a) | tischl per la salute dovutl agll agenfi blologicl
ufflzzati
At 278 & 1 b) le plrg::auzjﬂni da prandere par evitare Farpitura di opuscolo su
i lesposizione COVID-19
. Fornitura di apuscolo su
Art, 2781 g le misure igleniche da csservare COVID-19

d) la lunzione degli indumienti dilavero e
Art. 278 ¢ 1 protettivi e del dispositivi di protezione individuale  Non applicabile
ed i loro coretto iImpiego
e| le procedure da seguire per la manipolazione

Art.278¢ 1 & agenii biologic del gruppo 4 Non opplicabiiz
f] I modo di prevenire il varificars di infortuni e le
Art. 278 ¢ 1 misure da adatiare per idume al minimo e Non applicablls
£ conseguenie 1
Registro degli esposti e degli eventi accidentali:
Art. 280 istituzione del regisiro degli esposti Non applicabile

SCHEDA AZZURRA - VALIDA IN OGNI CASO

» Evitare il contaito ravvicinato con persana che soffronc di Infezioni respiratorie acute
+  Mantenere ligiene delle mani (lovars spesse le mani con acqua e sapone per almeana 20
secondi o con soluzioni alceliche confenanti almeno il 60% di alcol).
v FBvitare di toccare occhi nase e bocca con mani non lavate.
« Igiene legala ale vie respiratoria:
o stamutire o ossire in un fazzoletto o con il gomito flesso;
o gettare | fomolet utiizzati immedictamente dopo luso, possibilmente in un
contanitore chiuso;
o lavare le mani dopo aver starmutito/fassito.
e Evitare | contatto ravvicinala (non inferore a un metro|, guando pasibile, con chiunqua
mostri sintormi di malattie respiralorie come tosse e starnuti.
« Non assumere larmiaci anfivirall o antibiotici a meno che non siano prascritti dal medico.
«  Manteners pulite le superfici di lavore,
e« Astenersi dal lavoro se accusi sinfomi respiraton. Qualora 1 sintormi si manitesting al favora
adoftare mascherine per prateggere gl altri.
+« Arieggiore frequantemente ilocali.
« non fipreridere servizio prima di 3 giorni dall'ultima rilevazions di alterazione della

temperatura in caso di sindrome influenzale.
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o Rivelgersi alle autoritd sanitarie preposte (chiamare il 112 o il 1500 o il numero verde

regionale i Aterimenta) qualara si evidenziossero casi sospett

In aggiunta rispetto alla scheda azzurta, nelle situazion’ di rischio basso occorre camungue applicare i
contenull gel DPCM 246 cprile 2020,

Guesto recepisce i tre protocolll governo / parti social per le Impresa, per la loglstica e frasportl & per’
cantien,
Anche in sifuczion: di fischio basso | contenuti dei pratocelli citati rappresentano lo standard essenzale di

sicurezza per le attivitd lavorative in corso.

SCHEDA GIALLA - RISCHIO MEDIO

Nelle situazion| di rischio medio possono essere valutate azioni di miglioramenic del profocolo di
contagio. In prima baftula queste potrebbero contenere:

« Lamisurazions sffeltiva delic temperatura corporea nelle lattispecie in cui guesta misura sia
facoltativa

» Una moggione mequenza nelle attivitd di pulizic e sanificazons

« Lo modifica dei percarsi negli ambienti per ridurre la minima ogni possibliiia di contatto e

assamboramento.

~ SCHEDA ARANCIO - RISCHIO ELEVATO

In piv ispetto alle precedenti:

» Aummsntare it livello di protezions del seggetti esterni rispetto ai lavaraton pud incrementare il livello
di prolezions generale, I'uso di barere fisiche pud garantire il raggiungiments di guesio scopo

« Llinstallazione di portali o termoscanner per il conirollo della temperatura pud offrire maggiors
garanzia di controlle rispefio alla misura puntuale

« Passono essere valutali sistemi di monitoraggio delle superfici a campiang quali verfica di efficacia
delle azian| di pulizic

« Procedure di sorveglionzo e contrallo interne devono garantire la puntale attuaziene dei protfecoli
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In piU rispetto alle precedenti:

» @ misure di gestione del rdschio del protocollo devana essere sottoposte a un sistermna di gestione che
oreveda la lore pianificazione, procedure di sorveglionza e auditing interno, possibilmente da parte di
funzioni esterne e indipendenti rispetto a quanto soltoposto a verifica. la segnalazione codificata delle
anamaiie, I'aggiornamento della valutazione del schio all’ evolversi della situaziane:

» Uefficacia delle misure anficontagio deve essere regisirata e misurgia individuando indicatori di
prestaziong ed eventuall parametr! srurmentall

e L'intera attuazicne del protocollo deve essere integrata nel sistarna di gestions aziendale prevedendo

risorse Umianea e sirumentali che ne garantisconeo |'efficace affuaziona.

NUOVO CORONAVIRUS

Lavoti spesso le moni con acquo e sapone
o con gel a base olcolico

Evita #] contatlo ravvicinulo con persone
che soffrono di infezioni respiralorie ocute

Non toccarti occhi, naso e bocco con le mani

{ﬁprl bocca e naso con fazrzoleti menouso gquando
stornutisci o tassiscl. Se non hai vn forzeletio
usa la piega del gomito

Non prendere farmac antivirahi né antibietici
sanza la prescizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a baose
di cloro o alcol

Usa lo maschering solo se sospefti di essere malato
0 se ossisti peisoneg malote

| prodotit MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cino non sono pericolosi

Gh animali da compagnia non diffondono
il nuove corenavirus

In coso di dubbi non recarti al prento seccorso, cmomao
il tuo medico di fomiglia e sequi le sue indicazioni
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integrazione al DVR  PER COVID-19

INTEGRAZIONE

Urn nuove Coronavirus (nCcV) € un nuove ceppo di coronavirus che
non & stato precedentemente mai identificato nell'vomo.

I nuevo Coronavirus {ora denominato SARS-CoV-2 & gid denominato
2019-nCoV) appartiene alla stessa famiglia di virus della Sindrome
Respiratona Acuta Grave (SARS) ma non € [0 stesso virus,

La malattia provecata dal nuove Coronavirus ha un name: "COVID-
19" (dove "CQ" sta per corona, "VI" per virus, "D" per disease & "19"
indica 'anno in cui si @ manifestata).

:

Pur fraftandosi di un'esposizione non infenzionale che, tuttavia, pud variare in modao
consistente in base al tipo di atfivita produttiva, alla necessita per i laveratori di dover operare
a contatto ravvicinato con persone con infezione nota o sospetta, si ritiene ragionevole
elaborare una valutazione specifica circa {'esposidone ol COVID-19 da allegare al
Documento di valutazone dei rischi dell'organizzarone.

Il datore dilavoro ha, guindi, 'obblige di valutare il rischio ed informare i lavaratori circa | rischi
connessi clo  svolgimento delle altivitad e diffondere eventuall regole e misure
comportamentall in caso di emergenze ed eventi anche se non streftamente connesse ad
un'esposizione lavorativa,

Le misure contenitive che hanno riguardato il mondo del lavoro s sono rese necessarie per
ridurre le occasioni di contatto sociale sia per la popolazione generale, ma anche per
caralteristiche intrinseche dell' attivita lavarativa per il rischio di contagic.

Per tali mofivi, occormre adottare misure graduali ed adeguate al fine di consentire, in presenza
di indicatori epidemiologici compatitill, un ritorno progressivo al lavoro, garantendo adeguati
livelli di tutela della salute e sicurezza di tutti i lavoratori.

Il ischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro pud essere classificato secondo
tre vanabili;

+ Esposizione, osisa la probabiiita di venire in contatto con fonti di contagio neilo svalgimento
delle specifiche attivitd lavorative (es. settore sanitario, gestione delrifiuti speciali, lnborator
diricerca, ecc.);

« Prossimita: le caratteristiche intinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un
sufficiente distanzamento sociale (es. spiecificl compiti in catene di mentaggio) per parte
deltempo di lavero o per la quasi totalita;

» Aggregazione: o fipologia di lavore che prevede il contatto con alti soggetti oltre ai
lavorator dell'azienda (es. risforazione, commercio al dettaglio, spettacolo, alberghiero,
istruzione, ecc.).

I profili di rischio possono assumere una diversa entitd ma allo stesso fempo modularitds in
considerazione delle aree in cui operanc gli insediamenti produttivi, delle modalita di
organizazione del lavoro e delle specifiche misure preventive adotiate.

Al fine di valutare il rischio legato allambito produttivo, TINAIL ha messp a punto una
metodologia basata sul modello sviluppato sulla base datfi O'NET del Bureau of Labor of

&
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St (fonte G*NET 24.2 Database, U S. ent of Labor, t and
Training A ] adattato al contesto in i dati delle
in INAIL e ISTAT (fonti indagine INSuLa 2 e dati ISTAT degli occupati al 20172) e gli aspetti
connessi all’ sull'ag socidle.
La te valut 8, asequita a riferi il te tecnico
sulla p delle misure di contenimento del contagio SARS-CoV-2 nei
luoghi di e strategie di prevenziong” a cura dellINAIL ed appr dal Comitato
scientifico [C1s), istituito la Pratezione Civile.
La pubb & c da due partic la ma ng la pr di una
met innovativa di volstazione integrata del rischio tiene in co ne il
di ¢ contatto con fonti di contagioin one Iavoro, di d connessa
ai favorafivi, nonché impatto connesso al rischio di e sociale anche
verso “terzi".
La seconda parte illustra le misure . di prevenzicne & prot , nonché di
all’i di focolai e ict.
L di - organizaiive, di ee N di lotta all'i
difoc ie , in consid il “Prot di regolamen
delle per il contrasto e il contenimento della d virus Covid-19 negli ambienti
di " o fra e Parti sociali.
DO ATAPERLAYV ONE DEL O
La di valu del una di ela sulla base del
C fo discoring per n settore perle due vartabil con le
scale, adattata daun sviluppato sulla base dati O'NET del Bureau of Labor of
S statunitense (fonte O*NET 24.2 Database, US. Departme  of Labor, ment a
Training Ad tion) integrando i dati dei contesto fivo italiano delle indagini INAIL &
. - probabilitd di venire in contatta con fonti di nello ento
he attivitd (es setiore sanitario, dei rifiufi . torni di
r ,ecc.)
esposizione
Scala Punteqgio
Probabilita bassa (es. tore aut ) 0
1
flitd media 2
Proba ta 3
Probabilita alta les. e sanitario) 4
. - caratteristiche intrinseche di svolgimento che non ttono un
te distanziomento sociale {es. specific tiin catene di ) per

delt di o per fa quasi totalitd;
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Scala
Lavoro to da solo per la quasi totalita del 0]
Lavoro con altii ma nonin 1
Lavoro con alfri in spazi ma con adeguato distanziamento 5
les. condiviso)
Lavoro che compiti in con altri per parte 3
non predominante del tempo
effettuato in stretia prossimitda con oltri per la parte del 4
tempo
Il pun risultante da tale co viene corrretto con un {aftore che fiene conto
della terza scala:
. - la i di lavoro che il contatto con altri tHi
aimiavoratori  dell'azienda  |{es. , o al dettaglio,
hiero, L eCcc.h.
Scala
di terzi imitata © nulla [ uffici non apertial p ) 1,00
intri diterzima con organ mente ( uffici 1,15
aperti al pu ); (+15%)
1,30
ag con con proc (+30%)
bili con in molte 1,5C
fi . {+50%)
iHivello di viene
R=E*P+(C*A)
dove:
3 =
* =
> C= diagar sociale {valore desumibile da INAILin base al codic
ATECO)
> =

LIWVELLO DI RISCHIO
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Il isultato finale determina 'aftribuzione del livello di rischio con relafivo codice colore per
ciascun settore produttivo al'interno della matrice seguente.

Esposizione

7 “ .
/ Prossimita
Aggregazione
Entita Rischio Valori di rifedimento
e =<3
Medio basso [2< R < 4]
. Medioalio [A<RZ9)
(9<RE16)

VALUTAZIONE: Nuovoe gruppo omagenen COVID-19 (Metodo INAIL)
CODICE ATECO E CLASSE DI AGGREGATLIONE SOCIALE
Codice
Descriione

Classe di aggregazione
sociale

Classe di aggregadons
In base al Codice ATECO la classe di rischio orentativa &:

BASSO
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VALY EIN BASE ALLA SPECIFICITA DELLUATTIVITA
Alfine di iMivello dij S50N0 prese a rif to e ! “e’
identificando Perognunala scala in base allg & del settore orodutfivo,
R ta oy ilita di in con fonti di confagio nelio svolgimento delle
he attivite {es. sanitario, gestione dei rifiuti i dli
ficer ecc.
e probabilitd bassa 1,00
Indica le caratteristiche in he di svolgimento dei che non ftono un
5 te dista to del di 00 la  uasi tot
. ; . 1,00
. con altri ma nonin {es. privato}

Il punteggic risultante dg tale combin

viene corretto con un fattore che fiene conto delia
terza scaia:

La fipologia dilavoro che ilcontatto con qi soggetti oftre ailavoratori dell'azienda

Scala
s pr di terzi © nulia {es.uffici non aperti of 0) H00
IMivello di rischio R to Iy relazione;

REEXP+{CxAl=1*T4(1%1)=2

dove.
e [= one
» P=
o C=classe dj aggr scciate
* A=gqg
di di
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DI
'aftuale evento pandemico obbliga a mettere in atfo ne azoni di one,
sopratiutto per quanto ri ['inf . la , le e l'crga
del e |'utilizzo dei DPI.
Gliin a delia del rischio scno adue
1. ridurre la tra ne del virus,

2. ridurre il rischio che un laveratore suscettiile si infetti,

A seguito della va dei rischi te misure di per fronteggiare il
Qavirys sono:
> relative alllambiente nel guale viene svolta I [es. barriere
di protezione, presidi per il lavaggio delle mani};
> , qualiproc da adottare sullucgo di per e proteggere
il ore [es istruzioni per il lavaggio delle per la respiratorial;
> , relative agli da intraprendere da parte del singolo
ore [es. utilizzo dei dispositivi di pro ale).
Lo dell’aftivitd produttiva avviene in c nc clle persone che
lavorano livelll di pr , con obietfivo prioritario co la delle
con la garanzia di condizioni di e degli ambienti dila e
delle
Tuite le previste per la del’emer da C  D-1? sono a tutte le
aziende in appalto che orga sedi e e all’

dei siti e delle aree produttive,

ONI

— Glispazdi devono rimodulati nell' otfica del to sociale.

— Gl menti all'interno dell’ a al minimo bile,

— Ina di copertura immunitaria adeguata ndo test di accertata
validitd), si valutare con aftenzicne la di e un giudizio di
“in tér nea" o limitazioni dell'idoneita per un o, con
a alla sc dello stesso.

~- In pi¢ punti dell devono essere  affissi ndin hure che
pu no le suddette edin I mette a e idonei
mezzi nii per una rac ndata frequenie pulizia delle mani.

— L'occesso di fornitori esterni deve avvenire secondo td, e tempistiche
ben definite dall'az per le attivitd di carico/scarico si deve rispettare il previsto

mento.

— |'entrata e 'uscita dei avviene in orari e, laddove le, &

a una porta di entrafa ed una di uscita ]

— Nelcasoin cuiin azienda un lavoratore f e sintomidiin toric
quali la tosse, lo deve dichiarare i tamente all’ del e si dovrd
proc al suo isolamento, in base alle ni dell’ Autoritd sanitaria; I'azienda

immediatamente ad le autoritd sanitarie competenti e i numeri di

genza per il COVID-19 forniti dalla odalMi  ero della Sa
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Nelle aree ma nte clpite potfranno CcO , dlig ripresa, misure
aggiuntive he I'esec del tampone per tutti i laveratori, so Q
ner guei cicli tivi I'indice di prossimitd & piv alto.
Non sono nfite le riu in , favorire il collegamento a distanza o, se le
sfesse sone . garanfende un adeguato dista toe
riduce o alminimoil nu di partecipanti.
Non sono tele
Per gli dove operanc pit lavoratori contemporan . le idi
lavoro amente distanziate tra loro e prevedere I'in di
separatorie (panneliin , mahitio, ecc.)
Per it o tfransitorio, i lo tiin spoz ricavatt ad
da ufficiin . sale riunicni, ecc.

Per il reintegro di dopo I'infezione da oV-2, il
compefente, n e di certificazione di ta nega e del
ta secondo le e e dal dipartimento di

ale di competenza, e la "visita precedente ala lavorg,
a di per motivi di salute di durata su ai giorni
con ,al fine di el alla mansione™ {D. Lgs. 81/08 e s.mii, art 41 ¢,
2 lett. e- ). per re profili specifici di e Cco
indi te dalla dell’ per maiattia, in alla
Potre be assere introdotta o nza sanitara ec " che
effe sUi con et >55 anni o su la al di sotto di tale etd ma che
n no di rientrare, per con . in questa

una visita a richiesta,

Tenendo conto della della produttivita rispetto dlla reale
dei nella fase di . ove dlcuni lavorator suscettibii, previa valutazione
del o C tente, no n altfra mansione ©
f nea te non ariprenderel ,VQl un'analisi dei pr
con dei dei turni, nco, possibile,
le forme di lavoro a distanza e modulando, anche con di ogiein
i ne stessa
E attuata la procedura del controlio della ac sui prima
del’accesso al lvogo di , secondo le modalitd di cui al Pret di
regol delle misure per il contrasto e il cont 1o della del virus
Covid-19 neglia di :
E fita la giornaliera dei locali, degli a delie di lavoro e
delle aree comuni nanché la a.
E una sa degli a fi, delle | di e delle aree
COomuni.
Per gli spaz ¢ i punii di e | servizi iglenici & ung
ve deghi nti, ¢ alfresi una turnazione nella fruizione
nonché un rideotto di nenza alfinterno degli stessi, na nte con

dista o,
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DISPOSITIVE DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

A seguito della valutazione dei rischi i DPI per fronteggiare il Caranavirus sono:

Categoria: Protezioni per il corpo

Tipologia: Indumenti monouso

Rif. norm.: UNI EN 340, 465

Denominazione: Camice o tuta monouso o maniche lunghe,
impermeablle

Categoria: Protezions mani € braccia

Tipologia: Guanti agenti chimici & microorganismi
Rif. norm.: UNI EN 374, 420

Denominazione: Guanti monouso In lattice a in vinile

Tipologia: Semimaschere filtranti
Rif. norm.: UNI EN 149
Denominazione: Maschearing Facciale filtrante FFP2

' - 2 t'r
g@ Categoria: Protezione delie vie respiratorie

Categoria: Protezione celle vie respiratorns
g~ Tipologia: Semimaschere filtranti
%. Rif. norm.: EN 14683

Denominazione: Mascherna chirurgica

MISURE STRUTTURALI

» Sono installati appositi sistemi elimina code, per consentire agli utenti la corretta fruizione dei
serviz, nel rispetto delle norme stabiiite.

e Evietato laverare o camminare nei luoghi delimitati da fransenne e nastri segnaietici.

e Laddove non & possibile rispettare le distanze interpersonall sono installate barriere in
plexigioss.

MISURE IGIENICO-SANITARIE

Ad esclusione degli operatori sanitarn, risulta sufficiente adottare le comuni misure preventive
delia diffusione delle malattie frasmesse per via respiratoria.

La corrstta applicazione di misure preventive, quali l'igiene delle mani, I'igiene respiratanic & il
distanziamento sociale, pud ridurre notevolmente il rischio di infezone.

Con riferimento alie precauzioni igieniche pearsanali

o l'azienda mette a disposimions idonai mezzi detergenti per le mani, raccomandando la
frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

« evitare di toccare occhi, naso e bacoa se non si & lavato le mani;

e copfire con il gomito flesso o con fazzoleitt di carta la bocea ed il naso quando si starmutiisce
0 §i lossisce;
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s porre attenzione ail'igiene delle
e evitare i cantratti siretli e ti con con sinfomi influenzali;
« Ulilizzare lo mascherina solo se o mentre si assistono persone malate.
Nell'ipatesi ove, durante I'a a, si venga ¢ confaftto con un fto che
alla defi di caso . si deve provvedere a contattare i servizi sanitari lando
che si tratta diun caso o di rus.
per il delle mani
o U e acqua corrente, preferibilmente calda.
s A il sapone su entramil i palmi delle mani e strofinare sul dorso, tra le dita & nelio
spazio al di sotfo delle unghie, per almeno 15-20 secondi.
e Risciacquare ntemente con cofrente.
s Asciugare le mani mente con carta usa e getta, asciugamani monousc © Con un
dispositivo ad aria calda ¢ con asciugamani di tela in rofolo.
¢ Non ftoccare o] con le mani appena lavate. Per chiudere il rubinetto, se non
presents un meccanismo a pedale, usa Und sa pulita, meglio se monouso.
INDIC PER L IN
L'azienda, lem pit idonee ed efficaci, informa tuttii tort e chiungue entri
in azienda circa le oni delle a, efo alf’ e nei
luoghi ’ te visibili dei locali li, a nt con le
in
. ¢ di imanere al propno in dif {oltre 37.5°) o cliri sintfomi
in liedich il pr odi e I'auteritd sanitaria;
s CONsa ed ac del fatto di non poter fare i ¢ di poter e
in e di O mente anche suc
al’ . leco di olo { diinfluenza, .
dazone a o cont con persone p al virus nei 14 giomi i, ecc.}in
i menti dell'A ono di in il di famiglia e I'A a
sanitaria e divimanere al
s impegnoaris tuite le delle Autoritd e del datore dilavoro nel fare acc
in azienda {in . ere Ia di le regole di
delle mani e t ti corredti sul piano dell’igiene);
+ impegno ainf tee il datore di della
di sintomo le duran I’ ento detla prest tiva, av  do
cwra dirfimanere ad dalle e i,
INDICAZIONI PER LEM DI A ED USCITA DEI LAV RI
E che il ., prima dell’ at lwogo di lavore, possa 5C al
controllo della t a . Se tale tem sU ai 37.5° non
consentitol'a ai luoghi di
Le in tale co saranno mo - ntaneamente e fornite di masc ;
dovranno recarsi al Pronto /o nelle di sede, ma
piu breve tempo il o curante e le sue i .
It datore dilavoro i tivamentie il ale, e chi e farei in .
della sione dell’ a chi, negli  mi 14 giorni, abbia avuio contatti con s t

risultati al COVID-19 © dazone g le indicazioni dell' OMS.
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Inoltre, si le seguenti indicazioni sulla dell'entrata e uscita dei dipendenti:
e 3 ono orarl di ingresso/uscita scaglionati in da il piv contath
nelle zone c {ingressi);
s« doveé , viene dedicata una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali,
gara tendola di detergenti segnalati da o [ i.
PER LE MODALITA DI ACCESSO DEI Rl
Per I'accesso di fornifori , sono individuate pr ol ., Transito e wscita,
mediante m . percorsi e tempistiche . al fine di le di contatto
con it ale in forza neire coinvolfi.
Se . gli auftisti dei mezzi di frasporto devono rimanere o dei proori non &
consentito ['accesso agh uffici per nessun motive. Per le attivitas di ntamento
delle attivitd di carico e scarico, il trasportatore dovrd alla distanza di un metro
Peri o) tori efo aliro asterng, sono individuati o installati serviz
igienici ti, con di utilizzo di quelll det dipendenie, per i quali & prevista
una a giormnaliera
E prevista la , per quanto possibile, dell’ qi visitateri; qualora fosse
I'ingresso di visitator i di pulizie, manuf e, ecc ), gli stessi dovrannc sottostare
a tutte le azienddali, ivi comprese quelle perI'accesso ai locali
ATTIVITA LAVORATIVE: DID Dt

Per o nto di in cui la distanza i e di un metro & non sicno

alire organizzative, & comungue 'uso delle ne, & alin
clis di pro (guanti, occhigli, . ecc.) conformi dis delle aqut &
scien e .
In caso di oltd di gionamento & le masc la cui

alle indicazioni date dall'autoritd sanitarig o]
anche masc senza filttranti in caso di visitator. L'uso di masc FFP2 & 0in
le che possano
Nel caso dei nismi e del COVID-19, essi si diffondonco
nell’ te per vig goccioline di dal o e
tosse, ol parlare e che rimangono nell aria per un certo
Una anoné te per gere dal $ Ma & necessario un
facciale e. |l le filirante tale nome perché l'intera cie & filtrante. |l
fe in fali & una valvola di che evita ¢ in fase
I i sono di e ossia che garan la
pro dichili La CEdicui dotati garantisce la a
a guanto dettato da norme he a prot dell e achili
Si in fre classi- FFP1, FFP2, FFP3. Le lettere FF sono I di "facciale filfrante"”, P
la "pro ita ", mentre | 1.2.3 uanc il nte

Nel caso del il f fitrante di & FFP3.

Le FFP3 assere da o chi sta « con n
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Le masc SONO solo se tein co a guanto previsto dalle indic
dell' Crganizzozione della sanitd: alcune sono dotate di un ferretto che va messo sul
naso e stretfftoin m che Q amente al viso. Alire seno a conchiglia & pieghevali
sia in senso ale che in senso e, il profilo del viso.
Altra fale prec & di toccarla 1 meno ante  t'uso
(possi e mai), e quindi & tamente o taglerla per grattarsi nase, viso o a,
al telefono, per poi . Questi sono gestiche rendono ¢ inutile
I'utilizzo della . in quanto pochi secondi per introdurre attr it respiro il
VIirUs nel Qrganismo.
PER LA SPAZI COMUNI
con to alla ne di spaz i, aree fumatori, fori di bevande e/o snack,
ecc., s quanto segue:
o | agl spazi & contingentato, prevedendo una ventilazione continua
locali, di un tempo ridotto di sosta all’ ditali spazie conilmant - to della distanza
di sicurezza di 1 metro ira le persone che i .
e 8 all'orga degl spazi e garantire loro idonee ¢ igieniche
501 .
s« viene garantita la sa a e la pulizia . con i fidei
locali, delle del i e
Riguardo all'orga mente al della dovuta al
C 19, le misure:
e & a la chivsura di tutti gli uffici o, comungue, di queli dei quali & possibile il
funzionamento il allo smart L O a distanza;
o siaftuaung dei livelli pr
s @ un piano di dei dipendenti con ' ttivo di diminuire al massi i
contfatti e di creare autono eric fi;
s & U o g per fufte attivitd che svolte il
o a distanza, ndo la adi che gli stess I"in
C ’ ,a fi roftazioni;
e SONO e te tutte le frasferte di . segidic te o0 organizzate.
GES , ONI, EVENTIINTERNI E FO
o Gli ti ali'interno della azienda vengono limitaii al minimo indispensabile e el
rispetio delle
e NONsSONo tele in presenza, Laddove le siesse fossero connotate dal
della necessita e . nell’ di collegamen a distanza, & previsto che
ridoita  «al I n e, comungue., saranno garanfiti il
enfo int e un'adeguata pulizia/ deiiocal;
s 50N0 e annullati tutti gl eventi interni & ogni affivita di one in In au
anche oria, anche se gid organizzati, € comunque ,qualoral'organizzazi e

lo tta, effe laf a distanza, anche per i lavoratori in



RISCHIO BIOLOGICO PER COVID-19 | al DVR PER

COVID-19
o i ncato tamento  dell’ mento della f ne professionale e/o
abilitonte entro i fermini previsti per tuttiiruoli/funzioni liinm disalute e sicurerzo
nei lvoghi di , dovuto all'emergenzain corso e per causa  forza maggiore, non
com I'irn & a continuare lo svolgimenic delto s '
DI UNA PERSONA AIN
Nel casc n cui una presente in azienda sviluppi f e diin respiratoria
qualila tfosse, si deve i mente all’ufficio del . & s procederd alsuo
isolamento in base alle disposizioni deill’autoritd sa 2 a quello degli altri presenti dai locali;
I pr immediatamente ad avvertire le a 5 competenti e | di
per il 19 forniti dalla o dal della Salute.
L'azen collabora con le Autoritd sanitarie per la e degli even “contathi stretti” di
una te in azienda che sia stata al COVID-19. Cib al
fine di ftere alle autorita di applicare le eop misure di guarantena. Nel
dell'indagine, I' potrd chiedere agli eventuali stretti di lasciare
cautelativa lo stabilimenteo, secondo le i dell’ Autorita sanitaria.
E ALE
In stanze, uffici i e alti ambienti non cast con ti
di COVI 19 prima di stati lizzati ele di pulizia di seguito
Ti
A della 5 del virus nell'ambiente per tempo, iluoghi e le aree
po e con fi da V-2 sott Q a pulizia con
e detergenti ¢ prima di e fi.
Nello & previsto guanto segue:
+« viene garaniita la puliza gi e la sanifi =~ a dei locali, degl ambienti,
delle ni di lavoro e delle aree comuni e di 0;
e nelcasodipr diuna a con COVID-19 all'infernoc locali , Si e
clla e sanific dei le circolare n. 5443 del 22
f 202C del Ministero della Salute nonché alla loro ;
« viene garantita ia azione aela giomaliera dei locali, dele dei
di bevande e snack;
+ viene garantita la pulizia a fine turmmo e ia di tastiere, touch e
con adeguati de 1i. sia negli uffici, sia nei produttivi;
o org fiin fi di pulizia
Per la . 5 nda F'uso di ipoclorito di sodio 0,1% dopo . Per le
] che possono da te dall’ odi . e al 70% depo
con un detergente neutro.
Durante le di con chimici, la ven degh nti.
con re attenzione tuite le su T freque fe, qualisu
muri, porte e finestre, dei servizi e sanitari.
! di tessuto o] SO flaunciclo di ¢ con acgua cakda a 90°C e
de te. Qualora non sia possibile il lavaggio a 20°C per le che del

il ciclo di con ca o fia di di sodic).
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il presente Documento di del Rischio 19 | INAIL)
o 2 sicioredatto aisensi del D. Lgs. 81/2008;
+ é&soggetto ad ave si verificano significativi mutamenti che

potrebbero averlo reso

La valuiazione dei rischi e stata dal Datcre di e dal del ch
Prevenzione e con del per quanto di sua
delRa tante dei per la Sicurezza.
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AZIONI A CARICO DEL LAVORATORE E DELL’AZIENDA IN CASO DI
INFEZIONE DA COVID-19 (Allegato al DVR del14/12/2020)

Definizione ed identificazione dei casi
[Circolare del Ministero della Salute DD32850 del 127102020, DPCM 3/12/2020)

{"isolamento dei casi di documentata Infezione da SARS-CaV-2 si riferisce alla separazione delle persone
infette dal resto della comunita per {a durata cel periodo di contagiositd, in ambiente e condizioni tali da
prevenire la trasmissione dell’infezione.
La quarantena, invece, si riferisce alia restrizione dei movimenti di persone sane per |a durata del periodo
di incubazione, ma che potrebbero essere state esposte ad un agente infettive o ad una malattia
contagiosa, con |'obiettivo di monitorare I'eventuale comparsa di sintomi e identificare tempestivamente
muoyi casi. In considerazione dell’evoluzions della situazione epidemiologica, delle nuove evidenze
scigntifiche, delle indicazioni provenienti da alcuni organismi internazionali (OMS ed ECDC) e del parere
formulato dal Comitato Techico Scientifico in data 11 ottobre 2020, si & ritenuta una nuova valutazione
relativa a quanto in oggetto precisato:
Casi positivi asintomatici - Le persone asintomatiche risultate positive alla ricerca di SARS-CaV-2
possono rientrare in comunita dopo un pericda di Isolamentn di almeno 10 giorni dalla comparsa
della positivita, al termine del guale risulti eseguita un test molecalare con risultato negativo (10
giorni + test).
Casi positivi sintomatid - Le parsone sintomatiche risultate positive alla ricerca di SARS-CaV/-2
possono rientrare in comunita dopo un perioda di isolamanto di almeno 16 giorni dalla comparsa
dei sintomi (non considerando anosmia e ageusia/disgeusia che possono avere prolungata
persistenza nel tempo) accompagnato da un test molecolare con riscontro negativo eseguite dopo
almano 3 giorni senza sintomi (10 giorni, di cui almeno 3 giorni senza sintom| + test).
Casi positivi 2 lungo termine - Le persone che, pur non presentando pil sintomi, continuano a
risultare positive al test molecolare per SARS-CoV-2, in caso di assenza di sintomatologia (fatta
eccezione per ageusiafdisgeusia e anosmia 4 che possono perdurare per diverso tempo dopo la
guarigione) da almeno una settimana, potranno nterrompere l'isolamento dopo 21 giorni dalla
comparsa dei sintomi. Questo criterio potra essere modulato dalle autorita sanitarie d'intesa con
esperti clinici e microbiologl/virologi, tenendo conto dello stato immunitario delie persone
Interassate (nei pazienti immunodepressi il periodo di contagiositad pud essere prolungato).
Tuttavia, per la iammissione in servizio, sara comungue necassaria la certificazione del medico di
base che esplicitamente preveda la possibilita di riprendere il lavoro.
Contatti stretti asintomaticl - | contatti stretti di casi con infezione da SARS-CoV-2 confermati e
identificati dalle autorita sanitarie, devano osservare:
« un periodo di quarantena di 14 giorni dall’ultima esposizione al caso; oppure

ARPAC Multiservizi Srl
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. un_pp,n'u-dn di quarantena di 10 giorni dall’'ultima esposizione con un test antigenica o molecalare
negativo effettuato it decima giorno.

Si raccomanda di:

= eseguire il test molecolare a fine quarantena a tutte le persone che vivono o entrano in cantatto
regolarmenta con soggettl fragili e/e a rischio di complicanza;

* non prevedere quarantena né ['esecuzione di test diagnastici nei contatti stretti di contatti stretti
di caso (ovverc non vi sia 5tato nessun contatto diretto con il caso confermato), a meno che il
contatto stretto del caso non risulti successivamente positivo ad eventuali test diagnostici o nel
caso in cui, in base al giudizio delle autorita sanitarie, si renda oppertuno uno screening di comunita
« promuovere |"'uso della App Immuni per supportare le attivita di contact tracing. A tal fine si
dispone 'obbligo per i dipendenti in possesso di utenza aziendale di instailare I’App e tenerla attiva.

Dispaosizioni per i dipendenti e per i responsabili delle procedure

La ripresa dei contagi da Covid-15, Jegata anche all'aumento dei test effettuati, ripropane il problema di cid
che deve fare I'aziznda in caso di presenza di lavoratori sintomatici, positivi o che abbiano avuto un
contratto stretto con persone positive. Riportiame qui tutte le indicazioni e |a scheda informativa peri
dipendenti aggiornata. Per cid che riguarda, invece, cosa fare all'interno dell’azienda in caso di personale
paositiva (in termini di sanificazion, eccetera), ricordiamo che le indicazioni sono riportate nei diversi
protocolli di sicurezza.

Indicazione generale

I'Azienda deve sensibilizzare tutti i lavoratori al continuo autocontrallo, in particolare tramite apposita
cartellonistica ed attivita informativa deve informare i propri Javoratori che:

«  Non possono accedere in azienda in presenzo di febbre sopra i 37,5°C e di sintomi Influenzall. in
questo caso dovranno contattare il proprio Medico Curante e seguire le indicazioni ricevute;

+  Non passono accedere in azienda se si trovano in condizioni per le quali é cbbligatorio o consiglioto
Fisolamento fiduciario;

«  Non possono in alcun mado abbandonare il luogo nel quale stannc facendo lao quarantena.

Presenza di lavoratorl sintomatici

Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppasse sintomi quali febbre oltre i 37.5°C, tosse, mal di
gola, raffraddore, naso che cola, mal di testa, diarrea, vomito, difficolta respiratoria, sensazione di
malessere generale, anosmia {perdita della capacita olfattiva), ageusia (perdita del gusto) ne deve
informare immediatamente il datore di lavoro, dopodiché:

o Dovrd indossare correttamente {coprendo complétamente naso e bocea) lo maschering chirurgica;
»  Dovrd paorsi in luogo isolato dagli altri colleghi
« Dovrd contattare il proprio Medico Curante.

Il datore di lavoro dovra quindi infarmare immediatamente |'Autorits Sanitaria e mettersi a disposizione;
sard infatti I’ Autoritd Sanitaria a fornire le indicazioni da seguire, sia per il lavoratore sintomatico che per i
paossibill contatti stretti {colleghl di ufficio/postazione ecc...}.

A prescindere da ogni futuro sviluppo, I'atienda dovra comunque provvedere rapidamente ad una putizia e
disinfezione della postazione e del mezzg/attrazzature di lavoro e, ove necessario, degli spazi comuni
frequentat
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Presenza di lavoratorl positivi

La Positivitd pud essere rilevata tramite test sierologico (sistema non di elezicne, pertanto da confermare
con tampone) o tramite Tampone (sisterna di eiezione). Un Lavioratore potrebbe risaitare positiva perché:

1. SOTTOPOSTO AD INDAGINE DA PARTE DELLAUTORITA SANITARIA O CHE ABBIA EFFETTUATO It
TAMPONE MOLECOLARE PRIVATAMENTE

E il caso ad esempio di un Contatto Stretto in quarantena trovato successivamente positivo dai test
effettuati dall’ASL, oppure di un positivo al rientro dalle ferie ecc....

In questo caso & ragionevole pensare che I'Autorita Sanitaria sia a conoscenza della positivita prima
dell’Azienda, pertanto il compito dell’azienda sara quello di mettersi a disposizione dell’AS e collaborare
nell'individuazione di eventuali Cantatti Stretti, ecc...

E’ anche il caso di colero che hanno ritenuta di sottoporsi al test molecolare privatamente.

In entrambi i casi il lavoratore deve informare |"azlenda immediatamente al ricevimento della notizia di
positivita.

E comungue buona norma che F'Azienda:

» ldentifichi i “contatti stretti” che questo lavoratore ha avuto in azienda nei 14 giorni precedenti fa
effettuozione del tampone molecolare;

o Sensibilizzi i propri lavarator] o rispettare le regole di comportamento pi stringenti, anche durante
l'attesa dei risultati;

»  Sensibilizzi i propri laveratori @ informare 'azienda (nel rispetto della privacy) della situazione di
positivita;

o Inviti i propri lavoratori o prestare particolare attenzione alf uso delle mascherine ed al
distonziamento sociale in attesa di eventuall decision! defl’'AS;

o Inviti i propri lavaratari ad intensificare "automonitoroggfo delle proprie condizioni di sofute;

s Valutiinsieme ad RSPP e consulenti (o necessita di effettuare uno disinfezione della postazione di
iavero del positivo, dei mezzi ed attrezzature,

« Dig notizia al’/ASL di appartenenza del lavaratare risultato infetto dell’eventuale identificazione di
contatti stretti e delle misure di prevenzione poste in essere

» Dig notizie ad ARPA Campania del caso onde consentive di identificare le interferenze con | suoi
lgvaratord

2. HAEFFETTUATO UNQ SCREENING SIERQLOGICO COME PRIVATO CITTADING

Come noto, un privato cittadine pud effettuare il test sieralogico presso uno dei laboratori privati
autorizzati a seguito di prescrizione da parte del proprio Medico di Fidugia.

[n caso di positivita al test sierologica i cittadino dovra contattare il propric medico di base per comunicare
Iesito del test sierologico e concaordare le modalita di esecuzione del tampone (se intende avvalersi del
servizio gratuito del SSN). Siricorda che anche il Direttore Sanitario del laboratorio deve comunicare ia
positivitd, pertanto il cittadino che non dovesse a sua volta comunicare potrebhe incorrere in sanzioni.

Informare immadiatamente il datore di lavoro e tenerio informata dei successivi sviluppi.
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Si ricorda che il cittadina risuftato pu;mm hﬁu'ﬁhllign di porsi da subito in isolamenta fiduciario a
domicilio in attesa dell'appuntamento per I'esecuzione del tampone e del suo risultate. Dopo che risuita
positivo viene preso in carico dall’ASL e si procide come sopra.

E comunque bucna norma che I'Azienda:

s Sensibilizzi i propri lavoratori a informare Vazienda (nel rispetto della privacy) della situazione di
positivita il prima possibile, anche se non vi é ancora conferma del Tampane e anche se o positivitg
& alle sole 1gG;

« Informi il Medico Competente dello positivita;

e Sensibilizzi | propri lavaratari g rispettare le regole di compartamento pil stringenti, anche durante
l'attesa dei ristitati;

e Inviti i propri lavaratari a prestare particolare attenzione all'uso delle mascherine ed al
distonziamento sociale in attesa di eventuall decisioni dell’AS;

o Inviti i propri laveratari ad intensificare 'automonitaroggio delie proprie condizieni di salute;

»  Provvedo ropidamente ad una pulizia e disinfezione dello postazione e del mezzo/attrezzature di
lavoro e, ove necessario, degli spazi comuni frequentati

3. HAEFFETTUATO UNO SCREENING SIEROLOGICO attivato dal datore di lavoro

Si precisa che in caso di negativiti sia a 1gG che a |[gM & comunque prevista |a ripetizione del test sieralogico
dope 15-20 giorni. Come sopra, in caso di positivita a 1gG, a igM o ad entrambi, it dipendente deve
sottopors al test molecolare.

In case di positivita a 1IgG o 1gM o a entrambl i lavoratore deve sospendere |'attivita ponendosi in
isolamenta fiduciario fino all’esecuzione del tampane,

Il datore di lavoro in questo caso & tenuto a:

o Comunicare tempestivamente lo Posttivitd of Sierologico, tramite if Medico competente, in formo
nominativa al dipendente interessato;

s Comunicore tempestivamente la Positivita of Tampone, semgre tramite il Medico competente, in
forma naminativa al Dipartimente di sanita pubblica;

£ tomungue buona norma che I'Azienda:

« Sensibilizzi i propri lavoratari o rispettare le regole di compartamento piu stringenti, anche durante
I'ottesa dei risultati;

o lnviti i propri lavorateri a prestare porticolare ottenzione all’uso delle mascherine ed ol
distanziomento sociole in attesa di eventuall decisioni deil’AS;

o Inviti i propri lavorotori od (ntensificare 'automonitoraggio delle proprie condizionl di salute;
«  Provvedo rapidamente ad una pulizia e disinfezione della postazione e del mezzo/attrezzature di
lavoro e, ove necessarlo, degli spazi comuni frequentati
Presenza di lavoratori “contatti stretti”

Si ricorda che per “Contatto Stretto” deve intendersi:

« Persono che vive nella stessa casa di un caso di COVID-15;
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. che ha avuto un fisico diretto con un caso di 19;
. che ha avuto un diretto non protetto con le di un caso di 19,
. che ha avuto un contatto diretto con un casa di 19, a di 2 edi
durato a 15 minuti;
. chesié in un ambiente chiuso {ad aula, sala ) corr un
cuso di 19 per glmeno 15 minuti, a distanza di 2
. od altra persona che farnisce od un caso df 19
di addetto alle manipolazione di un di 19 senza
dei DPI o mediante di DPI non
e Unag che gbbia viaggiato seduta in aereo nei due posti in direzione, di
un caso di COVID-18, | compagni di viaggio o le ei
addetti alla sezione dell’aereo dove il caso indice  seduto il caso indice
abbia una grave od abbia effettuato s
una moggiore dei come stretti tutti |
seduti nella stessa sezione dell’aereo o in tutto aerec);
Il collega pus essere avvenuto entro un 14 prima za
m del caso in esame
Si ricorda i sono sottoposti aila misura della con
e che la comporta ed
Cosa deve fare un Datore di lavoroe se un suo gli comunica di un “Contatto Stretto” o se &
lo Datore di lavoro ad come tale i diun altro
di nte affetto da 197
Per prima cosa che le persone venute a conun

NON sono ad alcun di
a sua volta positivo al potrebbero aloro
Il Datore di di un Stretto” deve:
. al lavoratore tale e
il posto di lavoro e porsi in
il di base
. ol di essere tenuto
0 al
. il della
. {nel della i
. i a con forza le
in
nel

* I ad

if Curante per qualsiasi
. ad una pulizia e della e def

degli spazi frequentati do!
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Stretto

s

di
della circostanza

{ad es. se risulta

della situazione;
ie di uso della
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di lavoro e, ove
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— Cosa fare in caso di...
Caso Cosa deve fare il lavoratore fare Vaziends
in quarantena, Identificare, per il tramite del medico
il di base, i contatti stretti, che
ie dell’ASL, sono sospesi dal favoro e che debbono
[ ai numeri e/o comunicare al proprio di base che
nel essere posti in quarantena.
s il medico la sanificazione dei locali e dei
nella identificazione dei mezzi aziendali e soliecitare gh ri
¢he ha avutoin che lavorano in ad osservare
: te tutte le prescrizioni di
A al test o ,
Tenere 'azienda sullo stato sicurezza.
la sua na. Inviare all’ASL del lavoratore positivo
Per in Sl I"'eventuale elence nominativo dei
dovra predurre il risultato di - stretti” aziendali e dare notizia dei
un test negativo ed una di sanificazione e di
del suo medico di base e sierologico posti in essere.
che dichiari esplicitamente che pud
al favoro essendo conclusa la
per Covid-19.
avvertito, il dipendente deve Sospendere da! lavoro i in
il posto di ed inviarli al proprio di base.
lavara e porsi in quarantena Comunicare i nominativi all’ ASL del
il proprio medico di base di positivo con cui sona venuti a
essere un stretto” diun contatto.
positivo. le la quarantena e se
“Contatti di del medico. dei stretti, a di
B un Il potra diviene positiva,
risultato al  dopo 10 giorni di quarantena e come nel caso A.
test molecolare negativo oppure
dopo 14 giorni se non ha sintomi.
E’ che il contatto stretto
esegua un test molecolare per
di non essere . Qualora
si segue la procedura
del caso A,
Il deve porsi la del dipe ,
in I provvedera ad informare il
I’ ed il proprio meadico com e confui
di base richi r diun per una lista di contatti stretti in
test re. via
Deve re all’ Se il dipendente & stato in nei 4
ad uno ng . N ) L
I‘esito del tampone giorni il test e se non sia gia
c ° fatto. Vazienda effettuera la
Anche in caso di negativo, il dei mezzi e dei locali
. deve a NUovo frequentati dal anche in
pri sierologico dopo 15-20 giorni. dell’esito del tampone mo are
di
Nel della
informati i lavoratori sull’
Caso
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| Dipendente positivo

ad uno screening
sierclogico o
antigenico
effettuato
dall’azienda

! dipendente deve parsi
immediatamente in quarantena e
avvertire il medico di base richiedendo
'esecutlone di un test moiecolare,
dandoe all’azienda immediata
infarmazione dell’esite dello stesso.
Anche in caso di tampone negativo, il
dipendente deve sottoporsi a nuovo

screening sierologico dopo 15-20 giorni.

Ricevuta |a comunicazione del laboratorio
che ha effettuate le analisi, per il tramite
del medico competente, Fazienda
comunichera il risultato del test al
dipendente e o sospendera dal lavaro,
invitandolo a comunicare o stato dj
quarantena al medico di base.

Collaborera con il medico competente per
redigere una lista di cantatt| stretti in via
preventiva.

Se il dipendente e stato in servizlo nej 14
giorni precedenti il test e se non sia gia
programmata, I'azienda effettuera la
sanificazione dei mezzi e dei locali
frequentati dal dipendente anche in
assenza dell’esito del tampong molecolare
di conferma

Nel rispetto della privacy, manterra
informati i lavoratori sull’evoluzione det
caso,

L]

I

Notizie utili dal fondo FASDA

hittes:ihww fasda. frmbiars)!

A partire da lunedi 21 dicembre 2020, sara possibile usufruire della nuova garanzia assicurativa
dencminata: “Rimberso per vaccino antinfluenzale, tamponi e test per COVID-19”.

l.a suddetta garanzia prevede un rimborso “una tantum” fino a 25,00 € da corrispondere
ssclusivamente ai lavaratori iscritti che, nel periodo 1° settembre 2020 / 31 marzo 2021, hanno
effettuato o effettueranno — a loro spese — le seguenti prestazioni:

Vaccino antinlluenzales

Test sierologica

Test rapido antigenico

Test rapido in chemiluminescenza

Tampona molecolare

Sara possibile richiedere tale garanzia esclusivaments tramite I'Area Rimborsi all'internc del Poriale
S.LFASDA.
Le richieste dovranno pervenire entro e non oltre il 31 magglo 2021.

Il Fondo FASDA rimane a disposizione per eventuali chiarimenti tramite l'indirizzo
mail imborsifasdei@iasda.i.

st/ fwnarw. fasda.it/garanzla-covid-19/

INFEZIONE DA COVID-19 DIAGNOSTICATA DALLE AUTORITA
COMPETENTI

Tale garanzia, valida dal 1° gennaio al 31 dicembre 2020, per i soli dipandenti iscritti, prevede i
seguanti rimborsi:

INDENNITA’ GIORNALIERA PER RICOVERO - POSITIVITA’ COVID-2019
In caso di ricoviero ospedaliero I'Assicurato dovra inviare lettera di dimissione ospadaliera dalla quale si
dovra evincere la positivita al COVID-19 e il numearo di notti di ricavers, nel caso in cui sulla lettera di
dimissiani non fosse indicata la positivita al COVID-19 o espressamente indicato Ricovero per COVID-
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19 sara necessarla inviare copia, conforme all'originale, della cartella clinica o ultericre

documentazione dalla guale si evinca la positivita al virus.

Tale garanzia prevade una ciarla giarnallera di euro 40,00 per un massimo di 50 giorni indennizzabili
nel penodo assicurativo per ciascun Assicurate.

il giorno di entrata e quelle di uscita si considerano un solo giorno.

INDENNITA’ GIORNALIERA PER ISOLAMENTO DOMICILIARE —
POSITIVITA COVID-2019

Qualora, secondo le prescrzioni dei sanitarl e con attuazlone delle dispusizioni in essc conlenute, si
renda necessaro un periodo di isolamento domiciiiare, a seguito di positivita al virus, 'Assicurato dovra
inviare i referti dei tamponi affettuati che attestino la positivita/negativitd al COVID-19 rllasciall dalle
Autarita competanti.

Tale garanzia preveds un'indennita di € 40,00 al giorno per ogni giorno di permanenza pressao il
proprio domicilio per un periodo non superiore a 14 giorni. La diaria giornalisra per isolamento
domicillara verra corrisposta anche qualora I'Assicurale non abbia preventivamente subito un ricovero.

INDENNITA IN CASO RICOVERO IN TERAPIA INTENSIVA - POSITIVITA
COVID-2019

In caso di ricovero in terapia intensiva con necessila di intubazione, sard necessario inviare copia della
cartella clinica conforme all'onginale, completa della lettera di dimissioni, dalla quale si evinca la
permanenza in terapia intensiva con intubazione a causa di COVID-19. Nel caso di mancanza della
cartella clinica, presentando la sola lettera di dimissione verra liquidata esclusivamente la Diaria da
Ricovaro per COVID-19.

Tale garanzia prevede una diaria per la convalescenza complessivamente pari ad euro

1.000,00 nel peripdo assicurativo per ciascun Assicuralo, aggiuntiva alla diaria def Ricovero,
L'Assicurato dovra debitamente compilare il relativo madulo di richiesta che potra scaricare cliccando
gui e, unitamente alla documentazione nchiesta, inviarto secondo le seguenti madalita;

« Posta elettronica seguante indirizzo: nmborsacovid 1 @ unisalute il

s Tramite la propria Area riservata accedando al sito www unisalyle il dove & pessibile caricare online

tutta la documentazione richiesta{compresa la copia del presente modulo) nell'area "Rimbors!”,
sezione "Ricoveri®, tipologia "Ricovaro con pernotiamenio’,

+ Raccomandata A/R all'indirizzo; UniSalute S.p.A. Spese Sanitarie Clienti — c/o CMP BO - Via
Zanardi 30 — 40131 Belogna BO.

Contatti e indirizzi utili

Tutte le informazioni vanno rese al Coordinatore Area Personale Sandra MARTA (Cell.: 351 051 9797 — E-
mail covid@personalearpacmultiservizi.it) che potra fornire, quando necessario e anche ai fini della privacy,
i recapiti del medico competente.
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si pubblichi con ogni effetto di legge sul sito ufficiale dell’ Arpac Multiservizi il Provvedimento/delibera
dellA.U. n.75 del 22.12.2020 avente ad oggetto: Adozione DVR ai sensi degli articoli 18, 28 e 29 del D.Lgs
9 Aprile 2008 come modificato dal D.Lgs 106/09 e s.m.; Misure Anti —Covid 19 ( aggiornato ai protocolli
condivisi e confermati). Azioni a carico del lavoratore e dell’ azienda in caso di infezione da Covid-19 ( circolare
del Ministero della Salute n. 32850 del 12/10/2020 e DPCM 3 Dicembre 2020 ).

Con riserva di integrazioni e modifiche dei contenuti nei termini di legge.

Napoli, 22/12/2020
Il Funzionario Incaricato
Resp. Pubblicazione Atti

Avv. Angela Pesce
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