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PROVVEDIMENTO N. 65 DEL 19/10/2020 DELL'AMMINISTRATORE UNICO f.f,

Oggetto: Contrasto e il contenimento del diffondarsi della COVID -19: ulteriori procedure per la sicurezza
disciplina del servizi e dell’organizzazione del lavoro

PREMESSO

» che la societd ARPAC Multiservizi S.r.l., avente come oggetto I'espletamento dei servizi strumentali
necessari per lo svolgimento delle attivita dell’AR.P.A. CAMPANIA, veniva costituita in data 20/02/2004,

« che la societd svolge attivita esclusivamente per il socio unico ARPA CAMPANIA, cosi come disciplinata
dagli art. 13 e seguenti del D.L. 233/2006 (chiarito e ribadito dal D.lgs 175/16).

o che in dzta 28/12/20186, a seguito dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 175/2016, 13 societd ha adeguzto o
statuto alle nuove disposizioni che regolanc le societa partecipate dalla Pubblica Amministrazione,
riscrivendo "oggetto sociale.

» che pertanto la societa realizza, per conto del socto, tra le altre, le seguenti attivita:

a) servizi i supporto operativo agh Uffici Amministrativi e Tecnici dell ARPA CAMPANIA [segreterie di
direzione, digitazione & scritturazione ol documenti e quant'eltro necessaric per il buon
funzionamento deghi Uffici;

b} manutenzione ordinaria e stracrdinaria, pulizia, disinfezione e disinfestazione, lavaggio e custadia
dei beni immobili e mobill, implanti, complessi e laboratori;

¢} Servizi di supporio operativo per attivita di consulenza tecnico-scientifica nel camgo della
prevenzione e della tutela ambientale;

dj maonitaraggio ambientale;

e} verifica, censimento, bonifica di siti inquinati;

f) gestione disisteml Informativi per 'ambiante;

g} gqualsiasi altra attivitd collegata alle funzioni esercitate dal socia,

TENUTQ CONTO

+« che, con il "Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per it contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negll amblenti di lavoro” del 24 aprile 2020 le parti sociali hanna
inteso aggiornare ke norme utili alla gestione della prevenzione del contagic sui luoghi di lavoro;

« che PINAIL, con il “Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del
contagio da SARS-CoV-2 nei toghi di lavoro e strategie di prevenzione” del'aprile 2020, ha definita
nuove procedure per la valutazione del rischio da adottare per la ripresa efo la continuazione
dell’attivita produttiva.

s che con Ordinanze n. 72 e 74 rispettivamente del 27settembre 2020 e 5 ottobre 2020, il Presidente della
Giunta regionale della Regione Campania ha dettato “Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
del’'emergenza epidemiologica da COVID-19%;

CONSIDERATO

s che @& indispensabile, pertanto, prorogare e aggiornare le misure di contenimento e contrasto del
diffondersi del virus COVID-19;

» che il mancato rispetto degli obblighi prescritti nelle citate disposizioni & punito ai sens! dell'art. 650 del
codice penale;

« che con Provvedimento n. 22 del 17/4/2020 'A.U. aveva adottato una "Procedura per lo sicurezze nici
feioghi di lavoro”.

» Che con Provvedimento n. 26 del 4 maggio 2020, FA.U, adottava un nuovoe "Allegoto of Documento of
Valutazione del Rischio {DVR)” cosi come predisposto dal RSPP e confarmemente a quanto dettato
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dall'lMAIL wnitarmente ad un “Disciplinore per il fundianamento dei servizi 2 llorganizzazione dasi
personale”alio scopo di fronteggiare 'emergenzain atto

o Che, slls lucs della normativa e degli eventi in 3lto, I'RSP? ha ritenuto di dover agginrnare 1" allegato al
DVR (che si allaga al presente Provvedimento}

VISTO

+  Visto I'art 32 della Costituzione;

» il DPCIV del 01 aprile 202G;

e il DPCM del 10 aprile 2020,

¢ [lordinanza del Presidente dalla Regione Campania n. 25 def 28 marzo 2020, n. 26 del 31 marzo 2020 &
n. 32 del 12 aprile 2020;

* la Direttiva relativa slle indicazioni in mataria di contenimento e gestione della, emergénza
epidemiologica da CQVID-19 del socia vnica Arpac del 9 marza 2020;

L' Ammiristratore Unica f.f. Dott. Antima Piccirillo
DELIBERA

* le premesse ¢ le considerazioni che precedono,nonché gli Allegati,fanno parte integrante della presente
delibera;

+ ['azienda, al fine di aderire alle disposizioni nazionali e regionali ed anche in conformita alle analoghe
disposizioni assunte da Enti pubblici ed altre societa partecipate, con il presante provvedimento
ribadisce le misure per contrastare la diffusione della COVID-19 adottate nei precedenti provvedimenti:

+ 2 tal fine, ogni servizio che venga svolto sul territorio o presso le sedi ARPAC da parte di personale
organizzato dalla sede centrale dovra essere razionalizzato secondo quanto previsto dall’aliegato
“Disciplinare per il funzionamento dei servizi e 'organizzazione del personale”;

* che, anche recependo quanto disposto con allegato "Documento di Valutazione del Rischia”, redatto
conformemente al Documento tecnico dellINAIL, tutte le azioni lavorative passive o di back office, quali
ad esempio la disponibilita in sede o |2 operazioni di back office conseguenti al lavore sul territorio, altre
alle mansiont svolte dal personale amministrativo, siano svolte da casa, secondo guanto lustrato pil
dettagliatamente nal “Disciplinare per il funzionamento del servizi e I'organizzazione del personale”gia
deliberato;

* potranno essere tgmporaneamente modificati gli orari, ove possibile, per fare in modo che siano ridotti ¢
periodi glornalieri di compresenza con altri dipendenti ¢/o con personale di ARPAC ed evitare entrata ¢
I'uscita contempeoranea del personale;

¢ potraano essere ridotte le azioni sul territorio, sia in numero che in tipologia di intervento, richiedendo
ai lavoratori impegnati una prastazione con esposizione fisica minore (ad esempio la sola certificazione
fotografica);

» 3l fine di assicurare 'assolvimento delle attivita istituzionall indifferibili si aved cura di assicurare |z
disponibilita di tutti i presidi sanitari necessari{mascherine, guanti, tute,ecc} ai lavoratori impegnati
nelle suddette attivita.

+ anche sulla base dei dazi fornit: dal medico competente o forniti direttamente dai dipendenti in forma di
certificazione dellautoritd sanitaria, per 1 benefici di cui sopra saranno privilegiati i soggetti
maggiormente a rischio di contaglo;

« saranno favorite Iz richieste di ferie qualora queste non comporting danno per I'esecuzione dei serwizi;

» che Iz disposizioni conteaute nella presente delibera 2 nei suoi allegati slano monitorate e controllate
dai Capo Area e dai Capo Servizio, anche attraverso i referenti di sede, che ne cureranno fa diffusione a
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tutto il personale e segnaleranno tempestivameante i comportamenti difformi.

Si trasmette il presente provvedimento ol Responsabile per la Traspareaza & la Pubblicita degli atwi per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Societd Trasparente” nei tempi & el modi previst dallz
legge di riferimento in modo che siano osservati tutti ghi adempimenti del casa.

Il presents atto & immediatamente esecutiva,

Verra affisso nella bacheca aziendale, nonché nelle sedi Arpac dove prestano servizio i dipendenti dell' Arpac
Kultiservizi

Sard comunicato a cura della Segreteria Generale 31 seguenti destinatari:

Al Coordinatori di Area affinché, per Vattivazione delle presenti disposizioni, si interfaccine cor i capl
servizio;

Aj Rappresentanti Sindacali;

Al Collegio Sindacale;

Al Responsabile del controllo Analogo dell’Arpa Campanis.
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integrazione al OVR PER CQOVID-19
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RELAZIOMNE INTRODUTTIVA

Un nuavo Coronavirus (nCoV) & un nuove ceppo di coronavirus che non &
stato precedentemente mai identificato nell'uomo.

il nuove Coronavirus (ora denominato SARS-Cav-2 e gla denominato 201%-
nCoV) appartiene alla stessa famiglia di virus della Sindrome Respiratoria
Acuta Grave (SARS) ma non € lo stesso virus. |
La malattia provocata dal nuovo Coronavirus ha un nome: "COVID-19" (dove |
"CO’ sta per corana, VI per virus, ‘D" per disease ¢ "19" indica l'anno in cui
si & manifestata).

Pur trattandosi di un‘esposizione non intenzionale che, tuttavia, pud variare

in modo consistentz in base al tipo di attivitd produttiva, alla necessita per i lavoratori di dover
operare a contatto ravvicinato con persone con infezione nota o sospetta, si ritiene ragionevole
elaborare una valutazione specifica circa I'esposizione al COVID-19 da allegare al Documento di
valutazione dei rischi dell'organizzazione.

It datore di lavoro ha, quindi, I'obbligo di valutare il rischio ed informare i lavoratori circa i rischi
connessi allo svolgimento delle attivita e diffondere eventuali regole & misure comportamentali in
caso di emergenze ed eventi anche se non strettamente connesse ad un'esposizione lavorativa.

Le misure contenitive che hanno riguardato il mondo del lavoro si sono rese necessarie per ridurre I
occasioni di contatto sociale sia per la popolazione generale, ma anche per caratteristiche intrinseche
dell'attivita lavorativa per il rischio di contagio.

Per tali motivi, occorre adottare misure graduali ed adeguate al fine di consentire, in presenza di
indicatori epidemiologici compatibili, un ritorno progressivo al lavoro, garantendo adeguati livelli di
tutela della salute e sicurezza di tuiti i lavoratori.

il rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro pud essere classificato secondo tre
variabili:

+ Esposizione, ossia la probabilita di venire in contatto con fonii di contagio nello svolgimento delle
specifiche attivita lavorative (es. settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca,
ece.);

« Prossimitd: le caratteristiche intrinseche di svolgimente dei lavoro che non permettono un
sufficiente distanziamento sociale (es. specifici compiti in catene di montaggio) per parte del
tempo di lavoro o per la quasi totalita;

+ Aggregazione: la tipologia di lavora che prevede il contatto con altsi soggetti olire ai lavoratori
dell'azienda (es. ristorazione, commercio al dettaglio, spettacolo, alberghiero, istruzione, ecc.).

| profili di rischio possono assumere una diversa entitd ma allo stesso tempo modularita in
considerazione delle aree in cui operano gli insediamenti produttivi, defle modalita di organizzazione
del lavoro e delle specifiche misure preventive adottate.

Al fine di valutare jt'ris¢hio legajo all'ambito produttivo, I'TMNAIL ha messo a punte una metodologia

basata sul modello svluppato sulla base dati.O'NET{del Bureau of Labor of Statistics statunitense

(fonte O*NET 242 Database, U.5. Qepartmeht ofiLa Employment and Training Administration)
I
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adattato al contesto laverativo nazionale integrando i dati delle indagini INAIL e ISTAT (fonti Indagine
INSuLa 2 e dati ISTAT degli occupati al 2016} e gli aspetti connessi all'impatto sull'aggregaziong
sociale.

La presente valutazione & quindi eseguita prendendc a riferimento :| "Documento tecnico sulla
possibile rimodulazione delle misure di contenimeanto del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavaro
e strategie di prevenzione' a cura dellINAIL ad approvato dal Comitato tecnico scientifico (Cts),
istituito presso la Protezione Civile.

La pubblicazione & composta da due pasti la prima riguarda la predisposizione di una metodologia
innovativa di valutazione integrata del rischio che tiene in considerazione il rischio di venire a contatto
con fonti di contagio in occasione di lavoro, di prossimita connessa ai processi lavorativi, nonché
l'impatto cannesso al rischio di aggregazione sociale anche verso "terz|”.

La seconda parte illustra le misure organizzative, di prevenzione & prolezione, nonché di lotia
all'insorgenza di focolai epidemici.

L'adozione di misure organizzative, di prevenzione e protezione, nonché di lotta all'insorgenza di
focolai epidemici, prende in considerazione il "Protocollo condiviso di regolamentazions delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” stipulato
tra Governo e Parti sociali.




RISCHIO BIOLOGICO PER COVID-19  |Integrazione al DVR PER COVID-19

ArpacMultiservizi 5.r.1

La metodologia di »slutazione del rischio utilizza una matrice di rischio elaborata sulla base del
confronto di scoring attribuibile per ciascun settere produttivo per le prime due variabill con ie relative
scale, adattata da un modello sviluppato sulla base dati O'NET el Bureau of Labor of Statistics
statunitense (fonte O*NET 242 Database, U.S. Departrnent of Labor, Employment and Training
Administration) integrands i dati del contesto lavorativo italiano delle indagini IMAIL 2 ISTAT:

« esposizione - probabilita di venire in contatio con fonti di contagio nelle svolgimento defle
specifiche attivita lavorative (es. settcre sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca,

ecc.)

Fatiore: esposizione
L mmm ey Scala
Probabilita bassa (2s. lavoratore autonomao)
Probabilita medio-bassa
Probabilita media
Probabilita medio-aita
Probabilita alta (es. operatore sanitario)

Punteggio

oW = O

+ prossimitad - caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un
sufficiente distanziamento sociale (es. specifici compiti in catene di montaggio) per parte del

tempo di lavero o per la quasi totalita;
~ Fattore: prossimita

Scala

Lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo

Lavoro con altri ma non in prossimita

Lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es.
ufficio condiviso}

Lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non
predominante del tempo

Lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del
tempo

Punteggio
o
1

2
3

4

Il punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto della terza

scala:

» aggregazione - la tipolegia di lavoro che prevede il contatio con aliri soggetti oltre aimlaveratori
dell'azienda {2s. ristorazione, commercio al dettaglio, spettacolo, alberghiero, istruzione, ecc.).

Fattore: aggregazione
. . Scala
presenza di terzi limitata o nulla { uffici non aperti al pubblico)
presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente { uffici
aperti al pubblico);
aggregazioni controllabili con procedure;

aggregazioni intrinseche controllabili con procgdure in %aniera molto
limitata . 0 1

Punteggio
1.00
115

{(+15%)
1,30
(+30%)

50
450,%‘1 ]

U
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It livello di rischio viene caleolato come segue:
R=E*P+(C*A)
dove:
E = esposizione
P = prossimita

C = classe di aggregazione sociale (valore desumibile da tabella INAIL in base al codice
ATECO)

A = aggregazione

Il risultato finale determina l'attribuzione det livello di rischio con relativo codice colore per ciascun
settore produttivo all'interno della matrice seguente.

213 3 6 9 '
2 e o L -
g, 2| a | 6 | 8 | |
o - | i
9 b e |

x g _n

Aggregazione
Entita Rischio valori di riferimento
(1=R=2)
Medio basso (2<R=s4)
~ Medioalto (4 <R<9)
]‘ Ao 9 <Rs16)
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CODICE ATECO E CLASSE DI AGGREGAZIONE SOCIALE
Codice
Descriziong
Classe di aggregazione sociale 1
Classe di aggregazione 1
in base al Codice ATECO la classe di rischic orfentativa &:
VALUTAZIONE IN BASE ALLA SPECIFICITA DELL'ATTIVITA

Al fine di ricavare il livello di rischie sono prese a riferimento le variabili "esposizione” ¢ ‘prossimita’,
identificando per ognuna la scala in base alla specificita del settore produttivo:

Fattore: esposiii‘chéw
Rappresenta la probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento delle
specifiche attivita lavorative (es. settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratari di ricerca,

ecc.) .
Scala assegnata Puntaggio

s probabiiita medio-bassa 1,00

Fattore: prossimité B ,
Indica le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavore che non permettono un sufficients
distanziamento sociale per parte del tempo di lavoro o per la quasi totalita —_
Scala assegnata Punteggio

« javoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato) 1.00

Il punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto della terza
scala:

Fattore: aggregazione
La tipologia di !avoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai lavoratori dell’azienda
Scala assegnata _ Punteggio
1,00

» presenza di terzu limitata o nulla (es.uffici non aperti al pubbhco)

il livello di rischio R & determinato mediante la seguente rela}tqne

R= EY:P+[CKA]21*1+/1'1)-
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£ = esposizions

= prossimita

C = classe di aggregaziona sociale
A = aggregazione

-2 L3 - -»

Classe di rischic di apparienenza:

!
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L'atiuale evento pandemico abiliga & mettere in atto opportune azioni di prevenzione, soprattuito
per quanto riguarda l'informazione, la formazione, le procedure e ['organizzazione del lavoro &
['utilizzo dei DPIL.

Gli interventi a seguito delia valutazione del rischio sono finatizzali a due obiettivi:

1. ridurre la trasmissione del virus,
2. ridurre il rischio che un lavoratore suscettibile si infetti.

A seguito della valutazione del rischi le misure di sicurezza intraprese per fronteggiare il
Coronavirus sono:

strutturali, relative all' ambiente nzl quale viene svolta I'attivita lavorativa (es. barriere fisiche
di protezione, presidi per il lavaggio delle mani);

organizzative, quali procedure da adottare sul luogo di lavoro per informare e proteggere il
lavoratore (es. istruzioni per il lavaggio delle mani, per la corretta igiene respiratoria);
comportamentali, relative agli atteggiamenti da intraprendere da parte dei singolo lavoratore
{es. utilizzo del dispositivi di protezione individuale).

La prosecuzione dellattivitd produttiva avviene in condizioni che assicurano alle persone che
lavorano adeguati livelli di protezione, con obiettivo prioritario coniugare ia prosecuzione delle
attivita produttive con la garanzia di condizioni di salubrita e sicurezza degli ambienti di lavoro e
delle modalita lavorative.

Tutte le misure previste per la gestione dell'emergenza da COVID-19 sonc estese a witte le aziende
in appalto che possono organizzare sedi 2 cantieri permanenti e provvisori allinterno dei siti e delle
aree praduttive.

— Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nell‘'ottica del distanziamento sociale.

— Gli spostamenti all'interno dell'azienda devono essere limitati al minimo indispensabile.

— In assenza di copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di accertata validita),
si dovra valutare con atienzione |2 possibilita di esprimere un giudizio di "inidoneita temporanea”
o limitazioni dellidoneita per un periodo adeguato, con attenta rivalutazione alla scadenza dello
stesso. -

— In pit punti dell'azienda devono essere affisst poster/locandine/brochure che pubblicizzano le
suddette misure ed in particolare V'azienda mette a disposiziene idonei mezzi detergenti per una
raccomandata frequente pulizia delle mani.

~ L'accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modalita, percorsi ¢ tempistiche ben
definite dall'azienda; per le attivita di carico/scarico si deve rispettare il previsto distanziamento.

— L'entrata e l'uscita dei lavoratori avviene in orari scaglionati e, laddove possibile, & prevista una
porta di entrata ed una di uscita dedicate.

— Mel caso in cui in azienda un lavoratore sviluppi febbre & sintomi di infeziene respiratoria quali la
tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio del personale e si dovra procedere al suo
isolamento, in base alle disposizioni dell'Autoritd sanitaria; |'azienda procede immediatamente
ad avvertire le autoritd sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 foiniti dalla

Regione o dal Ministero della Salute. )
juptive
el Gicli

| 8
74

— Nelle aree maggiormente colpite potranno essere co @te‘ alla ripresa, misure
specifiche come l'esecuzione del tampone per twtll i-tévoratari, soprattutiq per|
produttivi dove l'indice di prossimita & pit alto o |' f 1/

J| lL" A/

b /
A= S\ .7 e

——

1]

I~
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— Mo sono consentite le riunioni in presenza, favorire il collegamento a distanza o, se le siesse
sono necessarie, possono avvenire garantendo un adeguate distanziamento e riducendo al
minimo il numero di partecipanti.

— Non sono consentite = trasferte.

~ Per gli ambienti dove operano pil lavoratori contemporaneamente, le postazioni di lavorn
possono essere adeguatamente distanziate tra loro e prevederz lintroduzione di barrisra
separatorie (pannell in plexiglass, mobilio, ecc.).

~ Per il periodo transitorio, i lavoratori possono essare posizionati in spazi ricavati ad esempio da
uffici inutilizzati, sale riunieni, ecc.

- Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo linfezione da SARS-CoV-2, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di awenuta negativizzazions del tampone secondo le
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua
la "visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
duraia superiore ai sessanta giomi continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione” (.
Lgs. 81/08 e s.m.i, art. 41 c. 2 lett. e-ter), ancha per valutare profili specifici di rischiosita &
comunque indipendentemente dalla durata dell'assenza per malattia, in deroga alla norma.

— Potrebbe essere introdotta la "sorveglianza sanitaria eccezionale” che verrebbe effettuata sui
lavoratori con eta >55 anni o su lavoratori al di sotto di tale eta ma che ritengano di rientrare, per
condizioni patelogiche, in questa condizione anche attraverso una visita a richiesta.

— Tenendo conto della commisurazione della produttivita rispetto alla reale disponibilita dei
lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa valutazione dal
medico competente, potranno essere ricollocati in altra mansione o essere temporaneamente
non idonei a riprendere il lavoro, va effettuata un‘analisi dei processi con distribuzione dei
compiti, articolazione dei turni, nonché valorizzando, ove possibile, le forme di lavero a distanzz
e modulando, anche con utilizzo di tecnologie innovative, I'articolazione stessa del lavoro.

— E atwata la procedura del controllo della temperatura corporea sui lavoratori, prima dell’accesso
al luogo di lavoro, secondo le modalita di cui al Protocollo condiviso di regolazione delle misure
per il contrasto e il contenimenta della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavcro.

— E garantita la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle arze
comuni nenché la sanificazione periodica.

— E prevista una sanificazione degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni.

— Per gl spazi comuni, i punti di eventuale ristoro e i servizi igienici & prevista una ventilazione
continua degli ambienti, prevedendo aitresi una turnazione nella fruizione nonché un tempo
ridotto di permanenza all'interno degli stessi, naturalmente con adeguato distanziamento.

A seguito della valutazione cei rischi, a seconda delle mansioni cui gli operatori sono addetti, i DPI
per fronteggiare il Coronavirus sono:

i

Categoria: Protezioni per il corpo
Tipologia: Indumenti monouse
Rif. norm.: UNI EN 340, 465

Denominazione: Camice o tuta monouso a manighe lunghe, impermeabile

| Categoria: Protezione mant e braccia
) ‘ Tipologia: Guanti agenti chimici @ microorganismi
\'. L ‘ Rif. norm.: UNI EN 374, 420

Denominazione: Guanti monouso In lattice ¢
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|- .w. . Categoria: Protezione delle vie respiratorie
&5 Tipologia: Semimaschere filtrant:
AW Rif. norm.: UNTEN 149
i 7 . Denominazione: Mascherina Facciale filtrants FFP2/3

Categoria: Protezione deile vie respiratorie
Tipologia: Semimaschere filtranti

i Rif. norm.: EN 14883

.. Dbenominazione: Mascherina chirurgica

+ Sono installaii appositi sistemi elimina code, per consentire agli utenti la corretta fruizione dei
servizi, nel rispetto delle norme stabilite.

« Evietato lavorare o camminare nei luoghi delimitati da transenne e nastri segnaletici.

« Laddove non & possibile rispettare le distanze interpersonali sono installate barriere in plexiglass.

B ! o ¢
LA i ' ¢

Ad esclusione degli operatori sanitari, risulta sufficiente adottare l= comuni misure preventive della
diffusione delle malattie trasmesse per via respiratoria.

La corretta applicazione di misure preventive, quali l'igiene delle mani, ligiene respiratoria e il
distanziamento sociale, pud ridurre notevolmente il rischic di infezione.

Con riferimento slle precauzioni igieniche personali:

. lazienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani, raccomandando la frequente
pulizia delle mani con acqua e sapone.

. evitare di toccare occhi, naso e bocca s= non si & lavato le mani;

« coprire con il gomito flesso o con fazzoletti di carta la bocca ed il naso quando si starnutisce o
si tossisce;

+ porre attenzione all'igiene delle superfici;

« evitare i contratti stretti e prolungati con persone con sintomi influenzali;

+ utilizzare la mascherina FFP3 solo se malati o mentre si assistono persone malate, mentre in
tutti gli altri casi utilizzare |a normale mascherina chirurgica.

Nell'ipotesi ove, durante I'attivita lavorativa, si venga a contatto con un soggetto che risponde alla
definizione di caso sospetlo, si deve provvedere a contattare i servizi sanitari segnalando che si
tratta di un caso sospetto di coronavirus.

Istruzioni per eseguire il lavaggio delle mani

» Utilizzare sapone liquido e acqua corrente, preferibilmente calda.

« Applicare il sapone su entrambi i palmi delle mani e strofinare sul cor
al di sotto delle unghie, per almeno 15-20 secondi.

+ Risciacquare abbondantemente con acqua corrente.

» Asciugare le mani possibilmente con carta usa e getta, asciugamani monouso
dispositivo ad aria calda o con asciugamani di tela in rotolo. i

» Mon toccare rubinetti o maniglie con le mani appena lavate. Perl\chiudarefi
presente un meccanismo a pedale, usa una salviettina pulita, meglio\ss mgn

tra le dita e nello spazio
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L'azienda, attraverso le modalita pit idones ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque antel in
azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo allingresso e nei luoghi
maggiormente visibili dei locali aziendali, appesiti dépliant informativi con le seguenti indicazioni:

« obbligo di rimanere al proprio domicilic in presenza di febbre (oltre 37.5%) o altri sintomi
influenzali & di chiamare il propric medico di famiglia e I'autorita sanitaria;

s consapevolezza ed acceltaziong del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in
azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente alf'ingresso,
sussistano e condizioni di pericolo {(sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a
rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, ecc) in cui i
provvedimenti dell'Autorita impongono di informare il medico di famiglia e 'Auterité sanitaria 2
di rimanere al proprio domicilio;

« impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservara le regole di igiena delle
mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell'igiene);

» impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavaro delia presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di
rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti. '

E previsto che il perscnale, prima dell'accesso al luogo di lavoro, possa essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37.5°, non sara
consentito l'accesso ai luoghi di lavoro,

Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine; non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso /o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pit
breve tampo possibile if proprio medico curante e seguire e sue indicazioni.

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in azienda, della
preclusione dell'accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati
positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell'OMS.

Inoltre, si specificano le seguenti indicazioni suilla gestione dell'entrata e uscita dei dipendenti:

+ si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pil possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi);

« dove & possibile, viene dedicata una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali,
garantendo la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

Per I'accesso di fornitori esterni, sono individuate procedure di ingressa, transito e uscita, mediante
modalita, percorsi ¢ templstiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale
in forza nei reparti/uffici coinvolti.

Se possibile, gti autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non &
consentito 'accesso agli uffici per nessun mativo, Per le necessarie attivita di agprontamento delle
attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigoroga didtanza djun metro,

. | |
orj; qualgr fj)sse ecessa
E\ \\/t i1

‘
L
i

adeguata pulizia giornaliera. _
E prevista la riduzione, per quanto possibile, dell'accesso ai visi

t
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l'ingresso di visitatori esleri (impresa di pulizie, manutenzione, ecc.), gli stessi dovranno sotiostare
a tutte |2 regole aziendali, ivi comprese quelle per I'accesso ai locali aziendali.

Per lo svolgimenta di lavoro in cui la distanza interpersonale & minore ai un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative, & comunque necessario fuso delle mascherine, 2 altri
dispositivi di protezicne (guanti, acchiali. , ecc.) conformi alle disposizioni delle autorita scizntifiche
e sanitare.

in caso di difficolta di approvvigionamento & possibile utilizzare le mascherine ia cui tipologia
corrisponda alle indicazioni date dall'autorita sanitaria ovvero mascherine madiche oppure anche
mascherine senza filtranti in caso di visitatori. L'uso di mascherine FFP2 & previsto in tuite le
operazioni che possanoc genarare aerosol.

Nel caso particolare dei microrganismi e quindi del Coronavirus COVID-19, essi si diffondono
nellambiente per via aerea tramite goccioline di aerosol espulse dal soggetta infetto tramite tosse,
starnuti, o il semplice parlare & che rimangono sospese nell"aria per un certo periodo.

Una mascherina chirurgica non 2 sufficiente per proteggere dal coronavirus ma & necessario un

facciale filtrante. |l facciale filtrante prende tale nome parché lintera superficie & filtrante. il
bottoncine presente in tali presidi & una valvola di espirazione che evita condensa in fase di
espirazione.

i facciali filtranti sono Dispositivi di Protezione Individuale ossia dispositivi che garantisconao Ia
protezione di chi li indossa. La Marcatura CE di cui devono essace dotati garantisce la conformita a
quanto dettato da norme tecniche a protezione dell'operatare e guindi a chi li indossa.

S suddividono in tre classi: FFP1, FFP2, FFP3. Le lettere FF sona I'acronimo di “faccisle filtrante”, P
indica la "protezione dalla polvere”, mentre i numeri 1, 2, 3 individuano il livello crescente di
protezione.

Mal caso del Coronavirus il facciale filtrante capace di trattenerlo ¢ FFP3.

Le mascherine FFP3 devono essere indossate da sanitari o chi sta a stretio contatto con un malato.
La mascherine sono efficaci solo se utilizzate in conformitad a quanto prevista dalle indicazioni
dell'Organizzazione mondiale della sanita: alcune sono dotate di un ferretto che va messo sul naso e
stretto in modo che aderisca perfattamente al viso. Altre sono a conchiglia e pieghevoli sia in senso
orizzontale che in senso verticale, seguendo il profilo deal viso.

Altra fondamentale precauzione & quella di toccarla il meno possibile durante l'uso {possibilmente
mai), & quindi & assolutamente sbagliato toglierla per grattarsi naso, viso o bocca, rispandere al
telefono, per poi rindossarla. Questi sono gesti che rendono completamente inutile I'utilizzo della
mascherina, in quanto bastano pochi secondi per introdurre attraverso il respiro il virus nel nostro
organismo.

Le mascherine manouso devono essere buttate dopo l'utilizzo.

Con riferimento alla gestione di spazi comuni, aree fumatori, distributori di bevande &/0 snack, ecc,
si prevede quanto segue:

+ T'accesso agli spazi comuni, & contingentato, prevedendo una ventitazione continua deij locali, di
un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantgaimento della distanz di
sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

+ siprovvede all'organizzazione degli spazi e garantire loro idonee condifioni igiepjche sanitari

» viens garantita la sanificazione periodica e [z pulizia giornaliera, cpn
delie tastiere dei distributori di bevande.
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Riguarda all'arganizzazione aziendale, limitatamenie al periodo della emergenza dovuta al COVID-19,
vengono attuate le seguenti misure:

+ & disposta la chiusura di tuthi gli vffici o, comungue, di quelli dei quali & possibile il
funzionamente mediante il ricorso allo smart working, o comungue a «istanza;

» sialtua una rimodulazione dei livelli produttivi;

« & assicurato un piano di turnazione dei dipendenti con l'obiettive di diminuire al massimo i
contatli e di creare gruppi autonomi, distinii e riconascibili;

» & utilizzato lo smart warking par tutte quelle attivitd che possono essere svolte presso il
domicilio o a distanza, valutando la possibilitd di assicurare che gli stessi riguarding 'intera
compagine aziendale, altrimenti effettuando opportune rotazioni ove possibile;

+ sono sospese e annullate tutte [e trasferte di lavoro, anche se gia concordate o organizzate.

+ Gli spostamenti all'interno della azienda vengono limitati al minimo indispensabile e nel rispetto
delle indicazioni aziendali

« non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere
della necessita e urgenza, nellimpessibilita di collegamento a distanza, & previsto che sia ridotta
al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, saranno garantiti il distanziamente
interpersonale e unadeguata pulizia/areazione dei local;

+ sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni ¢ ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se giad organizzati; & comunque possibile, qualora I'organizzazione
aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart
working.

s il mancato completamento dell'aggiomamento della formazione professionale e/c abilitante
entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, dovuto all'emergenza in corsc e quindi per causa di forza maggiore, non comporta
l'impossibilita a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione,

=

Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintami di infezione respiratoria
quali la tosse, si deve dichiarare immediatamente all'ufficio del personale, e si procedera al suo
isolamento in base alle disposizioni dell'auterita sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali;
lazienda procede immediatamente ad awvertire le autorita sanitarie competenti e | numeri i
emergenza per il COVID-19 forniti dalta Regione o dal Ministero della Saluts,

L'azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali "coniatti stretti” cli una
persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cid al fine di
permettere alle autorita di applicare le necessarie ¢ opportune misure di quarantena. Nel periodo
dell'indagine, l'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciarz
cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell'Autorita sanitaria,

in stanze, uffici pubblici ¢ altri ambienti non sanitari dove abbiano soggiornatp casi confermati di
COVID-19 prima di essere stati ospedalizzati vercanno appli le misure di pulizia di seguito
riportate.
A causa della possibile sopravvivenza del virus nell'ambiente iverso temgp, i luoghi e | L ee
potenzialmente contaminati da SARS-CoV-2 deveno essere so oposn a complega pulizjg,con

e detergenti comuni prima di essere nuovamente utilizzati.
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Nello specifica & previsto gquanto segue:

+ viene garantita la pulizia giornaliera ¢ le sanificazione periodica deai lozali, degli ambienti, delle
postazioni di iavoro e delle aree comuni 2 di svago,

» nel caso di presenza di una parsona con COVID-319 all'interno dei lucali aziendali, si procede alla
pulizia & sanificazione dei suddetli secondo le disposizioni della circelare n. 5443 del 22 febbraic
2020 def Ministera della Salute nonche alla loro ventilazicne;

» viena garantita la sanificazione pericdica e la pulizia giornaliera dei locali, delle tastiere dei
distributori di bevande 2 snack,

+ vieng garantita la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di iastiere, schermi touch 2
mousse, con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi,

> possono essera organizzati interventi particolari/periodici di pulizia.

Per la decontaminazione, si raccomanda l'uso di Ipoclorito di sodic 0,1% dopo pulizia. Per le
superfici che possono essere danneggiate dalfipoclorito di sodio, utilizzare etanclo al 70% dopo
pulizia con un detergente nsutro,

Durante e operazioni di pulizia con prodotti chimici, assicurare la ventilazione degli ambienti.

vanno pulite con particolare attenzione 1uite le superfici toccatz di frequente, quali superfict di mu,
porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari.

| materiali di tessuto devono essere sottoposti a un ciclo di favaggio con acqua calda a 90°C e
detsrgznte. Qualora non sia possibile il lavaggio a 90°C per la caratteristiche dal tessuto,
addizionare il ciclo di lavaggio con candeggina o prodotti a base i ipocloriia di sodio).

il presente Documento di Valutazione del Rischio COVID-19 (Metodo INAIL):

» & stato redatto ai sensidel D. Lgs. 81/2008;
» & soggetto ad aggiornamente periodico ove si verificano significativi mutarnenti che potrebbero
averlo reso superato.

La valutazione dei rischi & stata condotta dal Datore di Lavore & dal Responsabile del Servizio di
Prevenzione = Protezione con la collaborazione del Medico Competents, per quanto di sua
compelenza 2 il coinvolgimenta preventivo del Rappresentante déi Lavoratori per [a Sicurezza,

RE - ; ; \'|l:;;_{_l._-?_é.l_-llll;.[l:- ! f/
» ; n
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8
La presente procedura viene redatta dal S.P.P. aziendzle per I'esposizione dagli operatori al RISCHIC
BIOLOGICOD; la procedura in oggetto é valida quale aggiornamento della valutazione dei rischi, a
maggior tutela degli occupanti tutte l2 postazioni di lavoro in attc in seguito all'emergenza sanitariz
in Italia per il contagio da CODIV-19.

L'obiettivo del presente documento, destinato prioritariamente a tutti soggetti aventi ruoli e
responsabilita in tema di tutela della salute nei luoghi di lavoro ai sensi del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, & fornire indicazioni operative, da attuare nel rispetto dei principi di precauzione e
proporzionalita, finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavoro, V'efficacia delle misure di
contenimento adottate per contrastare 'epidemia di COVID-19.

Si riportano di seguito alcune indicazioni per la tutela della salute negli ambienti di lavoro, coerenti
con le indicazioni dellOrganizzazione Mondiale della Sanitd, cui si rimanda per ulteriori
approfondimenti.

Eventuali valutazioni in merito al manteniments, allintegrazione o alle modifica delle presenti
indicazioni saranno valutate in considerazione dell'evoluzione dello scenario epiderniclogico e di
eventuali ulteriori indirizzi di carattere tecnico-scientifico di livello nazionale ¢ internazionale.

Si rammenta, inoltre, che per informazioni sono stati attivati it numero nazionale di pubblica utilita
(1500), it numero verde della Regione Campania (800.90.96.99), e che per valutazioni & a
disposizione il proprio Medico di Medicina Generale o il Servizio di Continuita Assistenziale.

Col termine SARS-CoV-2 (Severe Acute Respiratory Syndrome Corona Virus 2) si indica i virus
(precedentemente denominato 2019-nCov), mentre con il termine COVID-19 {COrona Virus Disease-
2019} si indica la malattia provocata dal SARS-CoV-2.

Per il presente Piano di Intervento, si definisce un contatto stretto ad alto rischio di esposizione:

¢ una persona che vive nella stessa casa di un caso di COVID-19;

¢ una persona che ha avuto un contatta fisico diretto con un caso di COVID-19 (es. stretta di
mano);

e una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezioni di un caso di
COVID-19 (es. toccare a mani nude fazzoletti di carta usati);

¢ una persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un caso di COVID-19, a
distanza minore di 2 metri g di durata maggiore di 15 minuti;

« una persona che si & trovata in un ambiente chiuso (es. ufficio, sala riunioni, veicolo) con un

distanza minore di 2 metri;
|

sistenza diretta ad un caso di COVID-19 senza
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I'mpiego dei dispositivi di protezione individuale {OP1) raccomandati o madiante "utilizzo di

DP1 rnon idonei;

e S

e iF S G0 RIS v By 7 ot “g

Il datore di lavoro della ArpacMultiservizi Sr.l. ha messo in atto e garantisce le indicaziori di natura

operativa, eventualmente adattabili, con il necessaric contributo del RLS, in considerazione del

contesto specifico & delle esigenze della propria realta produttiva, per fronteggiare e conteners
l'infezione da SARS-CoV-2.

1. Tutela della salute pubblica: il datore di lavoro della Azienda in cggetto collabora facendo

rispettare i provvedimenti delle istituzioni competenti al fine di favorire it contenimento della
diffusione del SARS-CoV-2;

2. limitazione delle nccasioni di contatto: al fine di limitare i contatti tra Ie persone, riducendo

le occasioni di aggregazione, il datore di lavoro della Azienda in oggetto adotta le misura di

precauzione ritenute appropriate rispetto alla propria organizzazione:

a.
b.

C.

ha organizzato gli orari durante l'ingresso/uscita;

sono stati limitati al massimo gli spostamenti tra le postazioni di lavero;

ogni ufficio della sede & stato organizzate in modo da poter accogliere al nassimo
due dipendenti distanziati a 2 mt;

@ stato limitato e si limita al massimo l'accesso ai visitatori;

non sono previsti afflussi significativi di fornitori esterni, tuttavia saranno individuate
procedure di ingresso, transito e uscita di questi, mediante modalita, percorsi e
tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con if perscnale;

e regolamentato l‘accesso a spazi comuni, fimitando i numero di presenze
contemporanee, il ternpo di permanenza massima e dando in ogni caso disposizioni
di rispettare il “criterio di distanza droplet” (almeno 1 metro di separazione);

per le fasi di lavoro in cui non é possibile rispettare la distanza interpersonale di 1
metro come principale misura di contenimento, o non fossero possibili altre soluzioni
org.anizzétwe, sono obbligatori dispositivi di protezione individuale

3. norme di comportamento e corretta prassi igienica: it Datore di Lavoro delle Azienda in

oggetto, in collaborazione con il Servizio di Prevenzicne e Protezione, con il Medico

Competente e con il Rappresentants dei Lavoratori per la Sicurezza, ha disposto misure

rafforzative delle ordinarie norme di comportamento e corretta prassi igienica, In particolare:

i agni dipendente. Qualora la temperatura
saral trattatc come previsto dal Regolamento
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vigente

c. a dipendenti che alla misurazione deaila temperatura saranno ritenuti idone
allingrasso, sara consegnata una rmascherina c.d. chirurgica da indossare quando
non sia possibile garantire il distanziamento

d. evitare contatli stretti con soggetti che presentano sintomi respiratori senza adotiare
opportune precauzioni;

e. sensibilizzazione al rispetto delle corrette indicazioni per ligiene delle mani e delle
secrezioni respiratorie, mettendo altres! a disposizione idonei mezzi detergenti per le
mani;

f. disposizione di adeguata pulizia dei locali e delle postazioni di lavoro pid facilmente
toccate da favorator: 2 tal proposito, per gli utenti esterni, sono stati individuati
servizi igienici dedicati.

documento di valutazione def rischi: pur non essendo obbligato, in quanto I'aitivita svolta
non comporta un rischio professionale al rischio biologico, i datore di lavoro della Azienda in
oggetto, 2 maggior tutela dei propri lavoratori, ha elaborato un aggiornamento del
Documento di Valutazione dei Rischi in relazione al rischio associate all'infezione da SARS-
CoV-2.

informazione: il datore di lavoro ha provveduto ad informare tutti | dipendanti per gli
adempimenti previsti in seguito all'emergenza sanitaria in Italia per il contagio da CODIV-19
(DPCM 22/03/2020 - DPCM 10/04/2020)

DP! specifici: il datore di lavoro consegna quotidianamente i dispositivi di protezione
individuali specifici per il contenimento dell'emergenza COVID -19 ed ha provveduto ad
informare sul loro corretto utilizzo

pulizia ordinaria degli ambienti di lavoro: il datore di lavoro della Azienda in oggette ha
predisposto le pulizie degli ambienti/aree per le superfici toccate pil di frequenie (es. porte,
maniglie, interruttori della luce, servizi igienici, rubinetti, lavandini), Si utilizzano panni, diversi
per ciascun tipo di oggetto/superficie, in microfibra inumiditi con acqua e sapone &/0 can
alcool etilico al 75% e successivamente con una soluzione di ipoclorito di sodio diluita allo
0,5% di cloro attivo per i servizi igienici e le altre superfici (es. come |a candeggina che in
commercio si trova al 5% o al 10% di contenuto di cloro}, e alle 0,1% di cloro attivo per tuttile

altre superfici, t o in considerazione il tipo di materiale, I'uso ¢ I'ambiente o ahn

detergenti profgssjgnali equivalenti come campo dazio e (sanificazione; detergenza ¢

disinfezione), f4¢endc atiznzione alcarretto utilizzo per og ll‘;uperficie da pulire
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si pubblichi con ogni effetto di legge sul sito ufficiale dell’Arpac Multiservizi il Provwwedimento/delibera
delFA.U, f.f. n. 65 del 19.10.2020 avente ad oggetto: Contrasto e il contenimento del diffondersi della
COVID —19: ulteriar! procedure per la sicurezza e disciplina dei servizi e dell’organizzazione del lavora

Con riserva di integrazioni e modifiche dei contenuti nei termini di legge.

Napoli, 19/10/2020
il Funzionario Incaricato
Resp. Pubblicazione Atti

Avv. Anga Pesce

~ ARPAC Multiservizi 5ti
Via Nuova Poggioreale 61 - Cemtro Polifunzionale INAIL Ed. S - 80143 NAPOLI
Tel. +39 081 0901461 Fax. +39 081 0901456

PEC szar panerale @ pec arpacmultiserviziit Mall saz
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